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1. OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU "PAHULJICA"

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Adresa: PALIT 135/A

Broj i naziv poste: 51280 RAB

Broj telefona: 051/ 724-224

E-mail adresa: djecji.vrtic.pahuljica@inet.hr
Web stranica: www.dvp.hr

Podruéni odjel Maskari¢ Lopar
Stari objekt

Lopar 289, 51281 Lopar

Telefon: 051/445-343

Novi objekt

Lopar 341/A, 51281 Lopar

Podrucni odjel Supetarska Draga
Supetarska Draga 41
Telefon: 051/615-347

Podruéni odjel Banjol
Banjol 524
Telefon: 051/229-349

UKUPNO ODGOJNO OBRAZOVNIH SKUPINA: 20
Matic¢ni odjel: 13

Podru¢ni odjel MaSkari¢ Lopar: 5

Podruéni odjel Supetarska Draga: 1

Podrucni odjel Banjol: 1

UKUPNO DJECE: 337

Tablica 1 — Prikaz broja djelatnika po objektima

UKUPAN BROJ DJELATNIKA: 73

MATICNI VRTIC:

Odgojitelji 32

Ravnateljica 1

Psiholog 1

Zdravstveni voditelj 1

Logoped 1

Tajnik 1




Pralja 1

Pomoc¢na radnica u kuhinji 3

Spremacice 6

Domar 2

Kuhar 2

PODRUCNI ODJEL MASKARIC LOPAR

Odgojitelji 12

Kuharica 1

Spremacica 2

PODRUCNI ODJEL SUPETARSKA DRAGA

Odgojitelji 3

Kuharica/spremacica 1

PODRUCNI ODJEL BANJOL

Odgojitelji 2

Kuharica/spremacica 1

2. POVIJESNI RAZVOJ DJECJEG VRTICA "PAHULJICA"

Predskolski odgoj na otoku Rabu datira jo§ iz 1965. godine. U jednoj od ucionica Osnovne
Skole »Vlado VukuSi¢« boravila je 1 jedna grupa predskolske djece sa zaposlenim jednim
odgojiteljem. Kako su potrebe za predSkolskim odgojem rasle, tako se vrti¢ 1975. godine preselio u
prostor Vile Antoniette, zgrade u staroj jezgri grada, gdje se otvorila jo§ jedna odgojna skupina. U
takvom obliku, dakle jo§ uvijek u sklopu osnovne Skole, predskolski odgoj na Rabu djelovao je
narednih dvadesetak godina. Tada je u vrti¢u bilo zaposleno pet odgojitelja.

Zbog dislociranosti, a jednake potrebe za predskolskim odgojem, 1985. godine otvara se
odgojna skupina u Loparu koja u pocetku djeluje u priru¢nom prostoru, a od 2001. godine u dijelu
novoobnovljene Podruc¢ne Skole Lopar. U Loparu je zaposlen jedan odgojitelj. Gradsko vijece
Grada Raba 26. travnja 1999. godine donijelo je odluku o osnivanju Dje¢jeg vrtica »Pahuljica«,
Rab. Od tog dana Vrti¢ djeluje kao samostalna ustanova na adresi Gornja ulica 3, dakle joS uvijek u
prostoru Vile Antoniette, s Podru¢nim odjelom u Loparu.

Ve¢ u mjesecu veljaci 2001. godine rad Djecjeg vrtic¢a ,,Pahuljica™ proSiruje se za joS dvije
odgojne skupine pa je tako bilo upisano stotinjak djece u pet odgojnih skupina. Sukladno povecanju
broja djece, povecavao se i broj zaposlenih, pa je vrti¢ dobio jos tri odgojitelja. Zbog neadekvatnosti
prostora i nedovoljnog kapaciteta za obuhvat velikog broja djece ve¢ 2005. godine zapocCinje
izgradnja novog djecjeg vrti¢a u Palitu. Nedugo zatim, 03. rujna 2007. godine, djeca zapoc€inju rad i
boravak u novoizgradenoj zgradi na adresi Palit 135/A. Iste godine i Podru¢ni odjel Lopar dobiva
jos jednu odgojnu skupinu.

Interes za organiziranim predskolskim odgojem i dalje raste, a priblizava se i 2013. godina
kada je bilo potrebno uskladiti se s odredbama Drzavnog pedagoskog standarda, pa je tako Djecji
vrti¢ ,,Pahuljica® u mjesecu rujnu 2012. godine otvorio Podruc¢ni odjel Supetarska Draga, gdje su se
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stvorili uvjeti za jo$ jednu odgojnu skupinu djece, a u rujnu 2018. otvoren je Podruc¢ni odjel Banjol
s jednom odgojnom skupinom.

Radi potreba za proSirenjem kapaciteta u prolje¢e 2025. godine otvoreno je Podrucno
odjeljenje Gornja ulica 3 s dvije jaslicke skupine i jednom vrticCkom skupinom, a 6.12.2025. godine
otvorena je nova zgrada vrtica u Loparu - Maskari¢ te su se u novi objekt uselile dvije vrticke
skupine i jedna jaslicka skupina, dok su u staroj zgradi vrtica u Loparu oformljene dvije jaslicke
skupine. Nadogradnjom mati¢nog objekta, pocetkom pedagoske godine 2026./2027., zatvoreno je
Podrucno odjeljenje Gornja ulica 3, a odgojno-obrazovne skupine preseljene su u mati¢ni objekt.

Danas Djecji vrti¢ ,,Pahuljica“ svoj rad organizira u 20 odgojno-obrazovnih skupina, u
prostorima od preko tisucu i pol kvadrata, a zaposleno je preko 70 djelatnika. Trinaest odgojnih
skupina funkcionira u mati¢noj zgradi, pet u Podruénom odjelu Maskari¢ u Loparu, jedna u
Podru¢nom odjelu Supetarska Draga i jedna u Podru¢nom odjelu Banjol. Od trinaest skupina u
maticnoj zgradi, Cetiri su skupine jaslicke te obuhvacaju djecu od jedne do tri godine cjelodnevnim
10-satnim programom. Devet je vrti¢kih skupina koje obuhvacaju djecu od tri godine pa do polaska
u Skolu, takoder cjelodnevnim 10-satnim programom. U Podru¢nom odjelu Maskari¢ - Lopar dvije
su vrticke skupine cjelodnevnog karaktera te tri jaslicke, a u Supetarskoj Dragi i Banjolu po jedna
vrticka skupina s cjelodnevnim programom.

3. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ "Pahuljica" je predskolska ustanova s 20 odgojno-obrazovnih skupina koja
organizira svoj rad na ¢etiri lokacije: u matiénom objektu u Palitu te u Podru¢nim odjeljenjima
Lopar, Supetarska Draga i Banjol. Dje¢ji vrti¢ "Pahuljica" nastoji osigurati optimalne uvjete za rast i
razvoj svakog djeteta uvazavajuci njegove potrebe 1 razliCite nacine stvaranja i izrazavanja, a sve to
u okruZenju koje podrzava humanisticke vrijednosti, naglasava suradnju i interakciju svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa stvarajuci kontekst zajednic¢kog ucenja, njegujuéi partnerske odnose s
djecom 1 roditeljima te poti¢uci vrijednosti znanja, iskustvenog ucenja i solidarnosti.

Kvalitetan vrti¢ stavlja naglasak na specifi¢nost vrtica i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
Sukladno navedenom, srediSte 1 polaziSte rada vrtica jesu potrebe i interesi djece, roditelja i lokalne
zajednice, a u planiranju aktivnosti uvaZavaju se nacela individualizma, nepristranosti i
interdisciplinarnosti.

U pedagoskoj godini 2026./2027., u petodnevnom radnom tjednu, realizirat ¢e se sljedeci
programi:

1. Redovni desetosatni program u svim odgojno-obrazovnim skupinama u mati¢nom objektu
2. Redovni desetosatni program u 4 odgojno-obrazovne skupine u PO Maskari¢ u Loparu

3. Redovni desetosatni program u 1 odgojno-obrazovnoj skupini obogacen sadrzajima katoli¢ko-
vjerskog programa u PO Maskari¢ u Loparu

4. Redovni desetosatni program u 1 odgojno-obrazovnoj skupini u PO Supetarska Draga
5. Redovni desetosatni program u 1 odgojno-obrazovnoj skupini u PO Banjol



6. Posebni programi:
e Rano ucenje engleskog jezika

e Lutkarsko-scenski program

7. Program javnih potreba
e Program predskole

3.1. Organizacija rada Djecjeg vrtica '""Pahuljica"

3.1.1 Redovni programi

Radno vrijeme Vrtic¢a prilagodeno je potrebama roditelja pa u petodnevnom radnom tjednu
svi objekti rade dnevno od 6.30 do 16.30 sati.

U mati¢nom objektu, kao i u Podruénom odjeljenju Maskari¢ Lopar, u jutarnjim je i
poslijepodnevnim satima osigurano izmjeni¢no dvotjedno dezurstvo za vrti¢ke i jaslicke skupine i
to na nacin prikazan u Tablici 2.

Tablica 2 - Prikaz rasporeda jutarnjeg i popodnevnog deZurstva po objektima

JUTARNJE DEZURSTVO POSLIJEPODNEVNO DEZURSTVO

MATICNI OBJEKT

Vrtié¢ke skupine prizemlje:
6.30-7.30 dezurstvo za vrticke skupine u
prostoru skupina Leptiri¢i i Jezi¢i
(od 07:00 i u prostoru skupine Bubamare)

Vrtié¢ke skupine prizemlje:
15.30-16.30 dezurstvo za vrticke skupine u prostoru
skupina Krijesnice i Pcelice
(do 16:00 u prostoru skupine Bubamare)

1.j2 |Vrtickeskupine 1. kat: 6.30-7.30 dezurstvo za Vrti¢ke skupine 1. kat: 15.30-16.30 deZzurstvo za

TJEDAN vrticke skupine u p rol\s/ltfg\l/li skupina Manjugice iy icpe skupine u prostoru skupina Puziéi i Ziri¢i
'Jas'lviéke sku'pine: 6.30-7.30 dgiurstvg za Jaslicke skupine: 15.30-16.30 dezurstvo za
jasli¢ke skupine u prostoru skupina Maciéi i jaslicke skupine u prostoru skupina

Zvjezdice Ribice i Iskrice
. . . . Vrti¢ke skupine prizemlje:
Vrtld(? skupine prl.Z’eml‘] © 15.30-16.30 dezurstvo za vrticke skupine u prostoru
6.30-7.30 dezurstvo za vrticke skupine u . s ]
. o .| skupina Leptiri¢i i Bubamare (do 16:00 u prostoru
prostoru skupina Krijesnice i P¢elice (od 7:00 i skupine Jezici)
u prostoru skupine JeZzici) p
3.1 4. . . Vrti¢ke skupine 1. kat:
TJEDAN Vrticke skupine I. kat: 15.30-16.30 dezurstvo za vrticke skupine u prostoru

6.30-7.30 dezurstvo za vrticke skupine u . Lo .
. et e g skupina Manjugice i Mravi
prostoru skupina Puziéi i Ziri¢i
Jaslicke skupine: 15.30-16.30 dezurstvo za jaslicke
skupine u prostoru skupina

Maciéi i Zvjezdice

Jaslicke skupine: 6.30 — 7.30 dezurstvo za
jasli¢ke skupine u prostoru skupina Ribice i
Iskrice




Vrti¢ke skupine prizemlje:
15.30-16.30 dezurstvo za vrticke skupine u prostoru
skupina Jezi¢i i Krijesnice (do 16:00 u prostoru
skupine Pcelice)

Vrti¢ke skupine prizemlje:
6.30-7.30 dezurstvo za vrticke skupine u
prostoru skupina Bubamare i Leptiri¢i (od 7:00
i u prostoru skupine Pcelice)

5.i16. |Vrticke skupine 1. kat: 6.30-7.30 dezurstvo za
TJEDAN |vrticke skupine u prostoru skupina Manjugice i
Mravi

Vrti¢ke skupine 1. kat: 15.30-16.30 dezurstvo za
vrticke skupine u prostoru skupina Puziéi i Ziriéi

Jaslicke skupine: 15.30-16.30 dezurstvo za
jaslicke skupine u prostoru skupina
Ribice i Iskrice

Jaslicke skupine: 6.30 — 7.30 dezurstvo za
jaslicke skupine u prostoru skupina Macici i
Zvjezdice

PO MASKARIC LOPAR

Novi objekt: 6.30-7.30 dezurstvo u prostoru Novi objekt: 15.30-16.30 dezurstvo u prostoru
skupine Klobuci¢i (od 7:00 i u prostoru skupine Bi¢vice (do 16:00 u prostoru skupine

1i2. skupine Kurdelice) Kurdelice)
TJEDAN
Stari objekt: 6.30-7.30 dezurstvo u prostoru Stari objekt: 15.30-16.30 dezurstvo u prostoru
skupine Zvon¢iéi skupine Facoli¢i
Novi objekt: 6.30-7.30 dezurstvo u prostoru NOV! objekt: 1.5 '30_16'3(,) dezurstvo u prostoru
) i P . skupine Kurdelice (do 16:00 u prostoru skupine
. skupine Bi¢vice (od 7:00 i u prostoru skupine s
3.i4. oy Klobuciéi)
TIEDAN Klobuciéi)
Stari objekt: 6.30-7.30 dezurstvo u prostoru Stari objekt: 15'30716'30 devz.l%r.stvo u prostoru
. . skupine Zvoncici
skupine Facoli¢i
Novi objekt: 6.30-7.30 dezurstvo u prostoru Novi objek: {5130_16'30 deZurstvo u prostoru
- . PR skupine Klobuci¢i (do 16:00 u prostoru skupine
506 skupine Kurdelice (od 7:00 i u prostoru Bicvice)
TIEDAN skupine Bi¢vice)

Stari objekt: 15.30-16.30 dezurstvo u prostoru

Stari objekt: 6.30-7.30 dezurstvo u prostoru . L
skupine Facoli¢i

skupine Zvoncici

Koristenje sportske dvorane i unutarnjeg dvorista

Jedan od nacina zadovoljenja potreba djece za kretanjem 1 fiziCkom aktivnoS¢u jesu
koristenje sportske dvorane i1 unutarnjeg dvorista. U suradnji s odgojiteljima, u mati¢nom objektu
utvrdeni su termini koriStenja sportske dvorane u prizemlju i na katu te vanjskih dvorista.

RASPORED KORISTENJA UNUTARNJEG DVORISTA

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
8:50 . 925 BUBAVM,,ARE ZIRICI MANJUGI,CE P(::ELIQE MRVA\’/I
PUZICI KRIJESNICE LEPTIRICI ZIRICI JEZICI
9:25 - 10-00 MAVNJU(’BICE LEPTIRICI PUZICI PUZICI LE})TIRICI
ZIRICI MRAVI MRAVI BUBAMARE PCELICE
10:00 — 1035 PCELICE PUZICI BUBAMARE MANJUGICE | BUBAMARE
JEZICI JEZICI ZIRICI KRIJESNICE | KRIJESNICE
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1035 - 1110 KRIJESNICE PCELICE PCELICE LEPTIRICI ZIRICI
RS LEPTIRICI BUBAMARE JEZICI MRAVI MANJUGICE
11:10 - 11:45 MRAVI MANJUGICE KRIJESNICE JEZICI PUZICI
RASPORED KORISTENJA DVORANE U PRIZEMLJU
PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
ZVJEZDICE MACICI s
:50 — 09: ISKRICE "y RIBICE MACICI
8:50 - 09:20 MACICI RIBICE
ISKRICE o ]
9:20 — 9:40 ZVJEZDICE RIBICE MACICI LEPTIRICI ISKRICE
v s . ISKRICE ZVJEZDICE
140 — 10: MACICI PCELICE ZVJEZDICE
9:40-10:10 cI1c CELIC ) ¢ ZVJEZDICE RIBICE
10:10 - 10:40 RIBICE KRIJESNICE ISKRICE PCELICE JEZICI
10:40 — 11:10 BUBAMARE LEPTIRICI | KRIJESNICE BUBAMARE PCELICE
11:10 — 11:40 JEZICI JEZICI LEPTIRICI KRIJESNICE BUBAMARE
RASPORED KORISTENJA DVORANE NA KATU
PONEDJELJAK| UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
09:00 — 09-40 MRAVI PUZICI ZIRICI MANJUGICE MANJUGICE
09:40 — 10:20 PUZICI MANJUGICE | MANJUGICE MRAVI ZIRICI
10:20 — 11:00 ZIRICI MRAVI MRAVI PUZICI MRAVI
11:00 — 11:40 MANJUGICE ZIRICI PUZICI ZIRICI PUZICI

RASPORED KORISTENJA VANJSKOG BOCNOG DVORISTA - JASLICKE SKUPINE

PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA CETVRTAK PETAK
9-45 — 10:30 ISKRICE ZVJEZDICE| RIBICE MACICI MACICI
Y ZVJEZDICE MACICI MACICI RIBICE ISKRICE
10:30 — 1115 MACICI ISKRICE | ISKRICE ISKRICE ZVJEZDICE
R RIBICE RIBICE |zVJEZDICE| ZVJEZDICE RIBICE




RASPORED KORISTENJA VANJSKOG BOCNOG DVORISTA - VRTICKE SKUPINE

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK PETAK
08:50-9:50 KR”ESN',CE BUBAMARE JEZICI KRIJESNICE
LEPTIRICI MRAVI
9:50-10:50 MRAVI ZIRICI PUZICI ZIRICI PUZICI
B} ., BUBAMARE | PCELICE ,
10:50-11:50 PCELICE JEZICI MANJUGICE | MANJUGICE LEPTIRICI

Organizacija rada za vrijeme boZi¢nih blagdana i u ljetnim mjesecima

Za vrijeme bozi¢nih i novogodis$njih praznika, anketirat ¢e se roditelji kako bi se vidjelo ima
li moguénosti za organizaciju dezurnih skupina.

Za blagdane Badnjak (Cetvrtak 24.12.2026.), Silvestrovo (Cetvrtak 31.12.2026.) i Veliki
petak (petak 26.3.2027.) radit ¢e se skraceno do 13.00 sati.

U ljetnim mjesecima (lipanj, srpanj, kolovoz) rad ¢e se organizirati sukladno broju djece.
Financijskim planom ¢e se osigurati sredstva za zamjene kako bi odgojitelji mogli iskoristiti
godiSnje odmore, s obzirom da smo turisticko mjesto 1 da je dosadasnje iskustvo pokazalo da broj
djece ne opada znatno. VisegodisSnja praksa je pokazala da postoji potreba ukljuc¢ivanja odredenog
broja nove djece u vrti¢ ve¢ u ljetnim mjesecima stoga ¢e se u tom periodu odraditi prijelazi
jaslicara u vrticke skupine u onim odgojno-obrazovnim skupinama u kojima je isto moguce uciniti
obzirom na postojeci broj djece u skupini, kao 1 koriStenje godiSnjih odmora mati¢nih odgojitelja.
Takoder ¢e se odraditi adaptacija odredenog broja novoupisane djece.

Na pocetku pedagoSke godine 2027./2028., u razdoblju od 1. rujna do 3. rujna 2027. godine,
Vrti¢ ¢e zatvoriti sve objekte kako bi se odradilo generalno ¢iS¢enje te izvrSile mjere dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije.

3.1.2. Posebni programi
Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja ove pedagoSke godine provodit ¢e se u PO Maskari¢ Lopar u
odgojno-obrazovnoj skupini Klobu¢i¢i gdje ¢e voditeljica biti odgojiteljica Tea Vosnik koja za to
ima kanonski mandat.
Rano ucenje engleskog jezika

Provodit ¢e se u mati¢nom objektu i PO Lopar u poslijepodnevnim satima u trajanju od 1,5
sat tjedno, a provodit ¢e ga odgojiteljica Sunéica Stokalo.
Lutkarsko-scenski program

Provodit ¢e se u mati¢nom objektu u poslijepodnevnim satima u trajanju od 1,5 sat tjedno, a
provodit ¢e ga Paola Vidas.



3.1.3. Program javnih potreba
Program predskole

Sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole isti ¢e zapoceti s radom 5.
listopada 2026. godine, a zavrsit ¢e 30. travnja 2027. godine. Praznici ¢e biti djelomicno uskladeni
sa Skolskim kalendarom za Skolsku godinu 2026./2027. te ¢e trajati od 21.12.2026. do 8. sijecnja
2027. godine i od 22. ozujka do 2. travnja 2027. godine. Program predskole obuhvacat ¢e 3-oje
djece koja ¢e program pohadati 2 sata dnevno (od 09:00 do 11:00 sati) i to jedno dijete u odgojno-
obrazovnoj skupini Mravi u mati¢cnom objektu te dvoje djece u odgojno-obrazovnoj skupini Perlice,
PO Banjol. S djecom ¢e se odraditi potrebna satnica predvidena Pravilnikom o sadrzaju i trajanju
programa predskole (248 sati). Program ¢e provoditi odgojiteljice Ines Petrini¢ i Katja Sani¢ u
odgojno-obrazovnoj skupini Mravi te Snjezana Turkovi¢ i Ivana Pecarina u odgojno-obrazovnoj
skupini Perlice.

3.1.4. Pocetak rada

Pedagoska godina zapoc€inje 0O1. rujna 2026., a zavrSava 31. kolovoza 2027. godine. Broj
efektivnih radnih dana u pedagoskoj godini 2026./2027. bez vikenda, praznika koji padaju na radni
dan 1 prosjeka godiSnjeg odmora (30 dana) je 223.

Pregled rada po mjesecima prikazan je u Tablici 3.

Tablica 3 — Pregled radnih dana i radnih sati po mjesecima

MJESEC BROJ DANA U BLAGDANI BROJ RADNIH BROJ RADNIH

MJESECU DANA SATI
Rujan 30 0 22 176
Listopad 31 0 22 176
Studeni 30 2 20 160
Prosinac 31 2 22 176
Sijecani 31 2 19 152
Veljaca 28 0 20 160
OZzujak 31 2 22 176
Travanj 30 0 22 176
Svibanj 31 3 20 160
Lipanj 30 1 21 168
Srpanj 31 0 22 176
Kolovoz 31 2 21 168
Ukupno: 365 14 253 2024

10



3.1.5. Organizacija radnog vremena odgojitelja

Odgojitelji u maticnom objektu i podru¢nim odjeljenjima tjedno ¢e raditi 27.50 sati u
neposrednom radu u skupini, 4.5 sati na makro i mikro planiranju te valorizacijama odgojno-
obrazovnog rada, 2 sata na suradnji s roditeljima u koju su uklju¢ene i raznovrsne radionice i
suradnja s institucijama koje su bitne za ostvarivanje planiranih zadaca, sadrzaja i aktivnosti, 2 sata
na individualnom i kolektivnom struénom usavrSavanju i 1.5 sati na javnoj i kulturnoj djelatnosti.
Do 40 sati ostaju 2.5 sata ukupnog dnevnog odmora u jednom tjednu.

Radno vrijeme odgojitelja prikazano je u Tablici 4.

Tablica 4 — Radno vrijeme odgojitelja

OBLICI RADA BROJSATI BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI
DNEVNO TJEDNO MJESECNO  GODISNJE (na
(na bazi 20 bazi 223 radna
radnih dana u dana)
mjesecu)

Neposredan rad 55 27,5 110 1226,5

Priprema za rad: 0,9 4,5 18 200,7

- planiranje i programiranje

- dokumentacija o djeci

- izvjeSce o radu

- vrednovanje rada

- oblikovanje prostora i izrada

poticaja

Suradnja s roditeljima: 0,4 2 8 89,2

- roditeljski sastanci

- individualni razgovori

Strucno i permanentno 0,4 2 8 89,2

usavriavanje:

- individualno usavr$avanje

- usavrS$avanje u ustanovi

(odgojiteljska vijeca, predavanja,

radionice, radni dogovori...)

- usavrSavanje izvan ustanove

(predavanja, radionice,

konferencije)

Javna i kulturna djelatnost 0,3 1,5 6 66,9

Dnevni odmor 0,5 2,5 10 1115

UKUPNO ZA RADNE DANE 8 40 160 1784

Godisnji odmor — prosjek 30
radnih dana

240
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UKUPNO 2024

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama djece i zbog promjenjivih
uvjeta moze se mijenjati. Dnevno vremensko preklapanje radnog vremena odgojitelja iznosi od
jednog do dva sata.

3.1.6. Organizacija radnog vremena strucnog suradnika psihologa

Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima 1
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog
vremena (poslovi vezani uz suradnju s drugim ustanovama, poslovi stru¢noga usavrSavanja,
planiranja, pripreme za rad i drugi poslovi).

Radno vrijeme psihologa prikazano je u Tablici 5.

Tablica 5 — Radno vrijeme psihologa

OBLICI RADA BROJ SATI BROJSATI BROJSATI BROJ SATI
DNEVNO TJEDNO  MJESECNO GODISNJE
Planiranje, programiranje i 2 10 40 446

vrednovanje osobnog rada:
- dnevno planiranje
- izrada godisnjeg plana rada
- godiSnje izvjesce

Neposredan rad s roditeljima, 5 25 100 1115
odgojiteljima, djecom:

- organizacija, ostvarivanje i
pracenje odgojno — obrazovnog
rada

- pruzanje pomoci i podrske
odgojiteljima pri zadovoljavanju
razvojnih potreba djece i podizanju
kvalitete odgojno — obrazovnog
rada

- psihologijska obrada djeteta

- rad s pripravnicima i vodenje
studentske prakse

- roditeljski sastanci i radionice

- savjetovanje roditelja

Suradnja s ostalim ¢imbenicima: 0,2 1 4 44 6
- druzenja, svecanosti, priredbe

- suradnja s ustanovama u lokalnoj

zajednici

Struéno i permanentno 0,3 1,5 6 66,9
usavrsavanje:

- individualno usavrSavanje

- usavrsavanje u ustanovi
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(odgojiteljska vijeca, predavanja,
radionice, radni dogovori...)

- usavrSavanje izvan ustanove
(predavanja, radionice)

Dnevni odmor 0,5 2,5 10 111,5
UKUPNO ZA RADNE DANE 8 40 160 1784
Godisnji odmor — prosjek 30 240

radnih dana

UKUPNO 2024

3.1.7. Organizacija radnog vremena struc¢nog suradnika logopeda

Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog
vremena (poslovi vezani uz suradnju s drugim ustanovama, poslovi stru¢noga usavrSavanja,

planiranja, pripreme za rad i drugi poslovi).
Radno vrijeme logopeda prikazano je u Tablici 6.

Tablica 6 — Radno vrijeme logopeda

OBLICI RADA BROJ SATI BROJSATI BROJ SATI BROJ SATI
DNEVNO TJEDNO  MJESECNO  GODISNJE

Planiranje, programiranje i 2 10 40 446
vrednovanje osobnog rada:
- dnevno planiranje
- izrada godisnjeg plana rada
- godiSnje izvjesce
Neposredan rad (s djecom, 5 25 100 1115

odgojiteljima i roditeljima):

- otkrivanje poremecaja i teSkoca u
komunikacijskom, jezicnom i
govornom razvoju te poremecaja
glasa

- prevencija, ublaZavanje i
otklanjanje postoje¢ih
poremecaja/teskoca u
komunikacijskom, jezicnom i
govornom razvoju te poremecaja
glasa

- poticanje predvjestina Citanja,
pisanja i predmatematickih vjestina
- pruzanje pomoci i podrske
odgojiteljima u odgojno —
obrazovnom radu s djecom

- pruzanje pomoci i podrske
roditeljima u poticanju

13



komunikacijskog, jezi¢nog i govornog

razvoja djece te predvjestina Citanja,
pisanja i predmatematickih vjestina

Suradnja s roditeljima i ostalim
¢imbenicima:

- roditeljski sastanci

- radionice

- individualne konzultacije

0,2

44,6

Struc¢no usavr$avanje:

- individualno usavrSavanje

- usavrsavanje u ustanovi
(odgojiteljska vijeca, predavanja,
radionice)

- usavrsavanje izvan ustanove
(predavanja, radionice)

0,3

15

66,9

Dnevni odmor

0,5

2,5

10

111,5

UKUPNO ZA RADNE DANE

40

160

1784

Godi$nji odmor — prosjek 30 radnih
dana

240

UKUPNO

2024

3.1.8. Organizacija rada zdravstvenog voditelja

Zdravstveni voditelj poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog
odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavlja u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a

rada s djecom,

ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme zdravstvenog voditelja prikazano je u Tablici 7.

Tablica 7 — Radno vrijeme zdravstvenog voditelja

OBLICI RADA BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI
DNEVNO TJEDNO MJESECNO GODISNJE

Planiranje, programiranje i 1 5 20 223
vrednovanje osobnog rada:
- dnevno planiranje
- izrada godisnjeg plana rada -
godisnje izvjesce
Poslovi zdravstvene 6,5 32,5 130 1449,5

voditeljice:

- osiguravanje i unaprijedenje
higijenskih uvjeta
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- unaprijedenje i pracenje
prehrane

- prevencija, zdravstvena zaStita
djece i zdravstveni odgoj

- registracija pobola djece i
zbrinjavanje povreda u vrticu

- organizacija poslova tehnickog

osoblja

Dnevni odmor 0,5 2,5 10 111,5
UKUPNO ZA RADNE DANE 8 40 160 1784
Godisnji odmor — prosjek 30 240

radnih dana

UKUPNO 2024
3.1.9. Voditelji

U pedagoskoj godini 2026./2027. voditeljicom PO Maskari¢ Lopar imenovat ¢e se Barbara
Matahlija, i to za odgojno-obrazovne skupine Bi¢vice, Kurdelice, Klobuciéi, Zvonciéi i Facolic¢i. U
maticnom objektu imenovat Ce se tri voditelja. Za Cetiri jaslicke skupine: Iskrice, Maciée, Zvjezdice
i Ribice, voditeljicom ¢e se imenovati Ana Zigo. Za pet vrtickih skupina smjestenih u prizemlju
mati¢nog objekta: Bubamare, Jezice, Krijesnice, Leptiri¢e 1 Pcelice, voditeljicom ¢e se imenovati
Anita Sovié-Padovan, dok ée se za &etiri skupine na katu mati¢nog objekta: Puzice, Zirice,
Manjugice i Mrave voditeljicom imenovati Marija Vidas.

Opis zadataka voditelja:

Voditelji ¢e u suradnji s ravnateljicom, psihologinjom 1 zdravstvenom voditeljicom
organizirati raspored rada odgojitelja 1 pomoc¢no-tehnickog osoblja te ¢e organizirati zamjene kod
bolovanja i drugih iznenadnih izostanaka. Vodit ¢e evidencije o prisutnosti i radu zaposlenika,
prikupljat ¢e i1 prosljedivati potrebnu dokumentaciju ravnatelju i stru¢noj sluzbi, brinut ¢e o nabavi
potrebnog materijala i sredstava za rad, prijavljivat ¢e kvarove i potrebu za popravcima unutarnjeg i
vanjskog prostora. Voditelji ¢e s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima odrzavati zajednicke
sastanke jednom mjeseCno te ¢e prenositi zaposlenicima informacije i dogovore ravnatelja i
stru¢nog tima. Voditelji ¢e obavljati i druge organizacijske poslove prema nalogu ravnatelja.

3.2. Podaci o djeci po odgojno-obrazovnim skupinama

U travnju 2026. godine Upravno vijece raspisalo je natjeCaj za upis djece u Djecji vrti¢
"Pahuljica" za pedagoSku godinu 2026./2027. te je upisano 337 djece i to:

e U Palitu (mati¢ni objekt): 48 djece u jaslicke skupine i 179 djece u vrticke
skupine
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e u PO Maskari¢ Lopar: 38 djece u vrticke skupine i 32 djece u jasli¢ke skupine
e u PO Supetarska Draga: 20 djece (vrticka skupina)
e u PO Banjol: 20 djece (vrticka skupina)

Tablica 8 - Prikaz struktura odgojno-obrazovnih skupina po spolu i dobi

BROJ DJECE U SKUPINI
IME SKUPINE Ukupno Djecaci Djevojcice
MATICNI OBJEKT
" " 12
RIBICE (1-3 godine) 7 5
"ZVVJEZDICE" 12 6 6
(1-3 godine)
" " 12
ISKRICE (1-3 godine) 7 5
" Sl Tal tl] 12
MACICI (1-3 godine) 7 5
. 18
"ZIRICI" ]
¢ (3-4 godine) o o
MRAVTI* 21 13 8
7 (5-7 godina)
"MANJUGICE" 20 8 12
(3-7 godina)
"y 20
"PUZICI" ] 11
vzIC (3-7 godina) o
"PCELICE" 20 8 12
(3-7 godina)
"LEPTIRICI" 20 7 13
(3-7 godina)
"KRIJESNICE" 20 13 7
(3-7 godina)
"y 20
"JEZICI" ; 1 1
IBZIC (3-7 godina) 0 0
"BUBAMARE" 20 11 9
(3-7 godina)
PODRUZNICA MASKARIC LOPAR
"KURDELICE" 19
(3-7 godina) 10 d
" 2l fa tl 19
KLOBUCICI (3-7 godina) 13 6




. 12
" " A 7 5
BICVICE (1-3 godine)
"FACOLICT" 10 7 3
(1-3 godine)
"ZVONCICI" 10 5 5
(1-3 godine)
PODRUZNICA SUPETARSKA DRAGA
20
KORALIJI _ 12
KO ! (3-7 godina) 8
PODRUZNICA BANJOL
20
PERLICE* _ 1 1
” ¢ (3-7 godina) 0 0
UKUPNO: 337 175 162
PROGRAM PREDSKOLE
3 2 1
UKUPNO: 340 177 163

3. 2. 1. Podaci o djeci s teSkocama u razvoju

Prema ¢l. 2. Drzavnog pedagoSkog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN broj
63/08 1 90/10), dijete s teSko¢ama dijete je s utvrdenim stupnjem i vrstom teSkoce po propisima iz
socijalne skrbi, koje je uklju¢eno u redovitu i/ili posebnu odgojnu skupinu u dje¢jem vrticu, ili
posebnu odgojno-obrazovnu ustanovu. Djecom s teSko¢ama u smislu ovog Standarda smatraju se:
a) djeca s oste¢enjem vida, b) djeca s oSteCenjem sluha, ¢) djeca s poremecajima govorno-glasovne
komunikacije, d) djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicima ili
psihozom, e) djeca s poremecajima u ponaSanju, f) djeca s motorickim oSteCenjima, g) djeca
snizenih intelektualnih sposobnosti, h) djeca s autizmom, 1) djeca s viSestrukim teSkocama, j) djeca
sa zdravstvenim teSkocama i neuroloskim oStecenjima (dijabetes, astma, bolesti srca, alergije,
epilepsije 1 slicno).

Odgojitelji 1 strucni suradnici u dje¢jem vrticu, svatko u skladu sa svojom ulogom,
prikupljaju i biljeze informacije o djeci na temelju upoznavanja, promatranja i komuniciranja s
djetetom i razgovora s roditeljima te u suradnji s vanjskim stru¢njacima (kod kojih je dijete bilo na
procjeni, prac¢enju ili ukljuceno u tretman ili terapiju). Ako tim za podrsku (roditelji, odgojitelji 1
struéni suradnici) zakljuci da je djetetu potrebno osigurati odgovarajuce uvjete za njegu, odgoj i
zaStitu, roditelja s prikupljenim nalazima i mi$ljenjima upucuje u Hrvatski zavod za socijalni rad
radi pokretanja postupka vjeStaenja te utvrdivanja stupnja i vrste teSkoce prema propisima iz
socijalne skrbi. Oblici uklju¢ivanja, vrsta kurikuluma i vrijeme (broj sati) ukljucivanja djece s
teSko¢ama u djecji vrti¢ razliciti su i ovise o razvojnim potrebama pojedinog djeteta.
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U pedagoskoj godini 2026./2027. u Vrti¢ je upisano 22 djece s teSko¢ama u razvoju s

Nalazom i miSljenjem jedinstvenog tijela vjestacenja. Osigurano je 9 tre¢ih odgojitelja na puno
radno vrijeme.

3.3. Podaci o zaposlenim djelatnicima

Tablica 9 - Zaposleni djelatnici u pedagoskoj godini 2026./2027.

Red. . . Godine | Godine | Skolska . .
br. Ime i prezime sivota | staza | Sprema Radni zadaci

1. Ante$i¢ Andrea 31 8 VSS Odgojitelj

2. | Antesi¢ Marina 34 11 VSS | odgojitelj

3. Barci¢ Sanja 51 33 NSS Spremacica

4. Bar¢i¢ Silvana 52 20 SSS pomoc¢na kuharica

5. | Bagi¢ Zelda 25 1 VSS | Odgojitelj

6. Beg Ivana 44 13 SSS Spremacica

7. Beg Zeljka 50 19 SSS tre¢i odgojitelj u skupini

8. Belobrajdi¢ Antonio 29 2 SSS Domar

9. | Beni¢ Martina 45 20 VSS | odgojitelj

10. | Blagdan Ivana 44 20 VSS | odgojitelj

11. | Brnabi¢ Magdalena 37 13 VSS | odgojitelj

12. | Brnjac Lucija 33 10 SSS spremacica

13. | Debeli¢ Loredana 36 13 VSS odgojitelj

14. | Dedi¢ Daniela 35 9 VSS | odgojitelj

15. | Dezeljin Andrea 37 13 VSS odgojitel]

16. | Dumigié Iva 49 22 VSS | odgojitelj

17. | Duvnjak Gordana 46 9 SSS spremacica

18. | Pani¢ Jovana 35 8 SSS odgojitelj

19. | Fafandel Marijan 48 25 SSS Kuhar

20. | Fiket Valentina 26 1 VSS | odgojitelj
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21. | Franki¢ Mladenka 57 35 VSS odgojitelj savjetnik

22. | Gabri¢ Nikolina 51 27 SSS spremacica

23. | Gregur Marija 30 6 VSS | odgojitel]

24. | Grozdanié Sanja 51 29 VSS | ravnatelj

25. | Guli¢ Sara 30 5 VSS odgojitelj

26. | Holjar Kristina 40 17 VSS | odgojitelj

27. | Ivan¢i¢ Tihana 41 19 VSS | zdravstvena voditeljica
28. | Ivani¢ Anthea 29 4 SSS tre¢i odgojitelj u skupini
29. | Jelen Makaus Matea 23 1 SSS odgojitelj

30. | Juri¢ Marko 49 3 SSS trec¢i odgojitelj u skupini
31. | Kacanski Martina 43 18 VSS | odgojitelj

32. | Kastelan Eni 27 3 VSS | odgojitelj

33. | Klisani¢ Tamara 39 13 SSS tre¢i odgojitelj u skupini
34. | Kljudari¢ Vita Andela 26 4 VSS | odgojitel]

35. | Koci¢ Krstaci¢ Iva 50 17 SSS spremacica

36. | Krunié¢ Lucija 27 4 VSS | odgojitelj

37. | Linardi¢ Vedrana 41 10 VSS odgojitelj

38. | Macoli¢ Laura 52 14 SSS pomoc¢na kuharica

39. | Matahlija Barbara 42 18 VSS odgojitelj

40. | Matahlija Ivana 42 11 SSS tre¢i odgojitelj u skupini
41. | Matahlija Magdalena 36 13 VSS odgojitelj

42. | Matusan Julija 51 22 SSS pomoc¢na kuharica

43. | Matusan Lucija 30 7 VSS odgojitel]

44. | Mi3 Tliji¢ Sanja 54 25 VSS | odgojitel]

45. | Mitrovi¢ Mirta 26 2 VSS odgojitelj

46. | Mori¢ Nives 51 23 SSS tre¢i odgojitelj u skupini
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47. | Musco Arabela 24 1 VSS | odgojitelj

48. | Muza Andela 35 1 SSS tre¢i odgojitelj u skupini
49. | Pahljina Ivana 39 15 SSS spremacica

50. | Pecarina Ivana 36 9 VSS odgojitelj

51. | Pecarina Zdenka 56 32 VSS odgojitelj

52. | Petrini¢ Ines 38 16 VSS odgojitel]

53. | Piculjan Jelena 46 23 VSS odgojitel]

54. | Pi¢uljan Skari¢ Sara 37 13 VSS | odgojitelj

55. | Piculjan Visnja 50 27 SSS spremacica

56. | Pirak Barci¢ Maja 39 12 VSS stru¢ni suradnik psiholog
57. | Ribari¢ Marijana 42 22 VSS | odgojitelj

58. | Ribari¢ Zdravko 62 40 SSS Domar

59. | Sagani¢ Katarina 28 6 VSS odgojitelj

60. | Sokoli¢ Ana 39 14 VSS stru¢ni suradnik logoped
61. | Sovié-Padovan Anita 45 22 VSS | odgojitelj

62. | Stankovi¢ Martina 42 2 SSS spremacica

63. | Stracabosko Snjezana 56 30 SSS kuharica

64. | Susi¢ Klara 39 7 SSS tre¢i odgojitelj u skupini
65. | Sani¢ Katja 47 21 VSS | odgojitelj

66. | Spanjol Sanja 53 33 SSS | Pralja

67. | Spanjol Sanja 60 34 VSS | odgojitelj

68. | Stokalo Iva 46 25 SSS spremacica

69. | Stokalo Suncica 25 3 VSS odgojitel]

70. | Stokié Niko 28 1 SSS Kuhar

71. | Strok Sanja 52 30 VSS odgojitelj

72. | Tijan Nika 25 1 VSS Tajnik
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73. ll\“lzziilac Rukavina 47 24 ssS spremacica

74. | Turkovi¢ SnjeZana 56 32 VSS | odgojitelj savjetnik

75. | Vidas Lamela 55 27 SSS tre¢i odgojitelj u skupini
76. | Vidas Marija 40 17 VSS odgojitelj mentor

77. | Vidmar Monika 21 0 VSS | odgojitelj

78. | Vosnik Tea 61 33 VSS | odgojitelj

79. | Zigo Ana 45 15 VSS | odgojitelj

Svi zaposlenici imaju to¢an raspored te odredeno radno vrijeme uz tjednu radnu obavezu
prema Pravilniku o radu 40 sati tjedno. Promjena ili potreba za novim zaposlenicima (duze

bolovanje ili dr.) redovito se iskazuje i traZi u suradnji s Osnivacem.

3.4. Pripravnici

U pedagoskoj godini 2026./2027. pripravnicki staZ u Djecjem vrti¢u "Pahuljica" nastavit ¢e

dvije odgoijiteljice.

Tablica 10 - Podaci o odgojiteljima pripravnicima

Imei —
prezime Struka pripravnika Komisija Status Trajzinje
pripravnika staza
Predsjednik Povjerenstva: Sanja
) Sveutilisna prvostupnica | Grozdani¢, ravnatelj . 6.10.2025. -
Valentina ranog i predskolskog Struc¢ni suradnik: Maja Pirak Bar¢ic, Pripravnik 5.10.2026
Fiket odgoja i obrazovanja | psiholog N
Mentor: Mladenka Franki¢, odgojitel;
savjetnik
Predsjednik Povjerenstva: Sanja
Monik Sveuéilisna prvostupnica | Grozdanié, ravnatel; ) ) 20.7.2026. -
Vi(()jrr]TI]a? B%n%g_; pr%dékolskqg Struc¢ni suradnik: Maja Pirak Barcic, Pripravnik 19.7.2027.
goja i obrazovanja psiholog
Mentor: Marija Vidas, odgojitelj mentor

Tijekom pripravnickog staza odgojitelj pripravnik pripremit ¢e Sest oglednih aktivnosti

tijekom kojih ¢e ga pratiti Povjerenstvo za staziranje (ravnatelj, stru¢ni suradnik psiholog 1

mentor):

e prijem djece 1 aktivnosti do dorucka i dorucak,
e aktivnosti izmedu dorucka i rucka (dvije aktivnosti — jedna u jaslickoj i jedna u vrtickoj

skupini),

e aktivnosti nakon rucka i osmisljavanje popodnevnog odmora
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e suradnja s roditeljima,
e suradnja s okruzenjem.

Za svaku pracenu oglednu aktivnost pripravnik ¢e pisati pripremu prema zadanim
elementima. Povjerenstvo za staziranje ¢e tijekom svakog pracenja popunjavati protokol za
procjenu odgojno-obrazovnog rada odgojitelja pripravnika te ¢e pripravniku dati svoj osvrt i
povratnu informaciju na promatranu aktivnost. Odgojitelj pripravnik ¢e tijekom staziranja voditi
dnevnik rada te vlastitu mapu profesionalnog razvoja. Za potrebe pripravnika i mentora izraden je
Vodi¢ za mentore i pripravnike sa svim potrebnim informacijama.

4. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI

U Dje¢jem vrticu "Pahuljica", u matiénom objektu, rad je organiziran u 13 odgojno-
obrazovnih skupina u namjenski gradenom prostoru. Sve sobe dnevnog boravka imaju pripadajuci
garderobni prostor, hodnik i sanitarni ¢vor. Za pripremanje obroka tu je kuhinja s pripadaju¢im
spremistima, zatim praonica, uredi za ravnatelja, psihologa, logopeda i zdravstvenog voditelja,
prostor za domara, dvije sportske dvorane, unutarnje i vanjsko dvoriste. U unutarnjem dijelu
dvorista (tipa atrija) nalazi se sjenica, pjescanik i adekvatna igrala. Na dijelu dvorista s igralima
postavljena je antistresna podloga, dok je drugi dio dvorista prekriven umjetnom travom u svrhu
nogometnog igraliSta. Iz soba dnevnog boravka u matiénom objektu mogué je izlazak na
polunatkrivenu terasu, odnosno vanjsko dvoriSte koje je potrebno dodatno opremiti igralima i
sadrzajima. Nadalje, za pojedine aktivnosti moze se koristiti sportska dvorana u prizemlju koja je
opremljena Svedskim ljestvama, strunjaama, razli¢itim elementima za provlaenje, taktilnim
podlogama, loptama i sl. Na katu u novoizgradenom dijelu zgrade smjeStena je joS jedna,
povrSinom manja sportska dvorana, koju koriste Cetiri odgojno obrazovne skupine smjeStene na
katu.

U Podru¢nom odjelu Maskari¢ u Loparu rad je organiziran u pet odgojno-obrazovnih
skupina, od ¢ega su dvije smjestene u prostoru OS Ivana Rabljanina. Taj prostor prilagoden je i
opremljen za potrebe djece jaslickog uzrasta. Sastoji se od ulaza i garderobnog prostora, dvije sobe
dnevnog boravka, sanitarnog ¢vora za djecu i (odvojeno) za zaposlene te ureda za odgojitelje. Za
pripremanje obroka koristi se skolska kuhinja koja je opremljena sukladno vaze¢im propisima. Ovaj
prostor ima odvojen ulaz od Skolskog te je ograden i vanjski dio dvorista koji je opremljen
pjeScanikom 1 igralima te dijelom prekriven umjetnom travom. Ostale tri skupine smjeStene su u
novoizgradenu namjenski gradenu zgradu gdje su smjeStene i opremljene sobe dnevnog boravka
djece, kuhinja, zbornica 1 pratece prostorije. Ispred soba su natkrivene terase te veliko opremljeno
vanjsko igraliSte.

U Podruznici Supetarska Draga djeluje jedna odgojno-obrazovna skupina u prenamijenjenoj
ucionici Podrucne Skole, a sastoji se od garderobnog prostora, ¢ajne kuhinje, sanitarnog ¢vora 1 sobe
za dnevni boravak djece. Vanjski dio prostora ograden je i obogacen popratnim sadrzajima pa Se U
njemu nalaze tobogan, pjescanik, klackalica, ljuljacka kosara. Dio dvorista prekriven je umjetnom
travom.
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U Podruznici Banjol takoder djeluje jedna odgojno-obrazovna skupina u prostoru
prenamijenjene ucionice Podru¢ne $kole Banjol. Ucionica je adaptirana i opremljena za potrebe
predskolskog odgoja i uzrasta djece predskolske dobi. Koristi se odvojen ulaz, garderoba, ¢ajna
kuhinja, sanitarni ¢vor i soba dnevnog boravka. Vanjski dio prostora ograden je cijelom povrSinom
te prekriven antistresnom podlogom. Opremljen je igralima; ljuljaCkom, klackalicom i
konstrukcijom za penjanje i provlacenje.

4.1. Plan adaptacije i nabave potrebnih materijala za rad
Bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini bit Ce:
1. Investicijsko i tekuée odrZzavanje objekata:

e odrzavanje i popravci na objektima

e odrzavanje i redovito servisiranje instalacija, strojeva i aparata

¢ licenje zidova po potrebi

o redoviti servisi i ispitivanja sukladno zakonskim propisima

e zamjena pregradnih panela u sanitarijama u sklopu soba dnevnog boravka za djecu u
mati¢nom objektu

e sanacija ograde u PO Banjol

2. Nabavka opreme

e zastori u sobama dnevnog boravka u mati¢nom objektu

e zamjena spremnika za masnoce (mastolov)

e Ugradnja videonadzora na zgrade podru¢nih objekata

e Opremanje vanjskog dijela dvoriSta maticnog objekta igralima (ispred jasli¢kih 1 vrtickih
skupina)

e stolovi i stolice za tri sobe dnevnog boravka djece u mati¢nom objektu

e namjestaj za centre aktivnosti u tri sobe dnevnog boravka djece u maticnom objektu

e nabava pet uredskih stolica

e nabava dostavnog vozila za hranu

e nabava polica za PO MaSkari¢ Lopar

e nabava interaktivnog zaslona za mati¢ni objekt

3. Radna odjeéa za odgojitelje i tehnicko osoblje

e nabava radne odjece 1 obuce sukladno potrebama

4. Didaktika i potroSni materijal

e nabava potro$nog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
e nabava uredskog potroSnog materijala
e Opremanje i obogacivanje vanjskih igraliSta igraCkama
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5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U wvrticu se vodi posebna briga o ocuvanju zdravlja djece, vodenju zdravstvene
dokumentacije i1 higijenskim uvjetima. Provode se protuepidemioloske mjere i mjere zastite u svrhu

ocuvanja zdravlja i osobne higijene. O Cisto¢i i higijeni prostora brine se devet spremacica i dva
domara. Tijekom pedagoske godine redovito ¢e se odrzavati higijena prostora u kojem ¢e djeca
boraviti tijekom provedbe redovitih i posebnih programa, kao i njegova prozra¢nost. Programi ¢e se
provoditi prate¢i potrebe djeteta, pazec¢i da se provedbom programa ne narusi djetetov bioritam i

potreba za hranom.

Tablica 11 - Vremenski raspored obroka po odgojno-obrazovnim skupinama

DORUCAK VOCNA UZINA RUCAK POPODNEVNA UZINA
CJELODNEVNE
VRTICKE 8.00-9.00 10.00-10.30 12.00-12.30 14.30-15.30
SKUPINE
CJELODNEVNE
JASLICKE 8.00-9.00 10.00-10.30 11.30-12.00 14.30-15.30
SKUPINE

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece zapocinje od trenutka upisa djeteta u predskolsku
ustanovu, upoznavanjem sa zdravstvenim stanjem i socijalnim statusom djeteta kroz inicijalni
razgovor s roditeljima. Tijekom pedagoske 2026./2027., sukladno podrucjima rada, radit ¢e se na
ostvarenju sljedecih ciljeva:

PODRUCJE RADA

CILJEVI
o razgovorom s roditeljima novoupisane djece dobiti informacije,
ukoliko su prisutne alergije, o kojoj vrsti alergije je rije€ te Sto je
ALERGIJE potrebno prilagoditi potrebama djeteta uz lije¢ni¢ku dokumentaciju
o suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih alergija
o prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergicara
o organizirati posebnu prehranu za alergiCare
SKRB ZAORALNO e u suradnji sa stomatologom osigurati njegov posjet djeci te
ZDRAVLIE pregled zubiju u skupini tijekom pedagoske godine
PRACENJE POBOLA |* u suradnji s roditeljima pratiti pobol djece po skupinama
DJECE TIJEKOM . u suradnji s pedijatrom pratiti pobol djece
PEDAGOSKE GODINE | u suradnji s odgojiteljima u skupini pratiti pobol djece
. pracenje procijepljenosti djece i docjepljivanja
PLANIRANJE I . poticati roditelje na sudjelovanje u provedbi zdravih
PROVODENIJE rodendana (proslava rodendana sa susenim i svjezim voé¢em)
KVALITETNE PREHRANE | organizirati predavanje NZZJZ o prehrani djece u predSkolskoj
DJECE dobi
PRACENJE OZLJEDA |» tijekom cijele pedagoske godine uocavati rizi¢ne situacije i
DJECE U VRTICU potencijalne predmete koji bi mogli biti uzrok ozljedivanja djece

zbrinjavanje eventualno nastalih ozljeda
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. ukazivanje odgojiteljima na potencijalno opasne predmete za
djecu

antropometrijska mjerenja po skupinama te uocavanje

PRACENJE RASTAT oy enyalnih odstupanja od normalnog rasta i razvoja
RAZVOJA . kod odstupanja uputiti roditelje pedijatru
. savjetovanja s pedijatrom i roditeljima kod pretile djece
. zdravstveni odgoj djece (pravilna prehrana, osobna higijena-
pranje ruku,osobna higijena prije i nakon obavljanja nuzde)
. formiranje centra za lijeCnike prilagodeno djeci (lije¢nicki

ZDRAVSTVENI ODGOJ

mantili, prazne Sprice, stetoskop, Spatule, pincete, flasteri, edukativni
letci 1 slikovnice prilagodeni djeci)

. zdravstveni odgoj roditelja prilikom uocavanja bolesti

. savjetovanje s odgojiteljima (uocCavanje pojedinih simptoma
kod bolesti)

. zdravstveni 0dgoj odgojitelja: osvjeséivanje o vaznosti

pravilnih postupaka u procesu provedbe njege djeteta, zadovoljavanje
sanitarnih propisa kod odlaganja pelena, papirnatih maramica,
provedbi dezinfekcije trijaznih stolova i igracaka, postupaka s
bocicama, posudem, odje¢om i obu¢om

. edukacija tehni¢kog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja
sredstava za ¢iS€enje 1 dezinfekciju u odnosu na koli¢inu sredstva,
vrijeme djelovanja i uCestalost provedbe pranja i dezinfekcije opreme,
radnih povrSina i prostora

. osvjescivanje domara i spremacica o vaznosti primjene
primarnog sigurnosnog-preventivnog programa u odnosu na
odrzavanje vanjskih povrSina i sigurnosti sprava, instalacija i uredaja u
svim prostorima vrtica

. osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i
raspodjele hrane
. organizirati predavanja nutricioniste kroz godinu
. provoditi mjere higijene vezane za svakodnevne aktivnosti u
HIGIJENA vrticu
. provoditi mjere dezinfekcije igraaka
. nabava higijenskih potrepStina
. pracenje i provodenje HACCP sustava
. provodenje internih sastanaka HACCP tima
mjesecne edukacije HACCP tima
HACCP suradnja s NZZJZ prilikom uzimanja uzoraka za analizu
. redovito vodenje evidencija
. suradnja s osobljem iz kuhinje
. organizacija predavanja u suradnji sa NZZJZ
IZMJENA IGRE | . postivanje prava i potrebe svakog pojedinog djeteta za igrom i
DNEVNOG ODMORA  [spavanjem
. osigurati dnevni boravak na zraku svake skupine
. realizacija inicijalnog razgovora s novim roditeljem i djetetom
SURADNJAS u dogovoru s odgojiteljima 1 stru¢nim timom
RODITELJIMA . upoznavanje roditelja s mjerama zdravstvene zastite u vrticu na

roditeljskom sastanku na pocetku pedagoske godine

. individualni razgovori s roditeljima tijekom godine ovisno o
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potrebi

PROVODENIJE
PREVENTIVNE .
ZDRAVSTVENE ZASTITE

. prikupljanje potvrda sistematskog pregleda djece prije upisa u
vrtic

prikupljanje informacije od roditelja o redovitoj
procijepljenosti djeteta
prikupljanje potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave
simptoma oboljenja i na taj nacin pracenje epidemioloske situacije po

skupinama

. suradnja s pedijatrom kod pojave zaraznih bolesti

. suradnja s epidemioloskim zavodom kod zaraznih bolesti
. provodenje svakodnevne trijaze i izolacija bolesne djece

U ustanovi rad se temelji na prevenciji, skrbi te prac¢enju rasta i razvoja djece. Svako dijete

posjeduje zdravstveni karton i na taj nacin osigurava se evidencija zdravstvenog stanja svakog
djeteta kao i evidencija procijepljenosti djece.

6. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Rad Djecjeg Vrtica "Pahuljica" temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje (2015.), a osnova 0dgojno-obrazovnog rada jest humanisticki pristup procesu
odgoja i obrazovanja. U radu se takoder vodimo metodologijom Korak po korak nastojeci u svoj rad
implementirati ISSA pedagoske standarde.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada bit ¢e:

osiguravanje dobrobiti za dijete S$to podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit (osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit)

cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja
temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova
ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

poticanje 1 osnaZzivanje razvoja osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje
(komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako
uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i
1zraZzavanje)

Sobe dnevnog boravka djece u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad strukturirane su po

mjeri djeteta. Didakti¢ki materijali i poticaji postavljeni su tako da su dostupni svakom djetetu kroz
razli¢ite centre u sobi dnevnog boravka 1 djeluju stimulirajuce na dijete poti¢uc¢i ga na rad, aktivnost
i ucenje, izrazavanje i razvoj kreativnosti te suradnju s drugom djecom.
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Odgojitelji ¢e u knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine izradivati orijentacijske
tromjeseCne planove po razvojnim podrucjima s razvojnim zadacama za Citavu grupu, pojedino
dijete ili manju grupu djece. Prema orijentacijskom planu izradivat ¢e tjedne planove s konkretnim
aktivnostima koje ¢e razradivati kroz dnevne planove, biljeze¢i i zapazanja o aktivnostima i
ponaSanju djece u odnosu na postavljene zadace. Takoder ¢e voditi imenik djece. Tijekom
pedagoske godine, razvoj i1 ucenje djece odgojitelji ¢e pratiti 1 dokumentirati na razli¢ite nacine:
fotografiranjem, videozapisima, prikupljanjem djecjih radova, vodenjem digitalne razvojne mape
djeteta, vodenjem biljeski o djeci, popunjavanjem razlicitih lista pra¢enja razvoja djeteta.

Sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (NN 83/01), ravnateljica ¢e redovito voditi Ljetopis djecjeg vrti¢a. Strucni suradnik
psiholog ¢e u suradnji s tajnicom pratiti redovito uvodenje novoupisane djece u Mati¢nu knjigu
djece te ¢e redovito azurirati e-Maticu. Struéni suradnici ¢e po potrebi voditi individualne dosjee
djeteta s posebnim potrebama te u suradnji s ravnateljem i odgojiteljima sudjelovat ¢e u izradi
GodiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i1 programa rada. Svo struéno osoblje redovito ce
popunjavati obrasce realizacije Programa stru¢nog usavrSavanja. Tijekom pedagoske godine stru¢ni
suradnik psiholog vrsit ¢e uvid u odgojno-obrazovni rad, dok ¢e stru¢no osoblje sudjelovati na
zajednickim radnim dogovorima na kojima ¢e se planirati aktivnosti na razini Ustanove i
raspravljati tekuca problematika, a za koje ¢e se voditi zapisnici.

6.1. Bitne zadacée

U pedagoskoj godini 2026./2027. planira se unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada
provodenjem sljedecih bitnih zadaca:

BITNE ZADACE SADRZAJ RADA

Citanje je vazna vjestina koja doprinosi razvoju jeziénog
izrazavanja te unaprjeduje usmenu i1 pisanu komunikaciju.
Citanjem djeci, kao i njihovim aktivnim uklju¢ivanjem u
proces cCitanja, poti¢e se njihov kognitivni, emocionalni,
socijalni 1 jezi¢ni razvoj. Uz samo Citanje, vazno je djecu
upoznavati s kvalitetnim i razvojno primjerenim
slikovnicama. Kbvalitetna slikovnica poti¢e razgovor i
govorno izrazavanje, razvija paznju, obogacuje rjecnik,
PROMICANJE KULTURE pomaze djetetu u prepoznavanju i izrazavanju osjecaja te

CITANJA mu omogucuje povezivanje sadrzaja price s vlastitim
iskustvima i1 dozivljajima.

Tijekom pedagoske godine sustavno ¢emo poticati razvoj
kulture c¢itanja i interesa djece za knjigu 1 slikovnicu.
Prostorno-materijalno ~ okruzenje = obogadivat  ¢emo
kvalitetnim slikovnicama te raznovrsnim poticajima za
Citanje, pripovijedanje, prepriCavanje 1  kreativno
izrazavanje. Posebna pozornost usmjerit ¢e se na razvoj
jezi¢no-komunikacijskih i predcitalackih vjestina te djecje
maste i kreativnosti. Stvarat ¢emo poticajno i djeci vidljivo
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c¢italacko okruzenje kroz biljeZzenje procitanih slikovnica i
usvojenih novih rijeci, djecje crteze i izjave, izradu plakata
te druge oblike dokumentiranja i prikazivanja iskustava
povezanih s procitanim sadrzajima. Aktivnosti usmjerene
na razvoj interesa za knjigu i Citanje sustavno ¢e se
planirati, provoditi, dokumentirati i vrednovati, uz pracenje
interesa, potreba i napretka djece.

Dodatne aktivnosti kojima ¢e se promicati Citanje:

e Projekt Nasa mala knjiznica u koji ¢e se ukljuciti
vrticke odgojno-obrazovne skupine Manjugice,
Koralji, Jezi¢i, Puziéi, Ziri¢i, Klobu¢iéi, Kurdelice,
Mravi 1 Bubamare. Tijekom projekta Citat ¢e se
odabrani naslovi, provoditi raznovrsne aktivnosti, a
odgajatelji sudjelovati na online skupovima.

e Projekt Nasa mala knjiznica MINI u koji ¢e se
ukljuciti  jaslicke odgojno-obrazovne  skupine
Facoli¢i, Zvoncici, Ribice, Maci¢i 1 Bi¢vice.

e ukljucivanje roditelja i lokalne zajednice u
aktivnosti kojima se njeguje kultura Citanja

e suradnja s OS Ivana Rabljanina Rab — ukljuéivanje
ucenika u Citanje slikovnica 1 prica djeci vrticke
dobi s ciljem poticanja kulture ¢itanja 1 zajednickog
¢italackog iskustva

e suradnja s OS Ivana Rabljanina Rab s ciljem
razmjene znanja, iskustava i primjera dobre prakse u
podruc¢ju poticanja govorno-jezi¢nog razvoja djece
predskolske 1 Skolske dobi

INTEGRIRANJE ZVUKA,
MELODIJE, RITMA
POKRETA U RAD S DJECOM
RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Kroz Erasmus+ projekt Glazba za rast: Integriranje zvuka,
melodije, ritma i pokreta u ranom odgoju i obrazovanju
djece radit ¢emo na sljede¢im ciljevima:

1. Promicati iskustva ucenja koja poti¢u senzomotorni,
kognitivni, jezi¢ni, afektivni i socijalni razvoj djece
kroz glazbeno obrazovanje.

2. Koristiti glazbu kao alat za povezivanje sa sobom,
otkrivanje svijeta oko nas i poboljSanje odnosa i
komunikacije s drugima.

3. Razvijati temeljne principe glazbe, poput zvuka,
ritma, melodije, harmonije i glazbenog oblika, i kod
djece i kod odgajatelja.

Primjena inovativnih pedagoSkih metodologija omogucit ¢e
aktivno i iskustveno ucenje, poticu¢i djecju kreativnost,
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umjetnost 1 kulturu kroz glazbeno izrazavanje. Razvijat ¢e
se kljuéne kompetencije poput komunikacije, suradnje i
kritickog misljenja, njegujuci holisti¢ki razvoj djece.

Kao konacni ishod projekta, cilj je stvoriti Metodoloski
priru¢nik temeljen na aktivnim metodologijama za
rjeSavanje cjelokupnog razvoja djece od 0 do 6 godina kroz
glazbeno obrazovanje. Ovaj prirucnik sadrzavat ¢e detaljne
smjernice i najbolje prakse za provedbu glazbenih
aktivnosti koje potiCu senzomotorni, kognitivni, jezi¢ni,
emocionalni i socijalni rast djece u ranom djetinjstvu.

Ovaj alat ¢e voditi odgajatelje u planiranju i provedbi
glazbenih aktivnosti u skupini i ukljucivat ée:

- Glazbene instrumente s razlicitih lokacija.

- Pjesmaricu s pjesama na materinjim jezicima.

- Plesovi i udaraljke raznih partnera.

KRETANJE | SPORT U
FUNKCIJI CJELOVITOG
RAZVOJADJETETA

e oblikovanje prostora koji poti¢e djecu na spontano i
organizirano kretanje

e obogacivanje unutarnjih i vanjskih prostora vrtica
razli¢itim motori¢kim poticajima

e kuvalitetno i svakodnevno koristenje dvorane za
tjelesne aktivnosti, igre i poligone

e poticanje svakodnevnog boravka i kretanja na
otvorenom

e koriStenje prirodnog okruzZenja za hodanje, tréanje,
penjanje, istraZivanje i druge oblike kretanja

e organiziranje sportskih igara, susreta i zajednic¢kih
aktivnosti

e poticanje djecje samostalnosti, inicijative i
kreativnosti u osmisljavanju motorickih aktivnosti

e razvijanje pozitivnog odnosa prema kretanju, sportu
1 zdravim Zivotnim navikama

e unapredivanje aktivnosti kojima se njeguje kretanje
djece, sportske aktivnosti 1 tjelesno vjezbanje kao
nuzan preduvjet zdravog psihofizickog razvoja

e ukljuc¢ivanje u projekt Igra, pokret, zdravlje:
odgojno-obrazovne  skupine  Koralji, Mravi,
Kurdelice, Puzi¢i 1 Macici

STVARANJE KVALITETNOG
PROSTORNO-

e kontinuirano pracenje i prilagodavanje prostora
potrebama, interesima 1 razvojnim moguénostima
djece

e stvaranje prostora koji potice samostalnost,
istrazivanje, stvaralastvo, suradnju i u¢enje kroz igru

e omogucavanje djeci aktivnog sudjelovanja u
oblikovanju i mijenjanju prostora

e kvalitetnije koriStenje zajednic¢kih unutarnjih i
vanjskih prostora vrti¢a (uredenje dvorista i hodnika
u funkciji djeteta)
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MATERIJALNOG
OKRUZENJA

materijala

e uredenje prostora koji omogucuju slobodno kretanje,
druzenje, ali 1 povlacenje 1 mir
e koriStenje prirodnih, neoblikovanih i recikliranih

e razmjena ideja i primjera dobre prakse medu
odgojiteljima u oblikovanju poticajnog okruzenja

Uz ostale aktivnosti kreirane pra¢enjem interesa djece, tijekom pedagoSke godine
2026./2027. obiljezit ¢emo sljedece dane:

Tijekom godine

Rodendan svakog djeteta

7. rujna Pocetak pedagoske godine

28. rujna Dan hrvatske policije

12. listopada Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15. listopada Medunarodni dan pjesacenja

31. listopada Dan Stednje

15. listopada — 15. studenog

Mijesec hrvatske knjige

29. studenog

Paljenje prve adventske svijece

6. prosinca

Blagdan sv. Nikole

7.-11. prosinca

Adventska druzenja i radionice s roditeljima i djecom

13. prosinca

Blagdan sv. Lucije

17. prosinca

Bozi¢ni koncert predskolaca

23. - 24. prosinca

DruZenje s Moto mrazovima

Prosinac/sijecanj Bozi¢ni i novogodisnji blagdani
Veljaca Maskare

Veljaca Svjetski dan Citanja naglas

7. veljace Djecja reduta

19. oZujka Dan oceva

21. ozujka Dan osoba s Down sindromom
22. ozujka Svjetski dan voda

2. travnja Svjetski dan svjesnosti o0 autizmu
Ozujak Uskrsni blagdani

7. travnja Svjetski dan zdravlja
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22. travnja Dan planete Zemlje

3.- 7. svibnja Dani vrtica

9. svibnja Majcin dan

Sviban;j Olimpijada djegjih vrtiéa PGZ
25. - 27. srpnja Rabska fjera

Kolovoz Loparska no¢

Plan izleta u pedagoskoj godini 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine bit ¢e realizirana dva jednodnevna izleta s djecom u godini pred
polazak u Skolu, jedan u jesen i jedan u proljece. Izlet ¢e se organizirati u suradnji s Arrivom
(pruzatelj usluga putni¢kog prijevoza). OdrediSte izleta odabrat ¢e se na temelju stru¢ne procjene
strunih suradnika i odgojitelja, vode¢i rauna o dobi, razvojnim moguénostima, interesima i
potrebama djece te primjerenosti sadrzaja i uvjeta provedbe izleta.

Plan predstava u pedagoskoj godini 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine odlazit ¢e se u Zimsko kino Rab na predstave u organizaciji
Puckog otvorenog ucilista Rab. U prosincu nas o¢ekuje besplatna predstava povodom sv. Nikole, a
u svibnju besplatna predstava povodom Dana Grada Raba. Djeca iz Podruc¢nih odjeljenja Banjol 1
Supetarska Draga gledat ¢e predstave s djecom iz mati¢nog odjela u gradu, a trosak prijevoza djece
¢e snositi vrti¢. Djeca iz Podru¢nog odjeljenja Maskari¢ Lopar odlazit ¢e na predstave u sportsku
dvoranu u Loparu u organizaciji Centra za kulturu Lopar te ¢e do¢i u grad na dvije besplatne
predstave.

6.2. Projekti

6.2.1. Nasa mala knjiznica
Opis projekta:

NaSa mala knjiznica medunarodni je projekt namijenjen promicanju Ccitalacke kulture
europskih nagradivanih autora i ilustratora. Projekt je namijenjen djeci vrticke i1 Skolske dobi s
ciljem da se djecu ve¢ od rane dobi dobi motivira na €itanje i1 kreativno izraZavanje te upoznavanje s
europskom knjizevno$éu. Zemlje partneri u projektu su Slovenija, Hrvatska, Estonija, Italija,
Sjeverna Makedonija, Grcka i Poljska. Partneri doprinose raznolikosti tema i aktivnosti koje pruzaju
brojne moguénosti: stjecanje znanja o nepoznatim kutcima svijeta, obi¢ajima i folkloru, nove nacine
rjeSavanja raznih neobicnih situacija, kao 1 nove igre i kreativne zadatke. Djeca sudionici Citaju iste
knjige 1 bave se istim aktivnostima, $to pridonosi medukulturalnom povezivanju i upoznavanju
zajednicke europske bastine.

Svrha ovoga projekta jest ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paznju svojim cjelokupnim
sadrzajem: kako tekstom i ilustracijama, tako i izvantekstualnim elementima koji izravno utjecu na
stvaranje vlastitog Citalackog dozivljaja. NMK 1 predviden je za dobnu skupinu koja ukljucuje
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djecu vrtickog (4-7) i ranog $kolskog uzrasta (1. razred OS). Sastoji se od problemskih i
umjetnickih slikovnica te kreativnih knjizica ¢iji su zadaci u skladu s razvojnim potrebama djece
predskolske dobi. Idealan je za necitace i Citace pocetnike. Autorica zadataka je stru¢na suradnica —
odgojiteljica. U projekt NMK 1 ukljuéit ¢e se odgojno-obrazovne skupine Manjugice, Koralji,
Jeziéi, Puziéi, Ziriéi, Klobuéié¢i, Kurdelice, Mravi i Bubamare. Projekt traje od studenog do svibnja.

NMK 1 aktivnosti:

« Citanje Sest odabranih slikovnica tijekom trajanja projekta.

o Kreativne knjizice popratni su materijal uz knjige u projektu, a kreirane su kao zbirka
zadataka na temelju knjiga iz projekta.

e Online radionice dodatan su sadrzaj namijenjen odgajateljima uklju¢enima u projekt.

e Okrugli stol Nase male knjiznice informativno-edukativna je radionica kojoj je svrha
kratkim prikazima projektnog rada upoznati Siru javnost s projektom NaSa mala knjiznica te
dobrobitima aktivnog Citanja. Odrzat ¢e se online.

e Skole, knjiznice i vrti¢i koji sudjeluju u projektu Nasa mala knjiZnica mogu se ukljuiti u
dodatnu aktivnost koja ukljucuje izradu citateljskog vlaki¢a NMK.
biti velik ili malen, vazno je samo da je udoban, ugodan i originalno opremljen. Svako dijete
u Citateljski kutak donosi neku dobru knjigu za slobodno ¢itanje tijekom godine.

¢ Razmjena knjiZznog junaka - aktivnost razmjene temelji se na izradi, slanju odabranog
knjiznog junaka koji putuje u prijateljsku ustanovu. Svako dijete uzima ga kuci te zapisuje
gdje je junak bio, $to je radio, kako je provodio vrijeme i slicno. Pravo uzbudenje pocinje
kad se odaslani junak vraca ku¢i jer djeca-sudionici Zeljno iS€ekuju procitati Sto je doZivio
njihov knjizni prijatel;.

e Pismo iznenadenja - djeca sudionici dobit ¢e pismo iznenadenja od nekog poznatog
spisatelja djecjih knjiga.

e Nagradni zadaci - nagradni zadaci dolaze u Kreativnim knjizicama kao aktivnost uz svaku
knjigu i temelje se na likovnim aktivnostima i prakti¢nom rjeSavanju problema. Takoder, tu
su 1 likovni 1 literarni natjecaji koji takoder donose NMK nagrade.

6.2.2. NaSa mala knjiZnica MINI
Opis projekta:

Nas$a mala knjiznica MINI namijenjena je mladoj vrtickoj djeci u dobi od 2 do 4 godine, as
ciljem promicanja Citalacke kulture kod djece najranije dobi, uz stru¢nu podrsku koordinatora
projekta. U projekt NMK MINI ukljucit ¢e se odgojno-obrazovne skupine Facoli¢i, Zvonciéi,
Macici, Bicvice 1 Ribice.

Projektne aktivnosti:
o Citanje &etiri odabrane slikovnice tijekom trajanja projekta.

e Kreativni listiéi - osmisljeni su kao pocetak kreativnih aktivnosti i materijal koji ¢e djeca na
kraju pedagoske godine moci ponijeti kuci i1 sauvati.
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e Online radionice na kojima ¢e se pruzati kontinuirana pofesionalna podrska koordinatorima
projekta.

o Citateljski kuti¢ koji se po Zelji moze kreirati u prostoru dnevnog boravka. Osim za &itanje,
taj prostor moze sluziti i za samostalnu igru, osamljivanje ili odmor.

e lzrada Citateljskog vlakiéa.

e Putujuca knjiga — odgojitelji i djeca odabrati ¢e jednu slikovnicu i zajedno ju s biljeznicom
poslati na put kroz domove djece u skupini. Od roditelja ¢e zatraziti da zajedno s djecom
procitaju slikovnicu i ispune biljeznicu svojim zapisima, crtezima ili fotografijama.

e Nagradni zadaci - nagradni zadaci dolaze u Kreativnim knjizicama kao aktivnost uz svaku
knjigu i temelje se na likovnim aktivnostima i prakticnom rjeSavanju problema. Takoder, tu
su i likovni 1 literarni natjecaji koji takoder donose NMK MINI nagrade.

6.2.3. ERASMUS + projekt ""Music for Growth"

Erasmus+ Projekt ,,Music for Growth: Integrating Sound, Melody, Rhythm and Movement
in Early Childhood Education and Care” ("Glazba za rast: Integriranje zvuka, melodije, ritma i
pokreta u ranom odgoju i obrazovanju djece™) provodi se u suradnji partnerskih ustanova iz
Hrvatske (Rab), Poljske (Sarzyna) i Spanjolske (Madrid), s ciljem integriranja glazbe, zvuka, ritma,
pokreta i melodije u svakodnevni odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predSkolske dobi.

Projekt je koncipiran kroz tri medusobno povezane faze, a svaka od njih usmjerena je na
odredeni aspekt glazbenog izrazavanja, istrazivanja i ucenja kroz iskustvo. Poseban naglasak
stavljen je na razvoj djecjih glazbenih i spoznajnih sposobnosti, poticanje kreativnosti,
koncentracije 1 paznje te na dodatno osnazivanje odgojitelja kroz edukacije 1 razmjenu iskustava s
partnerskim ustanovama. U projektu sudjeluju odgojiteljice SnjeZzana Turkovié, Ivana Pecarina,
Marija Vidas, Barbara Matahlija, Sanja Strok i Arabela Musco, a provodi se u odgojno-obrazovnim
skupinama Perlice, Manjugice i Kurdelice.

Projekt se sastoji od tri faze. Pvu fazu EcoSymphony: Discovering the World through Sound
vodili su partneri iz Spanjolske, iz djegjeg vrtiéa EI Alfredo Lopez tijekom pedagoske godine
2025./2026. Temeljni cilj prve faze bio je istraZzivanje zvuka iz neposredne okoline na senzorni,
iskustveni i edukativni nacin. Druga faza Magical song: Creating Melodies from the Heart
zapocinje u rujnu 2026. godine. U ovoj fazi naglasak ¢e biti stavljen na suradnju s roditeljima,
brojalice, tradicionalne pjesmice te poticanje djece na upoznavanje i usvajanje pjesmica na stranom
jeziku. Posebna ¢e se paznja i dalje posvelivati razvoju glazbenih kompetencija odgojitelja,
njihovom struénom usavrS§avanju te pronalaZenju novih nacina za ukljucivanje glazbe u razlicita
podrucja djecjeg razvoja. Druga faza projekta bit ¢e implementirana u pedagoSkoj godini
2026./2027., a Djecji vrti¢ "Pahuljica" u ovoj ¢e fazi preuzeti ulogu domacina te ¢e kroz vlastita
iskustva 1 primjere dobre prakse predlagati i razvijati aktivnosti za nastavak projekta. U trecoj fazi
pod nazivom Dancing with silence: Exploring the rhytm of the Universe, poseban fokus ¢e biti
stavljen na udaraljke, ritam i pokret, odnosno na istrazivanje ritma kroz razli¢ite oblike glazbenog i
tjelesnog izrazavanja. Cilj ¢e biti omoguciti djeci da kroz neposredno iskustvo istrazuju ritam,
tiSinu, pokret i zvuk te da razvijaju vlastite nacine glazbenog izrazavanja. Udaraljke ¢e pritom imati
posebno mjesto jer djeci omoguéuju jednostavno i neposredno stvaranje razli¢itih ritmickih
obrazaca.
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6.2.4. Abeceda zdravog odrastanja: Igra, pokret, zdravlje

"Abeceda zdravog odrastanja" je pedagosko - razvojni projekt u organizaciji edukativne
platforme MlijecniZub, koji poti¢e izgradnju zdravih navika kod djece kroz edukaciju svih
sudionika u trokutu suradnje odgojitelj - roditelj - dijete. Stru¢ni pokrovitelj ,,Abecede zdravog
odrastanja“ je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. Cilj projekta je podizanje kompetencija
odgojitelja, strucnih suradnika vrtic¢a i roditelja kroz razlicite edukativne formate, kao i ucenje 1
usvajanje zdravih navika djece kroz projektni rad s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u djecjim
vrti¢ima.

Tema ovogodiSnjeg projekta jest Igra, pokret i zdravlje. Aktivna igra djeci pruza priliku da
istrazuju vlastite mogucnosti, razvijaju motori¢ke vjeStine, suraduju 1 stjeCu samopouzdanje.
Svladavanje prepreka, ples, boravak na otvorenom 1 zajednicke igre istodobno su prilike za ucenje,
izrazavanje osjecaja i povezivanje s drugima. Uz tjelesnu aktivnost, tema obuhvaca i raznovrsnu,
uravnotezenu prehranu te naviku pijenja vode kao podrSku aktivnom odrastanju. Povezivanjem
prehrane i kretanja kroz svakodnevne aktivnosti vrti¢a i obitelji djeca dobivaju priliku usvajati
zdrave navike na njima blizak i razumljiv nacin. U projekt ¢e se ukljuciti vrticke odgojno-
obrazovne skupine Mravi, Koralji, Puzi¢i i Kurdelice te jaslicka odgojno-obrazovna skupina
Maciéi.

Faze provedbe projekta:

Projektni ciklus ,,Abeceda zdravog odrastanja: Igra, pokret, zdravlje* ¢e trajati od rujna
2026. do ozujka/travnja 2027. 1 odvijat Ce se u tri faze:

1. Faza: Edukacija odgojitelja i roditelja - besplatna video predavanja i kratki razgovori na temu
kretanja i1 poticanja psihofizickog razvoja nastala u suradnji sa stru¢njacima. Odgojiteljima i
struénim suradnicima biti ¢e dostupan online edukativni modul "Psihofizi€ki razvoj djeteta" s tri
struna izlaganja predavaca prof.dr.sc. Vilka Petrica, Ane Marije Borko i Sanje Hajdin.
Teme/naslovi ovih predavanja su: "Cjeloviti motoric¢ki razvoj djece: od istrazivanja do prakse",
"Pokret kao temelj cjelokupnog razvoja djeteta” i "Integrirane aktivnosti kretanja u svakodnevnom
radu". Roditeljima je namijenjena serija kratkih razgovora Brune Simlese i kineziologa Petra
Sabolc¢eca. U razgovorima se obraduju sljedece teme: "Primjerom do zdravijih navika", "Fizioloski i
motori¢ki razvoj djece”, "Kako odabrati sport za dijete?", "Aktivnosti na otvorenom"”, "Prehrana za

aktivno dijete" i "Primjeri jednostavnih vjezbi za djecu".

2. Faza: Edukacija djece kroz projektni rad - nakon edukacije slijedi istrazivanje teme s djecom i
osmisljavanje projektnih aktivnosti prema njihovim pitanjima i interesima. PolaziSte mogu biti igre
na otvorenom, glazbene i dramske aktivnosti, osmisljavanje novih igara, likovno izraZavanje ili
suradnja s roditeljima, sportskim stru¢njacima i lokalnom zajednicom. Projektni rad provodit ¢e se
od 8. listopada 2026. do 26. veljate 2027. Stru¢ni tim Abecede zdravog odrastanja pratit Ce
odgojitelje tijekom procesa realizacije projektnog rada kroz on-line sastanke.
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https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/cjeloviti-motoricki-razvoj-djece-od-istrazivanja-do-prakse-predavanje-za-odgojitelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/pokret-kao-temelj-cjelokupnog-razvoja-djeteta-predavanje-za-odgojitelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/integrirane-aktivnosti-kretanja-u-svakodnevnom-odgojno-obrazovnom-radu-predavanje-za-odgojitelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/integrirane-aktivnosti-kretanja-u-svakodnevnom-odgojno-obrazovnom-radu-predavanje-za-odgojitelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/abeceda-zdravog-odrastanja/igra-pokret-zdravlje/edukacija-odgojitelja-i-roditelja/video-sadrzaji-za-roditelje/

3. Faza: Nagradni natjecaj - nagradivanje najbolje izvedenih projektnih radova te proglasSenje
pobjednika na edukativnoj konferenciji Mlije¢niZub. Sve odgojne skupine koje provedu projektni
rad mogu ga prijaviti i za sudjelovanje u nagradnom natjecaju.

6.3. Interesni timovi

U pedagoskoj godini 2026./2027. djelovat ¢e Sest interesnih timova ¢&iji su ciljevi
obogacivanje djelatnog konteksta ustanove te oblikovanje poticajnog okruzenja. Odgojitelji 1 strucni
suradnici ¢e se u interesne timove rasporedivati prema vlastitim sklonostima i podru¢jima interesa.
Svi odgojitelji 1 struéni suradnici obavezni su sudjelovati u barem jednom interesnom timu.

1. Lutkarsko-scenski tim
Koordinator tima: Mladenka Franki¢, odgojiteljica savjetnica

Clanovi tima: Mladenka Franki¢, Andrea Antesi¢, Andrea Dezeljin, Iva Dumicié, Jelena
Pi¢uljan, Katarina Sagani¢, Katja Sani¢, Marijana Ribari¢, Mirta Mitrovi¢, Monika Vidmar, Nives
Mori¢, Sanja Mis Iliji¢, Snjezana Turkovié, Zelda Basi¢ i Tea Vosnik.

Clanovi lutkarsko-scenskog tima ¢e tijekom pedagoske godine 2026./2027. organizirati
predstavu za svu djecu. U pripremi je predstava pod nazivom "Alisa u zemlji ¢udesa". Zadaci
¢lanova tima su planiranje i organiziranje lutkarsko-scenskih aktivnosti na razini vrti¢a te priprema
predstava, prigodnih programa i javnih nastupa, kao i poticanje dje¢jeg kreativnog izraZzavanja kroz
dramatizaciju, lutkarstvo, glazbu i pokret te razmjena ideja i1 primjera dobre prakse medu
odgojiteljima.

2. Sportski tim
Koordinator tima: Anita Sovi¢-Padovan, odgojiteljica

Clanovi tima: Anita Sovi¢-Padovan, Magdalena Brnabi¢, Tihana Ivanci¢, Martina Beni¢,
Marko Juri¢, Eni Kastelan, Ivana Matahlija, Ines Petrini¢, Jovana Dani¢, Klara Susi¢, Zeljka Beg,
Ana Zigo, Ivana Blagdan, Valentina Fiket, Martina Kac¢anski, Tamara Klisani¢, Vedrana Linardi¢,
Sara Pi¢uljan Skarié.

Zadaca c¢lanova sportskog tima bit ¢e planiranje i koordiniranje sportskih i tjelesnih
aktivnosti na razini vrtia te poticanje svakodnevnog kretanja i zdravih Zivotnih navika djece.
Clanovi ¢e sudjelovati u testiranju i pripremi djece za Olimpijski festival dje&jih vrtiéa, osmislit ée
sportske susrete, igre, poligone i druge aktivnosti u dvorani i na otvorenom povodom Dana vrtica,
maskarane zabave, posjete moto-mrazova. U suradnji s kolegama osmiSljavat ¢e poticajno
okruZzenje za razvoj motoric¢kih sposobnosti djece.

3. Rastimo zajedno tim

Koordinatori tima: Maja Pirak Barci¢, stru¢ni suradnik psiholog i Ana Sokoli¢, stru¢ni
suradnik logoped

Clanovi tima: Maja Pirak Barci¢, Ana Sokoli¢, Marijana Ribari¢, Iva Dumici¢, Barbara
Matahlija.
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Clanovi Rastimo zajedno tima tijekom pedagoske godine provodit ¢e aktivnosti programa
namijenjene roditeljima i ¢lanovima obitelji (radionice s roditeljima "Rastimo zajedno" provodit ¢e
Ana Sokoli¢ 1 Iva Dumici¢, Klub oceva "Rastimo zajedno" provodit ¢e Marijana Ribari¢ 1 Barbara
Matahlija, a radionice "Rastimo zajedno s bakom i djedom" provodit ¢e Maja Pirak Bar¢i¢ i Ana
Sokoli¢). U okviru stru¢nog usavrsavanja odgojitelja u ustanovi radionice "Razumijevanje roditelja
djece s teSkoCama u razvoju i upoznavanje posebnosti i teSko¢a s kojim se susre¢u u podizanju
svoje djece" provodit ¢e Clanice tima Ana Sokoli¢ 1 Maja Pirak Barci¢, dok ¢e Barbara Matahlija 1
Maja Pirak Barci¢ provoditi program radionica Rastimo zajedno za odgojitelje. U okviru stru¢nog
usavrsavanja odgojitelja u ustanovi radionice pod nazivom "Sukobi roditelja i djece" 1 "Sukobi
medu djecom" provodit ¢e educirane voditeljice programa Rastimo zajedno Mladenka Franki¢ i
Marijana Ribari¢. Maja Pirak Barc¢i¢ ¢e provesti i radionicu za odgojitelje pod nazivom "Odgojitel] i
socioemocionalni razvoj djeteta”.

4. Tim za vrticko okruZenje i dogadanja
Koordinatori tima: Ana Zigo, odgojiteljica i Zdenka Pecarina, odgojiteljica

Clanovi tima: Ana Zigo, Zdenka Peéarina, Sara Piculjan Skari¢, Ivana Blagdan, Anthea Ivani¢,
Magdalena Brnabi¢ i Maja Pirak Bar¢i¢.

Obaveze 1 zaduzenja €lanova tima su osmiSljavanje 1 estetsko oblikovanje poticajnog
vrtickog okruzenja u funkciji djecjeg ucenja, igre i stvaralastva. Nadalje planiranje, organiziranje i
provedba zajednic¢kih manifestacija i dogadanja na razini vrti¢a te poticanje suradnje i zajedniStva
djece, djelatnika i roditelja. Clanovi tima bavit ée se uredenjem vrti¢kog okruzenja te organizacijom
1 provedbom manifestacija na razini vrtica, kao $to su Dani vrti¢a, bozi¢ni koncert, Rapska fjera.

5. Erasmus + tim
Koordinator tima: Marija Vidas, odgojitelj mentor

Clanovi tima: Marija Vidas, Sanja Strok, SnjeZana Turkovi¢, Ivana Pedéarina, Barbara
Matahlija, Arabela Mus¢o, Sunéica Stokalo i Maja Pirak Bar¢i¢.

U pedagoskoj godini 2026./2027. nastavit ¢e se s provedbom Erasmus+ projekta u odgojno-
obrazovnim skupinama Manjugice, Kurdelice i Perlice pod nazivom ,,Music for Growth: Integrating
Sound, Melody, Rhythm and Movement in Early Childhood Education and Care“. Projekt se
provodi u suradnji nadeg Vrti¢a i partnerskih ustanova iz Poljske (Sarzyna) i Spanjolske (Madrid), s
ciljem integriranja glazbe, zvuka, ritma, pokreta i melodije u svakodnevni odgojno-obrazovni rad s
djecom rane 1 predSkolske dobi. Projekt je koncipiran kroz tri medusobno povezane faze, a svaka od
njih usmjerena je na odredeni aspekt glazbenog izraZavanja, istrazivanja i u€enja kroz iskustvo.
Projekt traje od 2025. godine, a u ozujku 2027. godine Vrti¢ ¢e u posljednjoj etapi projekta ugostiti
partnere iz Spanjolske i Poljske. Clanovi tima prezentirat ¢e provedeni projekt na Odgojiteljskom
vijecu.
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6. Ekotim

Koordinator tima: Loredana Debeli¢, odgojiteljica

Clanovi tima: Loredana Debeli¢, Marija Gregur, Matea Jelen Makaus, Vita Andela
Kljudari¢, Lucija Krunié, Lucija Matusan, Andela MuZa, Sanja Spanjol, Lamela Vidas i Maja Pirak
Bar¢i¢.

Tijekom pedagoske godine eko tim usmyjerit ¢e se na uredenje bocnog vrta ispred jaslickih
skupina mati¢nog objekta sadnjom novog bilja te odrzavanjem postojeceg bilja u maticnom objektu
1 podru¢nim odjeljenjima. U prostorima vrti¢a uspostavit ¢e se reciklazni punktovi za odvojeno
prikupljanje otpada, ¢ime ¢e se djeci omoguditi svakodnevno aktivno sudjelovanje u pravilnom
razvrstavanju otpada te ¢e se poticati razvoj ekoloske osvijeStenosti, odgovornog odnosa prema
okoli$u i usvajanje odrzivih Zivotnih navika od najranije dobi. Clanovi eko tima ée na razini vrtiéa
organizirati radionicu izrade didaktike od otpadnih materijala s roditeljima.

6.4. Posebni programi
Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja ove pedagoske godine provodit ¢e se u Podru¢nom odjeljenju
Maskari¢ Lopar, odgojno-obrazovnoj skupini Klobuci¢i gdje ¢e voditeljica biti odgojiteljica Tea
Vosnik. U skladu s ciljevima cjelovitog predSkolskog odgoja, cilj programa je njegovati i razvijati
religioznu dimenziju djeteta, osposobljavaju¢i ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje,
prihvacanje 1 Zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban
nacin Boga.

Rano ucenje engleskog jezika

Rano ucenje engleskog jezika provodit ¢e se s djecom starijom od 5 godina. Program ¢e se
provoditi u prostorima mati¢nog objekta vrtia te u Podruénom odjeljenju Maskari¢ Lopar. Cilj
ovog programa je omoguciti djeci razvijanje osjec¢aja za engleski jezik te kroz igru, pokret i
situacijsko spontano uc¢enje potaknuti razvoj komunikacije na stranom jeziku kao jedno od temelja
cjelozivotnog uéenja. Program ée voditi odgajateljica Sunéica Stokalo.

Lutkarsko-scenski program

Lutkarsko-scenski program provodit ¢e se s djecom starijom od 5 godina. Program ¢e se
provoditi u prostorima mati¢nog objekta. Cilj ovog programa je upoznati djecu s lutkarsko-
scenskom umjetnoscéu, razvijati ljubav prema umjetnosti, pisanoj i govornoj rijeci. Cilj je kod djece
potaknuti mastu, kreativnost i razviti sposobnost izrazavanja i stvaranja govorom, pokretom,
glazbom i likovnim izrazom te utjecati na njihov socio-emocionalni razvoj. Program ¢e voditi Paola
Vidas.
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6.5. Program javnih potreba

Program predskole

Program predskole je oblik organizirane pripreme djece za polazak u osnovnu Skolu kojom
se obuhvacaju nacini rada primjereni suvremenim potrebama predskolske djece. Za djecu skolske
obveznike koja nisu obuhvaéena redovitim programom predskolskog odgoja, u vrticu e se
provoditi Program predskole na na¢in da ¢e djeca, polaznici programa, biti integrirana u redovite
odgojno-obrazovne skupine dva sata dnevno (od 09:00 so 11:00 sati). Neposredni rad s djecom
polaznicima Programa predskole zapocet ¢e 5. listopada 2026. godine te ¢e dvoje djece biti
ukljuceno u odgojno-obrazovnu skupinu Perlice, PO Banjol, a jedno dijete ¢e biti ukljuceno u
odgojno-obrazovnu skupinu Mravi u maticnom objektu. Program ce trajati do 30. travnja 2027.
godine, u ukupnom trajanju od 248 sati. Zimski i proljetni praznici bit ¢e uskladeni dijelom sa
Skolskim kalendarom za $kolsku godinu 2026./2027. Program predskole ¢e obuhvacati 3-oje djece.

Cilj programa jest osigurati okruzenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u Skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i1 ste¢i znanja,
vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjeSnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u
osnovnoskolskoj sredini. Okruzenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat
¢e se tako da poticu i reguliraju djetetov psihicki razvoj te da utjece na formiranje njegove osobnosti
i1 njegovih socijalnih stavova 1 vjestina, kao 1 klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

BITNE ZADACE PROGRAMA PREDSKOLE

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te
osiguravanje primjerene potpore razvoju kompetencija,
uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama djeteta

e prihvaéanje igre 1 drugih aktivnosti koje pridonose
svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece te razvoju
navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja vlastitog zdravlja
(tjelesni razvoj poticat ¢e se razli¢itim tjelesnim
aktivnostima, vjezbama, pokretnim igrama na otvorenom
ili u sportskoj dvorani)

e ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se
U ODNOSU NA DIJETE f:logavqa u .svrhovitqme konpeksty u slflopu kojeg djeca uce
istraZivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema

e poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje
djece za planiranje 1 evaluaciju vlastitog ucenja te
upravljanje tim procesom

e poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih
interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja

e poticanje i osnaZivanje istrazivackih interesa djece za|
matemati¢ko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

e stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje
rjecnika, kvalitetno izrazavanje i razvoj razumijevanja,
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sluSanja 1 govora 1 jezika, odnosno razvijanje
predcitalackih i grafomotorickih vjesStina u kontekstualno
povezanim situacijama

poticanje  socio-emocionalnog razvoja  (sposobnost
kontroliranja  emocija, tolerancija na  frustraciju,
sposobnost za odgadanje zadovoljstva kako bi se postigao
cilj, sposobnost za suradnju s drugima, sposobnost
rjesavanja konflikata na socijalno prihvatljiv nacin,
prihvacanje drustvenih normi)

poticanje samostalnosti, usvajanja kulturno-higijenskih
navika i radnih navika (odijevanje, oblacenje, obavljanje
fizioloskih potreba i sl.)

proslava djecjih rodendana

stvaranje materijalnog i interakcijskog okruzenja

vodenje evidencije djece

U ODNOSU NA ODGOJITELJE |
STRUCNE SURADNIKE

pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te
redovita izmjena relevantnih informacija pri planiranju
istoga

izrada tromjesec¢nog plana, tjedno planiranje rada

sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima i radnim
dogovorima

ukljucivanje u stru¢no usavrSavanje odgojitelja

pracenje strucne literature

utvrdivanje razvojnog statusa djece (posebno pracenje
djece s posebnim potrebama te izrada individualiziranog
plana i programa rada)

vodenje posebnih biljeski i zapazanja kod pojedine djece
suradnja sa stru¢nim timom vrti¢a (ravnateljem,

psihologom, logopedom, zdravstvenom voditeljicom
Vrti¢a)
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U ODNOSU NA RODITELJE

e odrzavanje uvodnih razgovora s roditeljima prije pocetka
Programa predskole (stru¢ni suradnici)

e odrzavanje individualnih konzultacija s roditeljima od
strane odgojitelja i/ili stru¢nih suradnika

e suradnja oko prikupljanja pedagoski neoblikovanog
materijala

e prikupljanje informacija o zadovoljstvu roditelja
provedbom programa (upitnik za roditelje)

5 e uspostaviti suradnju s razli¢itim Ustanovama u lokalnoj
U ODNOSU NA DRUSTVENE zajednici

CIMBENIKE

7. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja i1 stru¢nih suradnika odvijat ¢e se izvan ustanove, prema
Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje te u suradnji s drugim ustanovama i organizacijama.
Takoder, naobrazba i usavrSavanje provodit ¢e se i u ustanovi u suradnji s vanjskim suradnicima te
kroz struéna predavanja stru¢nog suradnika psihologa, logopeda, odgojitelja i zdravstvenog
voditelja. Takoder, stru¢no osoblje redovito ¢e se usavrSavati koriste¢i stru¢nu literaturu i1 periodiku
sadrzajno vezanu uz sklopove aktivnosti i projekte odgojnih skupina kao i1 koristeéi stru¢nu
literaturu za upoznavanje suvremenih spoznaja s podrucja odgoja i obrazovanja djece predskolske
dobi.

Tijekom pedagoske godine odgojitelji, odgojitelji voditelji 1 stru¢ni suradnici sastajat ¢e se
na radnim dogovorima u svrhu planiranja aktivnosti i dogadanja, stru¢nih rasprava, razgovora.
Sastanci ¢e se odvijati jednom mjesecno. Tri puta godiSnje odrzat ¢e se sjednica Odgojiteljskog
vijeca.
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Tablica 12 - Plan stru¢nog usavrSavanja

OBLIK
RED.BR. STRUCNOG TEME NOSITELJI ITSITQAO'\f]I gﬁ.ﬁl O]Ylsilil\zfz'\sﬂl\IIEJA
USAVRSAVANJA
OBVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA
* Usvajanje GodisSnjeg
plana i programa rada za rujan
pedagosku godinu
1. 2026./2027.
Odgojiteliska vijeca | » Polugodisnje Izviesce o | D0IOIESKO | g ayoy ozujak
vije¢e 1 ravnatelj
radu
* [zvjesce o radu za
pedagosku godinu kolovoz
2026./2027.
Mladenka
Franki¢ i
2. Marijana Tijekom godine
Radionica Sukobi roditelja i djece Ribarié, 2 sata
educirane
voditeljice
programa
Rastimo zajedno
Mladenka
Franki¢ i
3. Marijana Tijekom godine
Radionica Sukobi medu djecom R1bz_1r1c, 2 sata
educirane
voditeljice
programa
Rastimo zajedno
Struéno usavrsavanje| Od ideje do predstave: '\gﬁii?ga
¢lanova Lutkarsko- | tekst, scenografija, glazba, o 20 sati Tijekom godine
; . odgojiteljica
scenskog tima lutka i gluma U
savjetnica
Maja Pirak
Usvaianie i primiena Bar¢i¢ i Barbara
Radionice s vri'e{jncj)sti pznar{'ai Matahlija, ijeéanj-veljaca
odgojiteljima v . jat educirane 14 syecan-velac
- . vjestina koje promovira P 2027.
Rastimo zajedno p . X voditeljice
rogram Rastimo zajedno
programa
Rastimo zajedno
Maja Pirak
I~ Razumijevanje roditelja | Barc¢i¢ i Ana
Radionice s . o . s,
odgojiteljima cy ece s teskogama u razvoju Sok(_)llc,
- ; i upoznavanje posebnosti i educirane 4 (2x2) veljaca 2027.
Rastimo zajedno o . . S
PluS teskoca s kojim se susrecu voditeljice
u podizanju svoje djece programa
Rastimo zajedno
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Kreativne radionice

Arabela Musco,

, za odgojitelje Fraktalni potencijal odgojiteljica 8 (4x2) Tijekom godine
Snjezana
L - . Turkovic,
Planiranje i osmisljavanje odaoiiteliica
Radionica prostorno-materijalnog gojiterjice 4 (2x2) Tijekom godine
. savjetnica i
8. okruzenja o
Ivana Pecarina,
odgojiteljica
Odgojitelj i N
Radionica socioemocionalni razvoj M.a,Ja P!rak 2 Tijekom godine
9. di Barci¢, psiholog
jeteta
Dvorana kao poticajno | Marija Vidas,
Radionica okruzenje za tjelesni 1 odgojiteljica 2 Tijekom godine
10. motoricki razvoj djece mentor
Marija Vidas,
odgojiteljica
. Erasmus+ u dje¢jem mentor i
Predavanje / ., : .. T .. .
. vrticu: mogucnosti 1 Snjezana 2 Tijekom godine
11. radionica o e iy
prilike za ukljucivanje Turkovi¢,
odgojiteljica
savjetnica
Tedaj prve pomogi | 1ccdl 0 neodgodivim oy o, 3 Tijekom godine
12. j prve p stanjima kod djece Jexomg
Emocionalna otpornost u Jﬁ(smina
vrtiéu: $to nam govori Veii r;)z_\,%??tar
Stru¢no predavanje | istrazivanje o stresu, edukaci jJu 2,5 Sijecanj 2027.
13. ranim |sku§ty|ma [ roditelja i
podrsci edukatora
Diseminaciia D Mladenka
_ ' iseminacija Drugog Frankic, - )
14. Strucno izlaganje simpozija hrvatskoga kao | odgojiteljica 1 Tijekom godine
materinskog jezika savjetnica
Stru¢no usavrSavanje POth'anJe qu'znliog Loredana
15. Sleova Eko timaJ razvojau V_mC‘.l, 1oz Debeli¢, 10 sati Tijekom godine
v recikliranje i vrticki vrt | gqgojiteljica
Stru¢no usavrSavanje| planiran je, provedba i Anita Sovi¢-
16. ¢lanova Sportskog ’ Padovan, 10 sati Tijekom godine

tima

pracenje tjelesnih 1
motorickih aktivnosti
djece u vrticu

odgojiteljica
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Erasmus+ u vrticu:
implementacija dobre
Struc¢ europske prakse i L
usavgsssn'e idlii pSkep ektnih Marija Vidas,
7.y . ) N vidljivost projektn odgojitel; 15 sati Tijekom godine
¢ anova_ rasmus aktivnosti kroz mentor
tima predstavljanje
roditeljima, lokalnoj
zajednici i drugim
ustanovama
X X ; Vrti¢ kao prostor Ana Zigo,
Stru¢no usavrSavanje inad p : odgojiteljica i
¢lanova Tima za pripaanosti: uloga . . .
18. vrtiéko okruZenje i | prostornog okruzenja i Zdenka 10 sati Tijekom godine
. . ey - . Pecarina,
dogadanja zajednickih dogadanja u I
.o odgojiteljica
povezivanju djece,
roditelja i zajednice
UKUPNO: 117,5
TEME POSEBNOG STRUCNOG INTERESA
OBLIK
STRUCNOG SUDJELUJU NOSITELIL | o | DR AvANyA
USAVRSAVANJA
HPD, Sekcija
Sastanak Sekcije za za razvojnu
razvojnu - ‘s psihologiju _
L psihologiju rane i Maja Pirak Barcic rane i 2 14. rujna 2026.
predskolske dobi predskolske
dobi
Nucanie s HLD
2. perspektive Ana Sokoli¢ Podruznica 1 17. rujna 2026.
ZGKA
neurorazlic¢itosti
Predavanje ,,Uloga
logopeda u
prac¢enju djece s HLD _

3. orofacijalnim Ana Sokoli¢ Podruznica 1 2. listopada
rascjepom — od Zapad 2026.
savjetovanja do

terapije”
Drzavni strucni
4. skup: Ana Sokoli¢ AZOO, Robert Zagreb, 15. - 16.
Cimperman listopada 2026.
Suvremena
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logopedska praksa
u odgojno-
obrazovnim
ustanovama —
procjena, podrska i
suradnja/Cjelodnev
na Skola/lnovacije
u eDnevniku

15. godis$nja
Konferencija

Ana Sokoli¢

Barbara Matahlija

AZOO i Centar

5. voditeljica i voditelja Maja Pirak Barci¢ za podrsku 14 Crikvenica, 23. i
programa podrske Mladenka Frankié¢ roditeljstvu 24. listopada 2026.
roditeljstvu ,,Rastimo Iva Dumicié¢ Rastimo zajedno
zajedno* Marijana Ribari¢
28. Dani ranog i DV Biokovsko
predskolskog odgoja zvonce,
6. i obra_lzovanja Snjezana T}HkalC Filozofski 14 Makarska, 12. do
Splitsko — Ivana Pecéarina fakultet
; y .. 1en 14. studenog 2026.
dalmatinske zupanije Sveucilista u
"Mirisi djetinjstva" Splitu, AZOO
7. DrZavni skup Sanja Grozdanié AZOO 14 Orujak
ravnatelja

Kontinuirano ¢e se pratiti ponuda stru¢nih usavrSavanja djelatnika te planirati ovisno o interesu i
potrebama. Stru¢na usavrSavanja nadopunjavat ¢e se ovisno o ponudi Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Tablica 13 - Plan odvijanja radnih dogovora na razini cijele ustanove:

RED.BR. OBLIK TEME NOSITELJI | PLANIRANI VRJJEME
BROJ SATI ODRZAVANJA
Dogovor oko Studeni
RADNI mjesecnih odgojitelji i SijeCanj
DOGOVORI |aktivnosti, izleta, stru¢no- Travanj
suradnje s  [razvojna sluzba 8 (4x2) Lipanj
roditeljima,

javnih nastupa

Napomena: Radni dogovori s voditeljima objekata odrzavat ¢e se jednom mjesecno, dok ¢e se radni
dogovori na razini cijele ustanove (sa svim odgojiteljima) odrzati Cetiri puta u pedagoskoj godini.
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

1. Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

Krajem kolovoza bit ¢e odrzan roditeljski sastanak s roditeljima novoupisane djece.
Roditeljski sastanak odrzat ¢e Clanovi stru¢nog tima te ravnateljica s ciljem upoznavanja novih
roditelja s organizacijom rada vrti¢a, Kuénim redom, sigurnosnim protokolima te ulogom roditelja u
periodu prilagodbe djece.

2. Roditeljski sastanci u odgojno-obrazovnim skupinama

Tijekom rujna i listopada u odgojnim skupinama odrzat ¢e se uvodni roditeljski sastanci s
ciljem upoznavanja roditelja s Kuénim redom, mjerama sigurnosti i organizacijom rada u vrticu. U
lipnju ¢e biti odrzani evaluacijski roditeljski sastanci na kojima ¢e biti ucinjen osvrt na proteklu
pedagosku godinu i podijeljene evaluacijske ankete kako bi se propitalo zadovoljstvo roditelja.
Komunikacijski i tematski roditeljski sastanci tijekom godine planirat ¢e se ovisno o potrebama
roditelja.

3. Predavanja i radionice za roditelje na nivou vrti¢a

Za roditelje ¢e se tijekom godine pripremati stru¢na predavanja i radionice iz podrucja
odgoja i roditeljstva u suradnji s vanjskim suradnicima te u organizaciji strucnih suradnika.

4. Kreativne radionice za roditelje

Tijekom godine, a osobito u vrijeme obiljeZavanja znacajnih datuma (Bozi¢, Nova godina,
Uskrs, Maj¢in dan, Dan oceva, priprema za Olimpijadu) organizirat ¢e se kreativne radionice za
roditelje i razli¢ita druzenja.

5. Program radionica s roditeljima ""Rastimo zajedno™

Program radionica s roditeljima "Rastimo zajedno" provodit ¢e se od listopada do prosinca
2026. godine. Radionice ¢e se provoditi u maticnom objektu, a voditeljice ¢e biti logopetkinja Ana
Sokoli¢ 1 odgojiteljica Iva Dumici¢. Klub o€eva "Rastimo zajedno" provodit ¢e se tijekom listopada
1 studenog 2026. godine u maticnom objektu, a voditeljice ¢e biti odgojiteljice Barbara Matahlija 1
Marijana Ribari¢. Radionice "Rastimo zajedno s bakom 1 djedom" provodit ¢e se tijekom ozujka
2027. godine u mati¢nom objektu, a voditeljice ¢e biti psihologinja Maja Pirak Bar¢i¢ i logopetkinja
Ana Sokoli¢.

6. Klub roditelja Rastimo zajedno i Klub roditelja Rastimo zajedno Plus

Za sve roditelje koji su zavrSili program Rastimo zajedno ili Rastimo zajedno Plus prema
potrebi bit ¢e pripremani sadrzaji kako bismo ih potaknuli na koriStenje naucenih vjestina 1 znanja.
Provodit ¢e ga Rastimo zajedno voditeljice u sije¢nju i veljaci 2027.
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7. Radionice Rastimo zajedno mini

U periodu od sije¢nja do ozujka 2027., ovisno o potrebama roditelja, bit ¢e ponudena neka
od predavanja Rastimo zajedno mini, a provodit ¢e ih Rastimo zajedno voditeljice.

8. Kuti¢i za roditelje, letci, struc¢ni ¢lanci

Svaka odgojna skupina tijekom pedagoske godine odrzavat ¢e i osvjezavati kuti¢ za roditelje
informacijama, obavijestima i dje¢jim radovima, dok ¢e se u centralnom kutku za roditelje
objavljivati stru¢ni ¢lanci, teme 1 letci koje ¢e pripremati strucni suradnici te zdravstveni voditelj.

9. Individualni razgovori za roditelje

Odgojitelji ¢e svakodnevno pri prijemu i odlasku djece roditelje obavjeStavati o
svakodnevnim aktivnostima u skupini, ali i informirati se o aktivnostima djeteta u obitelji tijekom
dana. Odgojitelji ¢e pratiti 1 biljeZiti rast 1 razvoj pojedinog djeteta putem fotografija, lista pracenja,
dje¢jih radova te ¢e prikupljenu dokumentaciju objediniti u digitalnoj razvojnoj mapi djeteta u
okviru aplikacije OkiToki. Na temelju razvojne mape djeteta roditeljima ¢e se predociti informacije
o razvoju djeteta kroz individualne razgovore. Termini za individulane razgovore bit ¢e ponudeni
svaka dva mjeseca u odgojno-obrazovnim skupinama.

10. SavjetovaliSte za roditelje

Stru¢ni suradnici te zdravstveni voditelj bit ¢e na raspolaganju roditeljima za savjetodavni
rad po potrebi roditelja.

11. Inicijalni razgovori

Nakon provedenih upisa sa svim novoupisanim roditeljima provest ¢e se inicijalni razgovori
koje ¢e na temelju prethodno pripremljenog obrasca provesti stru¢ni suradnici 1 zdravstveni voditelj.
Prilikom razgovora roditelji ¢e dobiti sve potrebne informacije oko polazenja predsSkolske ustanove.

12. Internetska stranica ustanove (www.dvp.hr)
U svrhu boljeg 1 brzeg komuniciranja s roditeljima sve vaZne obavijesti redovito ¢e se
stavljati na internetsku stranicu vrti¢a kao i prikaz dogadanja i aktivnosti u vrticu.

13. Volontiranje roditelja u skupini

Tijekom godine bit ¢e omoguceno 1 organizirano volotiranje roditelja u skupinama u svrhu
obogacivanja odgojno-obrazovnog rada i produbljivanja suradnje s roditeljima.

14. OkiToki aplikacija

U svrhu komunikacije s roditeljima, redovitog informiranja roditelja o odgojno-obrazovnom
radu skupine te vodenja individualnog portfolija svakog djeteta, odgajatelji ¢e koristiti OkiToki
aplikaciju. Stru¢ni suradnici ¢e koristiti OkiToki aplikaciju takoder u svrhu komunikacije s
roditeljima, razmjene edukativnih ¢lanaka i informacija o dostupnim edukacijama i stru¢nim
predavanjima u vrticu, kao i1 u svrhu dijeljenja obavijesti na razini ustanove.
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9. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj suradnje s drustvenim ¢imbenicima jest stvaranje uvjeta za partnersko djelovanje vrtica,
uzeg i Sireg okruZenja u osiguravanju primjerenih uvjeta za rast, razvoj i ucenje djece i osiguravanja
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju. Vrti¢ ¢e i u ovoj pedagoskoj godini nastaviti rad na
osmisljavanju sudjelovanja vanjskih ustanova u oplemenjivanju materijalne sredine (moguénost
donacija proizvoda) i uredenju vrtickog okruzenja.

Kako bi se unaprijedila kvaliteta odgojno-obrazovnog rada vrti¢ ¢e se povezivati s
druStvenim ¢imbenicima:

CIMBENIK SURADNJE SADRZAJ RADA
Upravni odjel za odgoj i obrazovanjee suradnja oko organizacije i unaprjedivanja
Primorsko-goranske Zzupanije odgojno-obrazovnog rada
Ministarstvo  znanosti, obrazovanja e suradnja oko organizacije i provodenja stru¢nog
mladih usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika
Agencija za odgoj i obrazovanje . stru¢na podrika u realizaciji razli¢itih programa

i projekata te unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

° suradnja vezana uz polaganje strucnih ispita)
pripravnika te promoviranja odgojitelja i stru¢nih
suradnika u zvanju

Grad Rab . suradnja oko organizacije i unaprjedivanja
Op¢ina Lopar odgojno-obrazovnog rada
Hrvatski zavod za socijalni rad o suradnja u svezi pomo¢i djeci iz obitelji s
rizicnim ¢imbenicima i djeci s teSko¢ama u razvoju
Nastavni zavod za javno zdravstvo o zajednicki rad na unaprjedivanju kvalitetne
Dom zdravlja PGZ, Ispostava Rab prehrane i zdravstvene zastite
Osnovna $kola Ivana Rabljanina
° suradnja sa struénim timom Skole oko upisa
predskolaca u prvi razred
° suradnja  odgojno-obrazovnih  skupina u
podru¢nim Skolama
° organizacija posjeta predskolaca buducéim

Skolama sukladno mjestu prebivalista

Pucko otvoreno uciliste Rab o obogacivanje odgojno-obrazovnog rada,

Gradska knjiznica Rab organizacija posjeta, predstava i izlozbi

Centar za kulturu Lopar

Rapski list o objavljivanje vijesti 1 ¢lanaka u svrhu promocije

Novi list djelatnosti

Radio Rab . radio emisije o aktivnostima u predskolskoj
ustanovi

TZG Raba, TZ Lopar o posjeti, planiranje zajednickih aktivnosti u svrhyl
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Vrelo d.o.o.

Dundovo

DVD Rab

DVD Lopar

\Vrutak Lopar

Udruga Rapskih samostreliara

obogacivanja odgojno-obrazovnog rada
suradnja oko sudjelovanja na manifestacijama
Rabska fjera i Loparska no¢

° donacije 1 pomoci

zajednicko obiljezavanje Svjetskog dana voda i
Dana planete Zemlje

Policijska postaja Rab

o organizacija obiljezavanja Dana sv. Mihovila,

edukacija djece o prometnim pravilima

Djecji vrti¢i Primorsko-goranske, Istarske i
Licko-senjske zupanije

o razmjena iskustava

suradnja s ravnateljima i stru¢nim suradnicima

Dr. Melita Vlahek

posjeta i pregled zubi, edukacija o higijeni zubi

Pedijatar dr. Sime Papari¢
Dr. Daniela Glazar Ivce

dobi

suradnja oko brige o zdravlju djece predskolske

suradnja oko pravovremenog upucivanja djece
na specijalisticke preglede

o suradnja oko djece Skolskih obveznika

Zupni ured Rab
Zupni uredi Banjol, Supetarska Draga i
Lopar

o uspostaviti  suradnju  odgojno-obrazovnih
skupina u kojima se provodi program obogacen|
programom katolickog vjerskog odgoja

o blagoslov vrti¢a

Specijalna Zupanijska bolnica Insula

o upucivanje djece na psiholosku obradu i terapije

koje se nude u bolnici

Udruga maslinara ,,Orkula“

UDVR

. pomo¢ u brizi o maslinama, rezidba i berba
maslina, edukacija djece

Gradsko drustvo Crvenog kriza Rab

° svrhu

suradnja
obrazovnog rada

u obogacivanja odgojno-

Planinarsko druStvo Kamenjak

. obiljezavanje Medunarodnog dana pjeSacenja

Ibis grafika o suradnja oko realizacije projekta NaSa mala
knjiznica 1 Nasa mala knjiznica MINI
DV Bukovac o suradnja s odgojno-obrazovnom  skupinom

Perlice u okviru zajedni¢kog projekta usmjerenog na
istrazivanje prirodnog okruZenja kroz tri medusobno
povezana podru¢ja — zemlju, vodu i zrak. Tijekom
projekta izradit ¢e se zajednicka digitalna knjiga ,,Mali
pokusi velikih istraZzivaca — Zemlja, voda i zrak®.

Mlijecni zub

o suradnja odgojno-obrazovnih skupina Koralji,
Maci¢i i Mravi oko edukativno-razvojnog projekta
poticanja zdravih navika kod djece rane i predSkolske

dobi "Igra, pokret, zdravlje"
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Bitne zadace vrti¢a su ustrojstvo rada prilagoditi unapredivanju svih segmenata odgojno-
obrazovnog rada s djecom: kontinuirano unapredivati optimalno zadovoljavanje potreba i
promicanja prava djece, kontinuirano unapredivati zadovoljavanje potrebe djece za kretanjem i
boravkom na zraku, obogacivati redovite programe rada kreiranjem optimalnih uvjeta za
promicanje razvojnih prava svakog djeteta, posebno prava na ucenje, kontinuirano raditi na
promisljanju i iznalazenju primjerenih nacina rada u vrijeme jutarnjeg i popodnevnih dezurstava,
raditi na unapredivanju kvalitete provedbe cjelodnevnih i1 kra¢ih programa.

Cilj vrednovanja je stalno promisljanje i1 sustavno unapredivanje i osuvremenjivanje odgojno
obrazovnog rada i zajedni¢ka zadaca svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Odgojno-
obrazovni proces zahtjeva i preispitivanje postojece odgojno-obrazovne prakse odnosno revidiranje
postojeéeg stanja prakse, refleksije i unapredivanja. Stalna promis$ljanja, diskusije, evaluacija,
refleksija 1 samorefleksija nuZzne su za kontinuirano podizanje kvalitete rada cijele ustanove.

Proces pracenja i vrednovanja moze se podijeliti na vanjsko vrednovanje i
samovrednovanje. Vanjsko vrednovanje odnosi se na utvrdivanje kvalitete obrazovnih postignuca
prema unaprijed poznatim i medusobno uskladenim kriterijima, dok se samovrednovanjem utvrduje
trenutno stanje te detektiraju postoje¢i problemi i moguc¢i nacini unapredivanja prakse.
Samovrednovanje ¢e omoguciti promicanje samoodgovornosti svih sudionika-0dgojno obrazovnog
procesa. Zadaca je raditi na osposobljavanju sudionika za stalnu i1 kvalitetnu samoprocjenu. U
procesu procjene 1 samoprocjene koristit ¢e se razli€iti individualni 1 grupni razvojni planovi,
indikatori kvalitete, liste pracenja i analize. Razliiti oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog
rada omogucit ¢e kvalitetne refleksije 1 samorefleksije djece, odgojitelja i ¢lanova time te na taj
nacin omoguciti proces suradnickog ucenja.

Tijekom godine pratit ¢e se brojcano stanje djece u skupinama, posebice tijekom ljetnih
mjeseci kako bi se utvrdila moguénost reorganizacije. Funkcionalnost i valjanost postojece
organizacije rada provjeravat ¢e se na radnim dogovorima zaposlenika vrtica, anketiranjem roditelja
o zadovoljstvu postojeCom organizacijom 1 mogu¢im promjenama, a u skladu s prostornim
uvjetima. Pra¢enjem aktivnosti djece 1 njihovih potreba mijenjat ¢e se 1 prilagodavat organizacija
rada. Realizaciju satnice odgojitelja, stru¢nih suradnika i tehni¢kog osoblja pratit ¢e ravnatelj vodeci
evidenciju prisutnosti djelatnika.
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11. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIJE

Programiranje

izrada plana 1 programa rada Djecjeg vrtica

e izrada plana rada ravnatelja

e planiranje sjednica Odgojiteljskih vijec¢a

e planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan
nje

e izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine
akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima istih

e u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca
planiranje sjednica

rujan 2026.
rujan 2026.
rujan 2026.
rujan 2026.

rujan 2026.

Poslovi organiziranja rada Vrti¢a

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

e organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih
blagdana i ostalih vaznih nadnevaka

e organizacija obiljezavanja Dana Vrti¢a

e poticanje odgojitelja na stru¢no usavrSavanje

e Dbriga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini Vrti¢a

tijekom godine

tijekom pedagoSke godine

Pracenje i valorizacija plana i programa Vrtica
pracenje ostvarivanja plana i programa te postavljenih
ciljeva
e pracenje ostvarenja suradnje s roditeljima i drugim
vanjskim ¢imbenicima

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi
sklapanje Ugovora o radu na odredeno 1 neodredeno
radno vrijeme

J sklapanje ugovora o pruZzanju usluga Vrtica s
roditeljima

J izrada plana koristenja godi$njih odmora,
donoSenje odluka o ostalim primanjima

J pracenje primjene zakona - provedbenih

propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, Ministarstva zdravstva,
Primorsko Goranske Zupanije i Grada Raba

lipanj/srpanj 2027.

travanj/svibanj 2027.

tijekom pedagoSke godine

Financijsko racunovodstveni poslovi

e izrada Financijskog plana Vrti¢a za 2027.

e izrada Plana nabave

e pracenje planskog i namjenskog troSenja sredstava

e izrada kvartalnog, Sestomjese¢nog i zavr$nog
racuna o financijskom poslovanju

e ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

listopad 2026.

tijekom pedagoske godine

veljaca 2027.
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Suradnja s vaznim ustanovama

e suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih

e s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ

e sAgencijom za odgoj i obrazovanje

e s Gradom Rabom

e s Opc¢inom Lopar

suradnja s Osnovnom Skolom Ivana Rabljanina

Srednjom Skolom Markantuna de Dominisa

suradnja s Udrugom ravnatelja djecjih vrtica

Banjol

s Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom
suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

s Hrvatskim zavodom za socijalni rad

suradnja sa zupnikom Zupe Rab, Sup. Draga, Lopar,

tijekom pedagoske godine

12. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

PROGRAMSKE ZADACE PREDSKOLSKOG SURAGINIE! VRIJEME
PSIHOLOGA REALIZACIJE
1. U ODNOSU NA DIJETE:

e pracenje 1 procjenjivanje djetetovih potreba 1
pravodobnosti njihovog zadovoljavanja

e pracenje i procjenjivanje primjerenosti djetetove odgojitelji, u kontinuitetu 5
okoline njegovim razvojnim moguénostima 1 Slanovi strutnog tijekom Pedagoske
aktualnim potrebama — godine

pracenje djetetova ponasanja tijekom interakcije s
drugom djecom, odgojiteljima i drugim odraslim
osobama

pracenje i procjena uspjesnosti prilagodbe
novoupisane djece (po potrebi predlaganje postupaka
za olakSavanje procesa prilagodbe djetetu)

procjena usvojenosti predSkolskih vjestina djece
Skolskih obveznika (po potrebi psihologijsko
testiranje) te izrada misljenja

poticanje djece pred polazak u Skolu na podruc¢ju
predcitackih i predmatematickih vjestina

pracenje rada i napredovanja djece iz programa
predskole, individualni rad s djecom po potrebi

tima, ravnatelj

odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima

rujan-studeni

listopad-veljaca

tijekom pedagoske
godine

listopad-svibanj
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sudjelovanje na inicijalnim razgovorima prilikom
upisa djece i procjena individualnih razvojnih potreba
djece

procjena i utvrdivanje razvojnog statusa i razvojnih
potreba djeteta (neposrednom opservacijom u
odgojnoj skupini, na osnovu informacija i zapazanja
odgojitelja i roditelja te primjenom
psihodijagnostickih postupaka i tehnika)

poticanje djetetova cjelovitog razvoja (motori¢kog,
kognitivnog i socio-emocionalnog), predlaganje
postupaka primjerenih zadovoljavanju djetetovih
potreba

identifikacija djece s posebnim potrebama (TUR,
daroviti), pracenje razvojnog statusa djece s posebnim
potrebama

provodenje grupnih radionica s djecom u svrhu
poticanja pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta i
kvalitetnog odnosa s vr$njacima

individualni rad s djecom kod koje se pokazuje
potreba za poticanjem odredenog podrucja razvoja i
pracenje njihova napretka

planiranje i1 provodenje intervencija u kriznim
situacijama, pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih
situacija

odgojitelji,
roditelji, clanovi
stru¢nog tima,
ravnatelj

svibanj — lipanj i po
upisu djece tijekom
godine

tijekom pedagoske
godine

po potrebi

po potrebi

2.U

ODNOSU NA ODGOJITELJE:

informiranje odgojitelja o bitnim osobinama
novoupisane djece, informiranje odgojitelja o
specificnim potrebama i1 razvojnim moguénostima
djece koja ve¢ pohadaju djecji vrti¢

pomo¢ odgojiteljima u opservaciji i pracenju djece
(pepoznavanju i procjeni djetetovih potreba
izradom instrumentarija za pracenje, analizom
postojecih kriterija za pracenje djetetova
napredovanja)

konzultacije s odgojiteljima o pojedinoj djeci,
odgojno-obrazovnom radu i drugoj problematici
koja se tice rada u ustanovi

suradnja 1 pomo¢ u planiranju i provedbi
individualiziranog rada s djetetom u odgojno-
obrazovnoj skupini

uvid u odgojno-obrazovni rad odgojitelja uz
davanje povratnih informacija (naglasak na
komunikaciji s djecom)

preporuke za unaprjedenje komunikacije odgojitelj-
roditel]

suradnja s odgojiteljima u pripremi i/ili vodenju
roditeljskih sastanaka te individualnih razgovora s

odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima

odgojitelji

kolovoz

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine, po potrebi
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roditeljima

pracenje rada odgojitelja pripravnika tijekom
staziranja uz ¢lanove stru¢nog povjerenstva
pracenje 1 stru¢na pomo¢ odgajateljima
pripravnicima i odgajateljima mentorima

pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i
sadrzaja u skladu s uoenim potrebama,
mogucnostima i interesima djeteta

sudjelovanje u radu timova odgojitelja

rad na osvjesc¢ivanju i stjecanju vjestina timskog
rada

pomoc¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije
planiranje i praéenje provedbe stru¢nih
usavrSavanja u ustanovi, u organizaciji AZOO i
drugih organizatora

provedba stru¢nog usavrsavanja u ustanovi
(Rastimo zajedno za odgojitelje, Rastimo zajedno
plus)

koordinacija provedbe projekata: Cvrtié, Nasa mala
knjiZnica 1 Nasa mala knjiznica MINI

odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima, ravnatelj

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

sijeanj-ozujak

3. U ODNOSU NA RODITELJE:

priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na
vrti¢/jaslice

obavjestavanje roditelja o tijeku prilagodbe
sudjelovanje na roditeljskim sastancima na pocetku
nove pedagoSke godine (sastanak za roditelje
novoupisane djece, po potrebi prisustvo na
roditeljskom sastanku u pojedinoj skupini)

procjena i uvazavanje roditeljskih stavova o radu
vrti¢a - obrada podataka ankete za roditelje o
kvaliteti rada DV "Pahuljica" u pedagoskoj godini
2026./2027. kako bi se dobila povratna informacija
0 zadovoljstvu roditelja svim aspektima rada
ustanove te kako bi se na temelju dobivenih
podataka iznaSle smjernice za poboljSanje rada i
unaprjedenje postojece prakse
provodenje incijalnih razgovora s
novoupisane djece

informiranje roditelja o razvojnim osobitostima
djeteta, rezultatima psihologijskog testiranja i
napredovanju djece koja su u individualnom
psiholoskom tretmanu

priprema edukativnih materijala (stru¢nih clanaka,
letaka 1 broSura) s psihologijskom tematikom za
roditelje ("Kutak za roditelje" u vrticu, Kuti¢ za
roditelje - web stranica, OkiToki)

osmisljavanje tematskih roditeljskih sastanaka
(Spremnost za Skolu, Odvikavanje od pelena)

roditeljima

roditelji, ¢lanovi
stru¢nog tima

roditelji

odgojitelji,
roditelji, ¢lanovi

svibanj-listopad

kolovoz, rujan,
listopad

svibanj, lipanj

svibanj-lipanj, po
upisu djece tijekom
godine

u kontinuitetu
tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

studeni, svibanj
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pruzanje podrske roditeljima u razvoju roditeljskih
kompetencija

individualni savjetodavni rad s roditeljima djece
ovisno o problemima i interesima roditelja te
procjeni  psihologa, stru¢nih  suradnika i/ili
odgajatelja

savjetovanje o odgojnim postupcima i postojeéim
problemima te rjeSavanju specificnih teSkoca
vezanih za razvoj predskolskog djeteta

davanje strucnih uputa za rad s djetetom u obitelji
upucivanje u vanjske nadlezne institucije na
specijalisticki pregled, dijagnostiku 1/ili tretman
informiranje roditelja o uzrocima i obiljezjima
promjena izvrSenih na razini vrti¢a, odgojne grupe

strucnog tima i
drugi

tijekom pedagoske
godine, po potrebi

po potrebi

4. U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

suradnja i izmjena iskustava s kolegama iz stru¢no-
razvojne sluzbe drugih vrti¢a i odgojno-obrazovnih
institucija i ustanova

suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad,
Policijskom postajom Rab, ZSB "Insula", Gradom
Rabom

suradnja s ustanovama i djelatnicima u medicinskim
ustanovama vezano uz preglede, obradu,
ukljucivanje u tretmane 1 izradu programa djece s
posebnim potrebama

suradnja sa struénim timom OS Ivana Rabljanina
Rab vezano uz upis djece u prvi razred, organizacija
posjete predskolaca budu¢im osnovnim $kolama
sukladnom mjestu prebivaliSta

povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz
neposrednog vrtickog okruZenja u svrhu realizacije
1 obogacivanja postojeceg programa u vrticu
(gradske ustanove i udruge)

suradnja s vaznim druStvenim ¢imbenicima u cilju
predstavljanja postignuca struke te promicanja
djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja (Radio Rab,
Rapski list, internetska stranica...)

u kontinuitetu
tijekom pedagoske
godine

po potrebi

sijeCanj-svibanj

tijekom pedagoske
godine

u kontinuitetu

5. SURADNJA S RAVNATELJEM I CLANOVIMA
STRUCNOG TIMA

redovito sudjelovanje na sastancima ravnatelja i
strucnog tima (osvrt na obveze 1 zadatke, planiranje
svakodnevnih aktivnosti, dogovaranje o zajednickoj
strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja
na razini vrtica)

sudjelovanje na sastancima  stru¢nog tima
(konzultacije i razgovor o djeci s posebnim

ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog

u kontinuitetu
tijekom pedagoske
godine




potrebama, donosenje plana za daljni rad s djecom,
delegiranje zaduzenja unutar ¢lanova stru¢nog tima)
suradnja oko izrade GodiSnjeg izvjesca o radu
vrti¢a

suradnja oko izrade GodiSnjeg plana i programa
rada vrti¢a

formiranje skupina za novu pedagosku godinu
(2027./2028.) / pracenje upisa i ispisa djece
(odrzavanje brojnog stanja po skupinama)

nabavka materijala i didaktike potrebnih za
provodenje aktivnosti

vodenje dokumentacije i individualnih dosjea djece
S posebnim potrebama

vodenje psiholoSke dokumentacije (stru¢na
misljenja i izvjesc¢a o djeci, rezultati provedenih
procjena i testiranja, sluzbene zabiljeske o
razgovorima s roditeljima i drugi relevantni podaci
nastali u okviru stru¢nog rada)

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja i
zaduZenju na razini ustanove

Poslovi na razini ustanove:

sudjelovanje u Povjerenstvu za bodovanje zahtjeva
za upis u vrti¢
sudjelovanje u
pripravnika

Tim za darovite
vodenje vrticke knjiznice za djecu 1 odgajatelje
vodenje i azuriranje podataka u e-Matici
prikupljanje, obrada i dostava relevantnih
statistiCkih podataka nadleZnim institucijama
odrzavanje internet stranice djecjeg vrtica
sudjelovanje u radu meduresornog
prevenciju nasilja

pripremanje sjednica Odgajateljskog vijeca, radnih
dogovora

administracija platforme OKiToki

Povjerenstvu  za  staZiranje

tima za

tima

ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog
tima

ravnatelj,
¢lanovi
Povjerenstva

kolovoz
rujan
srpanj-kolovoz,

tijekom pedagoske
godine

kontinuirano

tijekom pedagoske
godine

kontinuirano, tijekom
pedagoske godine

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

osobno stru¢no usavrsavanje (prisustvovanje
obveznim temama stru¢nog usavrSavanja prema
godiSnjem planu i programu ustanove,
sudjelovanje na stru¢nim usavrsavanjima
organiziranima od strane relevantnih strukovnih
nadleznih institucija - HPD, Hrvatska psiholoska
komora, Agencija za odgoj 1 obrazovanje, pracenje
strucne literature)

sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odgojitelja

nadlezne
institucije,
odgojitelji

kontinuirano, tijekom
pedagoske godine

Strucni suradnik psiholog: Maja Pirak Barci¢, mag.psych.
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13. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

I. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Izrada godi$njeg plana i programa rada logopeda

rujan

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa ustanove

rujan

Sudjelovanje u formiranju strukture odgojno-obrazovnih skupina

lipanj-kolovoz,
tijekom godine

Planiranje rada logopeda:

plan rada s djecom

plan suradnje s roditeljima

plan suradnje s odgojiteljima

plan suradnje sa ¢lanovima stru¢nog tima i stru¢njacima izvan
ustanove

o plan stru¢nog usavrSavanja

svakodnevno

PRIPREMA ZA NEPOSREDAN RAD S DJECOM

Priprema za provodenje trijaze djece s teSko¢ama u podrucju komunikacije,
jezika i govora

rujan-listopad,
tijekom godine

Priprema za provodenje procjene i terapije djece s teSkoc¢ama u podrucju
komunikacije, jezika i govora

tijekom godine

1. OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA

OPSERVACIJA | PROCJENA

Opservacija djece u odgojno-obrazovnoj skupini

tijekom godine

Opservacija djece tijekom inicijalnih razgovora s roditeljima

listopad, lipanj;
tijekom godine

Trijazno testiranje jezi¢nih sposobnosti (e-POTJEH)

rujan-listopad,;
tijekom godine

Trijazno ispitivanje govora djece

rujan-listopad,;
tijekom godine

Logopedska anamneza (osobna i obiteljska)

tijekom inicijalnih
razgovora s roditeljima,
dodatno po potrebi

Procjena komunikacije (Ljestvica za procjenu ranog komunikacijskog i
simbolickog razvoja — CSBS-DP, Komunikacijske razvojne ljestvice -
KORALJE, Communication matrix, Pragmaticki profil svakodnevnih
komunikacijskih vjestina, Children's Communication Checklist - CCC)

tijekom godine,
po potrebi

Procjena jezi¢nih sposobnosti (KORALJE, Nove Reynell razvojne jezicne
ljestvice — NRDLS-HR, Peabody slikovni test rje¢nika — PPVT -111, Test
razumijevanja gramatike — TROG-2;HR,)

tijekom godine,
po potrebi

Testiranje predvjestina Citanja i pisanja (Test za procjenjivanje predvjestina
Citanja i pisanja - PredCiP)

veljaca-svibanj, tijekom
godine

Ispitivanje govora (slusna diskriminacija, ritam i tempo, artikulacija)

tijekom godine,
po potrebi

TERAPIJA TESKOCA U KOMUNIKACUT, JEZIKU I GOVORU

Neposredna terapija djece

tijekom godine

Logopedsko savjetovanje i edukacija (davanje obavijesti o provedenoj
trijazi, sugeriranje odredenog nacina rada...)

tijekom godine
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. za roditelje
o za odgojitelje

Obrada podataka o provedenoj trijazi, obrada anamnestickih
podataka, pisanje misljenja

tijekom godine,
po potrebi

Upucivanje na specijalisticke preglede

po potrebi

I1I1. VODENJE DOKUMENTACIJE

Vodenje dokumenacije

) Dosje djeteta

tijekom godine

o Obrazac stru¢nog usavrSavanja

tijekom godine

IV. PROMICANJE RADA I STRUCNO USAVRSAVANJE

PROMICANJE RADA

Suradnja sa stru¢njacima u ustanovi

tjedni sastanci,
po potrebi

Suradnja sa struénjacima izvan ustanove

tijekom godine

Uvodenje promjena u neposredan rad s djecom s teSkocama u podrucju
komunikacije, jezika i govora, izrada didaktickih pomagala

tijekom godine

Odrzavanje predavanja/sudjelovanje u predavanjima

. za roditelje djece u godini pred polazak u $kolu - Spremnost za
Skolu - predvjestine Citanja, pisanja i predmatematicke vjestine

. za odgojitelje — Kada i kako citati djeci

o za roditelje novoprimljene djece

listopad

tijekom godine
kolovoz

Vodenje programa Programa radionica s roditeljima “Rastimo zajedno”

listopad-prosinac

STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢ni skupovi koje organiziraju:

. Agencija za odgoj i obrazovanje

Hrvatsko logopedsko drustvo

European Speech and Language Therapy Association

Centar za podrsku roditeljstvu "Rastimo zajedno"
The MAIN team at ZAS
Centar za cjelozivotno

ucenje Edukacijsko-rehabilitacijskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu

prema godiSnjem planu i
programu ustanove,
tijekom godine

Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima unutar ustanove

tijekom godine

Proucavanje i pracenje domace i strane strucne literature

tijekom godine

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

rujan, ozujak, kolovoz

V. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

Izrada godiSnjeg izvjeSca rada logopeda

kolovoz

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca ustanove

kolovoz

VI. OSTALI POSLOVI 1 ZADACE

\Poslovi 1 zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrSiti

lprema potrebi |

Ana Sokolié, mag.logoped.
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14. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

U sklopu provedbe Godisnjeg plana i programa rada vrtia i organizacije odgojno-

obrazovnog procesa utemeljenog na postivanju prava i individualnih sloboda djeteta zdravstvena

voditeljica ove ¢e pedagoske godine intenzivno raditi na provedbi mjera zdravstvene i higijenske
zastite djece, s ciljem promocije zdravlja u vrti¢u 1 smanjivanja Sirenja bolesti te sukladno uputama

HZZJZ-a brinut ¢e o pravilnoj prehrani djece u jaslicama 1 vrti¢u te higijenskim uvjetima.

Unaprijedit ¢e kvalitetu suradnje i komunikacije vezano za program prehrane djece s posebnim

potrebama. Provodit ¢e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djelatnika i roditelja

(skrbnika) te zdravstveni nadzor djelatnika vrtica.

PROGRAMSKE ZADACE ZDRAVSTVENOG
VODITELJA

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

1. U ODNOSU NADIJETE

a)  Utvrdivanje, pracenje i
zdravstvenog stanja djeteta:

o kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢

. svakodnevni uvid u provedbu rutinskih
poslova, provodenje nadzora nad provedbom trijaze
pri dolasku djeteta u djecji vrti¢ 1 upuéivanje djece
na lijecnicki pregled 1 lije¢enje kod odgovarajuce
indikacije

o pruzati primjerenu prvu pomo¢ u akutnim
situacijama bolesti ili povrjedivanja djeteta

o voditi brigu o zadovoljavanju specifi¢nih|
potreba u djece sa zdravstvenim i ostalim
teSkocama u razvoju

b) Stalni dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima:
. higijensko zdravstveni uvjeti pri provedbi
njege, osobne higijene i prehrane djeteta

e primjerenost dnevnog ritma (prehrana,
dnevni odmor, boravak na zraku)

e zadovoljavanje elementarnih bioloskih
potreba djece za njegom, jelom, snom,
eliminacijom, kretanjem

e sigurnosne mjere zaStite unutarnjeg i
vanjskog prostora

C) Mjere za oc¢uvanje i unapredenje zdravlja djece:
o otvaranje 1  azuriranje  individalnog
zdravstvenog kartona
e pracenje i evidentiranje procjepljenosti djece
kod upisa djeteta u djecji vrti¢, provodenje
kontrole cijepljenja djece polaznika vrti¢a
prema kalendaru cijepljenja
e pracenje i evidentiranje pobola i1 izostanaka
djece
e poduzimanje

procjenjivane

preventivnin  mjera za

odgajatelji, ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog tima,
tehnicko osoblje

odgajatelji,
ravnatelj,
tehnicko osoblje

kontinuirano
godine

svakodnevno

tijekom
godine, po potrebi

tijekom

pedagoske
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ocuvanje zZivota i1 zdravlja djece u uvjetima
boravka djece van vrti¢a

poduzimanje preventivnih mjera za djecu s
odstupanjima u tjelesnoj tezini

d) Mjere usmjerene na samozastitu djece, postupci
u izvanrednim sitacijama:

razgovori sa zaposlenicima pri indiciji ili
pojavi odredene bolesti ili epidemije

intezivirati poduku djece o osobnoj higijeni
(pranje ruku i tijela)

organizirati i sudjelovati pri
uzoraka pri pojavi zaraznih bolesti
pratiti  svakodnevno pobol i provoditi
potrebne mjere prema epidemioloskoj
indikaciji, izvjeStavati nadleznu higijensko-
epidemiolosku sluzbu

uzimanju

e zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog
djeteta, pruzanje prve pomoci u akutnim
situacijama

e) Aktivno sudjelovanje u djecjim projektima na

ocuvanju zdravlja:

sudjelovanje  u  primjeni  primarnog

preventivnog programa odgoja i obrazovanja za

zaStitu zdravlja

razgovori s djecom o zdravlju uz primjenu

razli¢itih sredstava i medija

organizacija susreta S

sustrunjacima  (epidemiolog,

stomatolog)

) Skrb za pravilnu prehranu djece:

o pracenje prihvacenosti jelovnika od strane

djece
[ ]

vanjskim
pedijatar,

pracenje procesa pripreme, distribucije i
serviranja hrane
provjera  sanitarno
provjera kvalitete i
promisljanje o uvjetima 1
prehrane djece

utvrdivanje pravila za proslave djecjih
rodendana

pracenje stanja uhranjenosti i poduzimanje
preventivnih mjera kod odstupanja

g) Nadzor nad higijenskim uvjetima, osobnom
higijenom djeteta, higijenom unutarnjeg prostora i
igracaka:

nadzor nad ispravno$¢u sredstava za rad s
djecom, sigurno$¢u materijala koji se nude djeci
odrzavanje Cistoée unutarnjeg i vanjskog

higijenskih  uvjeta,
kvantitete obroka,
kontekstu

odgajatelji,
NzzJz

ravnatelj,

ravnatelj, sustru¢njaci

kuhinjsko
NzZJ)z,
ravnatelj

prostora

osoblje,
odgajatelji,

po potrebi

tijekom
godine
svibanj)

tjedno

kontinuirano
godine

pedagoske
(listopad-

tijekom
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e primjereno zbrinjavanje otpada (u procesu
pripreme hrane 1 CciS¢enja unutarnjeg i
vanjskog prostora)

h) Edukativni rad s djecom:
J Podrzavanje razvojno-primjerenih
postupaka odgojitelja u procesu osamostaljivanja
djece u vodenju brige o sebi

e razgovori s djecom i demonstracija
postupaka za razvoj navika odrzavanja
osobne higijene

e podrzavanje zivotno-prakticnih i radnih
aktivnosti usmjerenih na odrzavanje reda i
Cistofe igraCaka, unutarnjeg 1 vanjskog
prostora

Clanovi stru¢nog tima

odgajatelji

tehniCko osoblje

tijekom
potrebi

godine,

po

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE

a) Edukativno-savjetodavni rad s odgojiteljima
glede zadovoljavanja potrebe djece:

. stru¢na pomo¢ odgojiteljima u identifikaciji
i zadovoljavanju potreba djece: upoznavanje
odgojitelja sa zdravstvenim statusom, potrebama i
navikama novoprimljene djece (pismeno i usmeno),
stru¢na pomo¢ u pravovremenom prepoznavanju i
primjerenom zadovoljavanju primarnih potrebal
djece, upucivanje odgojitelja u posebne potrebe
djece ( u prehrani, zdravstvene teskoce) i1 nacine
zadovoljavanje istih

b) Zajednicki rad s odgojiteljima na unapredivanju
prehrane djece:

o pomo¢  odgojiteljima u  promiSljanju
primjerenin  metoda za razvoj samostalnosti i
kulture objedovanja djece

e edukacija odgojitelja o zdravom nadinu
prehrane

e upucivanje odgojitelja u postupke kod
posebnih potreba djece u prehrani (alergije i
dr.)

e utvrdivanje pravila za proslave djecjih
rodendana (preporuciti roditeljimal
donosenje zdravih namirnica)

c) Upucivanje odgojitelja u sanitarno-higijenske
mjere:

o zajednicki rad s  odgojiteljima na
identifikaciji i sanaciji potencijalno opasnih mjesta,
predmeta, materijala i situacija koji bi ugrozili
sigurnost i zdravlje djece

odgojitelji, struéni

suradnici

odgojitelji

odgojitelji

pocetak
godine

po potrebi

rujan-prosinac

pedagoske

3. U ODNOSU NA RODITELJE
a) Informativno-edukativno savjetodavni rad s
roditeljima u odnosu na primarne i posebne potrebe

djece, prevenciju bolesti, ocuvanje zdravlja djeteta,

Clanovi stru¢nog tima,
roditelji

kolovoz-listopad,

potrebi

po
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njegu i higijenu djece:

J prikupljanje vaznih podataka o potrebama i
navikama, razvoju i zdravlju djeteta: inicijalni
intervju sa svim roditeljima novoupisane djece,
medicinska  dokumentacija  prema  potrebi,
individualni razgovori, posebice vezano uz posebne
potrebe i zdravstvene teSkoce djece

b) Uskladivanje postupaka obitelji i vrtica glede:
zadovoljavanje primarnih potreba djeteta,
njege djeteta 1 stvaranje kulturno-higijenskih
navika, osamostaljivanje djeteta u razliitim
aspektima razvoja

C) Informiranje i zajednicki rad s roditeljima na
ocuvanju djetetova zdravlja:

o pracenje procijepljenosti djeteta,
prikupljanje podataka o bolestima i izostancima,
pregledi djece i informiranje roditelja o nalazima,
obavjes¢ivanje roditelja i pomo¢ u sluc¢aju akutno
oboljelog ili povrijedenog djeteta, pravovremeno i
primjereno obavje$¢ivanje roditelja o izvanrednim
epidemioloskim situacijama

d) Razgovor s roditeljima o prehrambenim
potrebama i navikama djece i posebnim potrebamal
u prehrani djece:

o utvrdivanje nacina prehrane kod djece s
posebnim potrebama

o uskladivanje vremena i1 naina prehrane
djeteta u vrticu i obitelji

o uvazavanje roditeljskih ideja 1 inicijativaj
glede vrsta namirnica, njihove pripreme i ponude te
vrsta namirnica, koli¢ine obroka

razgovori s roditeljima djece koja su pod
odredenom terapijom u cilju pravilnog postupanja u,
primjeni lijekova (pisane upute od nadleZznog
lijecnika).

e) Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima:
individualni razgovori s roditeljima

J kuti¢ roditelja — edukativni  ¢lanci,
informacije, poster-prikazi, edukativni listi¢i i
brosure,

roditeljski sastanci — informativni (preventivne

mjere za ocuvanje zdravlja), edukativni (stru¢naj
predavanja na temu zdravlja i sigurnosti djece) i
komunikacijski ~ (razgovori sa  stru¢njacima,
rjeSavanje problema u skupini)

odgojitelji, roditelji

roditelji, tehnicko
osoblje, pedijatar

roditelji, ¢lanovi

stru¢nog tima

tijekom pedagoske
godine
pocetkom  pedagoske

godine, po potrebi

kontinuirano
godine

tijekom
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4. U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE
VANJSKE SURADNIKE

a) Edukativno-instruktivan i kozultativan rad sa
spremacicama, kuhinjskim osobljem i domarima:
suradnja s kuhinjskim osobljem i NZZJZ u:
procesu izrade jelovnika prehrane djece, kontroli
ziveznih namirnica 1 pravilnog uskladistenja,
kontroli sanitarno-higijenskih uvjeta u kuhnji,
kontroli procesa pripreme i distribucije hrane,
kontroli kvalitete i kvantitete gotovih obroka

b) Suradnja s tehnickim osobljem (spremacicama,
praljom i domarima) u:

o nadzoru nad higijenom sigurnos$éu
cjelokupnog vanjskog prostora, odrzavanjem
zelenih povrSina vrtica 1 sprava na igralistu,
provodenje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,
kontroli primjene sanitarno-higijenskih zahtjeva,
kontroli primjene higijenskog minimuma u vrtiéu
Suradnja s ¢imbenicima drustvenog okruZenja:
Suradnja s pedijatrom, epidemiologom,
Zavodom za javno zdravstvo (dr. Glazar Ivce),
stomatologom Melitom Vlahek: postupanje u
izvanrednim epidemioloskim situacijama,
organizacija stru¢nih predavanja za roditelje 1
djelatnike, aktualnim odgojno-razvojnim
problemima djece, zastiti djece od zanemarivanja 1
zlostavljanja, edukativno-savjetodavnom radu s
roditeljima i odgojiteljima, organizacija
stomatoloSkog pregleda

Suradnja  sa  sanitarnom  inspekcijom i
specijaliziranim sluZbama na kontroli i osiguranju|
sanitarno-higijenskih i sigurnosnih uvjeta u vrticu

i

tehnicko
NZZJ)Z

osoblje,

tehniCko osoblje

¢imbenici drustvenog]
okruZenja, ravnatelj

kontinuirano
godine

kontinuirano
godine

tijekom godine
potrebi

tijekom

tijekom

i po

5. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE 1
OSTALI POSLOVI

o individualno stru¢no usavrSavanje: prorada
strucne literature 1 periodike

o interni grupni oblici stru¢nog usavrSavanja:
aktivno sudjelovanje u Odgojiteljskom vijecu,
radnim dogovorima, sastancima stru¢nog tima,
aktivno sudjelovanje u novim projektima i
programima i modelima rada na nivou vrti¢a i
timskim projektima odgojitelja

J eksterni  oblici  struénog usavrSavanja:
prisustvovanje stru¢nim skupovima, sudjelovanje u
radu HUMS-a i aktiva medicinskih sestara u

odgojitelji, ravnatelj,
clanovi stru¢nog tima

dje¢jim vrtiéima, sudjelovanje na strucnim,

kontinuirano
godine

tijekom
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predavanjima u organizaciji Komore medicinskih
sestara

Ostali poslovi:

J zajednicki rad s ¢lanovima struénog tima i
ravnateljicom na izradi godiSnjeg plana i programa
rada vrtica, godiSnje izvjeS¢e o radu vrtica te
pojedinih izvedbenih programa i modela rada

o vodenje osobne dokumentacije (godisnji
plan i program rada, plan i program individualnog
struénog usavrsavanja)

o vodenje zdravstvene dokumentacije na
nivou vrtica (zdravstveni karton djeteta, evidencija
pobola, povreda, epidemioloskih indikacija,
antropoloskih mjerenja, kontrola procjepljenosti
djece, evidencija o provedbi zdravstvenog odgoja
djece, vodenje evidencije djece s posebnim
potrebama, alergijama na hranu i dr.)

o kontrola sanitarnih knjizica i uvjerenja o
polozenom higijenskom minimumu djelatnika

. vodenje brige o sredstvima i materijalima za
prvu pomo¢

o sudjelovanje u organizaciji izleta, Sportsko
rekreativnih programa i boravka djece u drugim
klimatskim uvjetima, pratnji djece na izlete i
posjete van vrti¢a

o snimanje potreba za potroSnim materijalom
(higijenski, medicinski) i opremom vrti¢a (sredstval
za rad kuhinjskog i tehni¢kog osoblja te odgojitelja)
sudjelovanje u razli¢itim dogadajima na nivou,
vrti¢a 1 u javnoj promidzbi rada vrtica

odgoyjitelji,

ravnatelj,

Clanovi stru¢nog tima

odgojitelji,

ravnatelj,

clanovi stru¢nog tima,
tehnicko osoblje

Prema

Katalogu

stru¢nog usavrSavanja i

prema pozivu

kolovoz-rujan

tijekom
godine

tijekom
godine

pedagoske

pedagoske

Zdravstvena voditeljica: Tihana Ivanci¢, bacc. sestrinstva
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15. PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA "PAHULJICA"

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica »Pahuljica«, u pedagoskoj 2026./2027. godini, sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 1 22/26) te Statutu Djejeg vrtica ,,Pahuljica” Klasa:012-03/14-01/01,
Ur.broj: 2169-06-14-01-01, od 10. veljace 2014. godine, planira odraditi sjednice prema sljede¢em

rasporedu:

VRIJEME PLANIRANE SJEDNICE

TEME

rujan 2026.

Godisnji plan i program za 2026./2027. Godinu

listopad 2026.

Financijski plan za 2027. i projekcije za 2028. i 2029.
Godinu

sijeCanj 2027.

Financijsko izvjesée za 2026. godinu

ozujak 2027.

Odluka o programima i normativima za upis djece u
Djecji vrti¢ ,,Pahuljica” Rab za pedagosku godinu
2027./2028.

Tekst poziva za upis

svibanj 2027.

Odluka o moguéem prigovoru na Listu reda prvenstva

lipanj 2027.

utvrdivanje Liste reda prvenstva i Odluka o upisu djece u
Djecji vrti¢ ,,Pahuljica® Rab za pedagosku 2027./2028.
Godinu

srpanj 2027.

Natjecaj za zaposljavanje u novoj pedagoskoj godini

kolovoz 2027.

[zvjesce o radu za pedagosku 2026./2027. godinu
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