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1. OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU "PAHULJICA"

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Adresa: PALIT 135/A

Broj i naziv poste: 51280 RAB

Broj telefona: 051/ 724-224; 051/ 777-115
Broj faxa: 051/ 724-224

E-mail adresa: djecji.vrtic.pahuljica@inet.hr
Web stranica: www.dvp.hr

PodruZznica Lopar

Lopar 289
Telefon: 051/445-343

PodruzZnica Supetarska Draga
Supetarska Draga 41
Telefon: 051/615-347

Podruznica Banjol
Banjol 524
Telefon: 051/229-349

UKUPNO ODJELA: 14
Maticni odjeli: 10

Podruznica Lopar: 2
Podruznica Supetarska Draga: 1
Podruznica Banjol: 1

UKUPNO DJECE: 266



UKUPAN BROJ DJELATNIKA: 49

MATICNI VRTIC:
Odgajatelji 25
Ravnateljica 1
Pedagog 1
Zdravstveni voditel; 1
Logoped 1
Pomo¢nica u kuhinji 1 praonici 1
Pomo¢na radnica u kuhinji 2
Spremacice 4
Domar 1
Kuhari/ce 2
PODRUZNICA LOPAR:
Odgajatelji 3
Kuharica/spremacica 1
PODRUZNICA SUPETARSKA DRAGA:
Odgajatelji: 2
Kuharica/spremacica 1
PODRUZNICA BANJOL:
Odgajatelji 2
Kuharica/spremacica 1
Odgajatelj pripravnik volonter 1




2. POVIJESNI RAZVOJ DJECJEG VRTICA "PAHULJICA"

Predskolski odgoj na otoku Rabu biljezi svoje pocetke od 1965. godine kada je u
Osnovnoj Skoli »VIado Vukusi¢« djelovala jedna odgojno-obrazovna skupina sa zaposlenim
jednim odgajateljem. Kako su potrebe za predSkolskim odgojem rasle tako se nakon 10
godina rada u zgradi skole, to¢nije 1975. godine, Vrti¢ preselio u prostor Vile Antoniete
(Mahaceva vila) gdje se otvorila jo§ jedna odgojna skupina. U takvom obliku, jo$ uvijek u
sklopu Osnovne Skole, predSkolski odgoj na Rabu djeluje narednih 20-ak godina. U tom je
razdoblju u Vrticu bilo zaposleno pet odgajatelja, kuharica i spremacica. Zbog dislociranosti,
a jednake potrebe za predskolskim odgojem, 1985. godine otvara se odgojna skupina u
Loparu koja u pocetku djeluje u prirucnom prostoru, a od 2001. godine u dijelu
novoobnovljene Podru¢ne Skole Lopar. U Loparu je zaposlen jedan odgajatelj i jedna

kuharica/spremacica.

Gradsko je vije¢e Grada Raba na sjednici, odrzanoj 26. travnja 1999. god., donijelo
odluku o osnivanju Dje¢jeg vrti¢a pod nazivom "Pahuljica", Rab. Od tog dana Vrti¢ djeluje
kao samostalna ustanova na adresi Gornja ulica 3, jo§ uvijek u prostoru Mahaceve vile s
PodruZznicom u Loparu. Ve¢ u mjesecu veljaci 2001. god. proSiruju se kapaciteti Djecjeg
vrti¢a "Pahuljica" za jo§ dvije odgojne skupine. Iste je godine u Vrti¢ bilo upisano stotinjak
djece u 5 odgojnih skupina. Sukladno povecanju broja djece povecavao se i broj zaposlenih.

Vrti¢ je dobio jos tri odgajatelja, pomo¢nu kuharicu i1 racunovodu.

Zbog neadekvatnosti prostora i nedovoljnog kapaciteta za obuhvat velikog broja djece
9. svibnja 2005. godine zapocinje izgradnja novog dje¢jeg vrtica u Palitu. Dvije godine
kasnije, 3. rujna 2007. god., djeca zapoc€inju rad i boravak u novoizgradenoj zgradi na adresi
Palit 135/A. Iste godine i Podruznica Lopar dobiva jo§ jednu odgojnu skupinu. Interes za
organiziranim predSkolskim odgojem i dalje raste, a priblizava se 1 2013. godina kada je bilo
potrebno uskladiti se s odredbama Drzavnog pedagoskog standarda, pa tako Djecji vrti¢
»Pahuljica« u mjesecu rujnu 2012. godine otvara Podruznicu Supetarska Draga, gdje su se
stvorili uvjeti za jo§ jednu odgojno-obrazovnu skupinu skupinu djece. Ove pedagoske godine
otvorena je Podruznica Banjol koja je radom zapocela 3. rujna 2018. a smjeStena je u
prilagodenom i novouredenom prostoru pri Podru¢noj skoli Banjol gdje su stvoreni uvjeti za

jednu odgojno-obrazovnu skupinu.



Svoj rast predSkolski odgoj na otoku Rabu ne biljezi samo u fizickom smislu 1
broj¢anim pokazateljima, ve¢ i1 u kvaliteti rada. Suvremeno shvacanje djeteta kao i pracenje
suvremenih pedagoSkih trendova oblikovalo je nacin rada koji Vrti¢ danas njeguje. Svi
odgojitelji redovito se usavrsavaju u svome radu i prate nova dostignuéa na podrucju odgoja i
obrazovanja. U Vrti¢u su zaposleni pedagog, logoped 1 zdravstvena voditeljica. Danas Dje¢;ji
vrti¢ "Pahuljica" svoj rad organizira u 14 odgojnih skupina, u prostorima veli¢ine od preko
tisucu 1 pol kvadrata, a zaposleno je 47 djelatnika. Svo osoblje zajedno se trudi napredovati i
rasti u svojoj strucnosti kako bi svojim korisnicima osigurali optimalne uvjete za rast i razvoj

te nasSim najmladim, buduénosti ovog otoka, osigurali kvalitetan odgoj 1 obrazovanje.



3. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ "Pahuljica" je predskolska ustanova s 14 odgojno-obrazovnih skupina koja
organizira svoj rad na cetiri lokacije: u maticnom objektu u Palitu te u PodruZznicama
Lopar, Supetarska Draga i Banjol. Djec¢ji vrti¢ "Pahuljica" nastoji osigurati optimalne uvjete
za rast 1 razvoj svakog djeteta uvaZavaju¢i njegove potrebe i razliite nacine stvaranja i
izraZzavanja, a sve to u okruzenju koje podrzava humanisticke vrijednosti, naglasava suradnju
1 interakciju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa stvaraju¢i kontekst zajednickog
ucenja, njegujucéi partnerske odnose s djecom i roditeljima te poticuci vrijednosti znanja,

iskustvenog uc€enja i solidarnosti.

Kvalitetan vrti¢ stavlja naglasak na specifi¢nost vrti¢a i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
Sukladno navedenom, srediste i polaziSte rada vrti¢a jesu potrebe 1 interesi djece, roditelja 1
lokalne zajednice, a u planiranju aktivnosti uvazavaju se nacela individualizma, nepristranosti

1 interdisciplinarnosti.

U pedagoskoj godini 2019./2020., u petodnevnom radnom tjednu, realizirat ¢e se sljedeci

programi:

1. Redovni desetosatni program u svim odgojno-obrazovnim skupinama u maticnom objektu
2. Redovni desetosatni program u 2 odgojno-obrazovne skupine u PO Lopar obogacéen
sadrzajima katolicko-vjerskog programa
3. Redovni desetosatni program u 1 odgojno-obrazovnoj skupini u PO Supetarska Draga
4. Redovni desetosatni program u 1 odgojno-obrazovnoj skupini u PO Banjol
5. Posebni programi:
v Glazbeni program
v" Program ranog ucenja engleskog jezika u PO Lopar
v Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno*
6. Program javnih potreba

v" Program predskole



3.1. Organizacija rada Djecjeg vrti¢a '"Pahuljica"

3.1.1 Redovni programi
Radno vrijeme Vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja, pa u petodnevnom radnom tjednu
svim objekti rade dnevno od 6.30 do 16.30 sati.

U mati¢nom je objektu u jutarnjim i poslijepodnevnim satima osigurano izmjenicno tjedno
dezurstvo za jaslicke 1 vrticke skupine 1 to na nac¢in prikazan u Tablici 2.

Tablica 2. Prikaz rasporeda jutarnjeg i popodnevnog deZurstva tijekom 2 tjedna

JUTARNJE DEZURSTVO POSLIJEPODNEVNO
DEZURSTVO
Vrticke i jaslicke skupine: 15.30-
16.30 dezurstvo za jaslicke i vrticke
skupine u prostoru skupina Pcelice,

Vrticke i jaslicke skupine: 6.30-7.30
dezurstvo za jaslicke i vrticke skupine u
1. TJEDAN | prostoru skupina Jeziéi, Leptiriéi, Iskrice,

. Krijesnice, Zvijezdice , Mravi 1
Ribice i Bubamare : - VA ’

Puzici

Vrtic¢ke i jaslicke skupine: 15.30-
16.30 zajednicko dezurstvo za
jaslicke 1 vrticke skupine u prostoru
skupina Leptiri¢i, Jezi¢i, Iskrice i
Ribice i Bubamare

Vrtic¢ke i jaslicke skupine: 6.30-7.30
dezurstvo za jaslicke i vrticke skupine u
2. TJEDAN | prostoru skupina Pcelice, Krijesnice,
Zvjezdice, Mravi i Puzici

KorisStenje sportske dvorane i unutarnjeg dvorista

Jedan od nacina zadovoljenja potreba djece za kretanjem i fizickom aktivnoséu jesu
koriStenje sportske dvorane i unutarnjeg dvorista. U suradnji s odgajateljima, u mati¢cnom objektu
utvrdeni su termini koriStenja sportske dvorane i vanjskog dvorista. Jaslickim skupinama osiguran
je svakodnevni polusatni boravak u sportskoj dvorani 1 45-minutni boravak u unutarnjem dvoristu.
Vrti¢ke skupine na raspolaganju imaju sportsku dvoranu 3 puta tjedno po 30 minuta kao i unutarnje
dvoriste po 45 minuta (5 puta tjedno termin dijele s drugom vrtickom skupinom).

Organizacija rada za vrijeme boZi¢nih blagdana i u ljetnim mjesecima

Za vrijeme bozi¢nih i novogodisnjih praznika, anketirat ¢e se roditelji kako bi se vidjelo ima
11 moguénosti za organizaciju dezurnih skupina.

U ljetnim mjesecima (lipanj, srpanj, kolovoz) rad ¢e se organizirati sukladno broju djece.
Financijskim planom ¢e se osigurati sredstva za zamjene kako bi odgajatelji mogli iskoristiti
godisnje odmore, s



obzirom da smo turisticko mjesto 1 da je dosadasnje iskustvo pokazalo da broj djece ne
opada znatno. Roditelji koji ne rade u turizmu, godiSnje odmore najcesce koriste u kolovozu, pa ako
bude moguce tada ¢e se neke skupine spojiti, a odgajatelji iskoristiti veci dio godiSnjeg odmora.

3.1.2. Posebni programi

Program vjerskog odgoja
Program vjerskog odgoja ove pedagoske godine provodit ¢e se u PO Lopar u odgojno-

obrazovnim skupinama Gljivice 1 Zeci¢i gdje ¢e voditeljica biti odgajateljica Tea Vosnik.

Glazbeni program

Glazbeni program provodit ¢e se s djecom starijom od 4 godine. Broj djece utvrdit ¢e se
anketom za roditelje o zainteresiranosti djece za pohadanje programa. Program ¢e se provoditi dva
puta tjedno u trajanju od 45 minuta u prostorima mati¢nog objekta. Trajanje programa: od

studenog 2019. do svibnja 2020. godine. Voditeljica programa: Kristina Holjar, odgajateljica.

Program ranog ucenja engleskog jezika
Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se s djecom starijom od 4 godine.
Program ¢e se provoditi u poslijepodnevnim satima, dva puta tjedno po 45 minuta u prostorima PO

Lopar. Voditeljica programa: Ivana Drceli¢, odgajateljica

Program radionica s roditeljima ''Rastimo zajedno'’

Radionice za roditelje "Rastimo zajedno" nastale su u okviru UNICEF-ovog projekta "Prve
tri su najvaznije", a s ciljem da osnaze roditelje u njihovom roditeljstvu. Program radionica sadrzi
11 radionica koje ¢e se odvijati jednom tjedno po dva sata. Radionice ¢e provoditi za to educirani

tim. Termin provodenja radionica dogovarat ¢emo s roditeljima.

3.1.3. Program javnih potreba

Program predskole

Sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole isti ¢e zapoceti s radom 01.
listopada 2019., a zavrsiti ¢e 30. travnja 2020. godine. Bozi¢ni 1 uskr$nji praznici bit ¢e uskladeni sa
Skolskim kalendarom za Skolsku godinu 2019./2020. Program predskole obuhvacat ¢e 7 djece koja
¢e program pohadati 2,5 sata dnevno u u zasebnoj prostoriji u mati¢nom vrti¢u koja je opremljena
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za odvijanje ovog programa. S djecom ¢e se odraditi potrebna satnica predvidena Pravilnikom o
sadrzaju i trajanju programa predskole (nesto vise od propisanih 250 sati). Program predskole vodit

¢e odgajateljica Daniela Dedi¢.

Napomena: Za sve programe posjeduje se suglasnost Ministarstva znanosti, prosvjete i sporta, a za

posebne programe odgajateljice imaju potrebnu edukaciju.

3.1.4. Organizacija radnog vremena odgajatelja

Odgajatelji u maticnom objektu i podru¢nim odjeljenjima tjedno ¢e raditi 27.50 sati u
neposrednom radu u skupini, 4.5 sati na makro i mikro planiranju te valorizacijama odgojno-
obrazovnog rada, 2 sata na suradnji s roditeljima u koju su ukljuene i raznovrsne radionice i
suradnja s institucijama koje su bitne za ostvarivanje planiranih zadaca, sadrzaja i aktivnosti, 2 sata
na individualnom i kolektivhom stru¢énom usavrSavanju i 1.5 sati na javnoj i1 kulturnoj djelatnosti.

Do 40 sati ostaju 2.5 sata dnevnog odmora.

3.1.5. Organizacija radnog vremena struc¢nih suradnika

Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog
vremena (poslovi vezani uz suradnju s drugim ustanovama, poslovi stru¢noga usavrSavanja,

planiranja, pripreme za rad 1 drugi poslovi).

3.1.6. Organizacija rada zdravstvenog voditelja

Zdravstveni voditelj poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i1 ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavlja u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a
ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog

usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

3.2. Podaci o djeci po odgojno-obrazovnim skupinama
U ozujku 2019. godine Upravno vijece raspisalo je natjeCaj za upis djece u Djecji vrti¢

"Pahuljica" za pedagoSku godinu 2019./2020. te je upisano 266 djece i to:

u Palitu (mati¢ni objekt): 52 djece - jaslicke skupine
138 djece - vrticke skupine

u PO Lopar: 32 djece (vrticka skupina)

u PO Supetarska Draga: 21 djece (vrti¢ka skupina)

u PO Banjol: 23 djece (vrticka skupina)



Tablica 3. Prikaz struktura odgojno-obrazovnih skupina po spolu i dobi

BROJ DJECE U SKUPINI
IME SKUPINE | Ukupno | Djetaci Djevojtice ODGAJATELJI
MATICNI OBJEKT
13 Barbara Matahlija 1
"RIBICE" (1-3 6 7 Biljana Spanjol
godine)
13 Nirvana Habazin i
"ZVIJEZDICE" (1-3 5 8 Tamara Malunac
godine)
13 Kristina Holjar i
"ISKRICE" (1-3 6 7 Sanja Spanjol
godine)
13 Nevenka Kac i
,,MRAVI* (1-3 7 6 Ines Petrinié¢
godine)
23 Marijjana Ribaric¢ 1
"PUZICI" (3-7 10 13 Mladenka Franki¢
godina)
23 Iva Dumici¢ 1
"PCELICE" (3-7 10 13 Magdalena Matahlija
godina)
23 Zdenka Pecarina i
"LEPTIRICI" (3-7 12 11 Josipa Padovan Kron
godina)
23 Ana Zigo i
"KRIJESNICE" (3-7 9 14 Anita Sovi¢-Padovan
godina)
23 Mirjana Drcec i
"JEZICI" (3-7 11 12 Loredana Debeli¢
godina)
23 Kristina DeZeljin, Martina
"BUBAMARE" (3-7 10 13 Beni¢ i Daniela Dedi¢
godina)
PODRUZNICA LOPAR
16 Tea Vosnik, SnjeZana Balen i
LZECICI* (3-7 13 3 Sanja Iliji¢
16 Tea Vosnik, Snjezana Balen 1
,»GLJIVICE* (3-7 ) ! Sanja Iliji¢
PODRUZNICA SUPETARSKA DRAGA
KORALIJI* (§-17 10 1 Jelena Piculjan i
. Andrea DezZeljin
godina)

10




PODRUZNICA BANJOL

23 . .,

PERLICE" (3-7 12 1 Snjezana Turkovi¢, Sara
. Piculjan Skari¢ i Petra Beg
godina)
UKUPNO: 266 130 136 29
PROGRAM PREDSKOLE

7 2 5 Daniela Dedi¢

UKUPNO: 273 132 141 29
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3. 2. 1. Podaci o djeci s teSkocama u razvoju

Prema ¢l. 2. Drzavnog pedagosSkog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN broj
63/08 1 90/10), dijete s tesko¢ama dijete je s utvrdenim stupnjem i vrstom teskoée po propisima iz
socijalne skrbi, koje je uklju¢eno u redovitu i/ili posebnu odgojnu skupinu u djecjem vrticu, ili
posebnu odgojno-obrazovnu ustanovu. Djecom s teSko¢ama u smislu ovog Standarda smatraju se:
a) djeca s oStecenjem vida, b) djeca s oStecenjem sluha, c) djeca s poremecajima govorno-glasovne
komunikacije, d) djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicima ili
psihozom, e) djeca s poremecajima u ponaSanju, f) djeca s motorickim oste¢enjima, g) djeca
snizenih intelektualnih sposobnosti, h) djeca s autizmom, 1) djeca s visSestrukim teSkocama, j) djeca
sa zdravstvenim teSkocama i neuroloSkim ostecenjima (dijabetes, astma, bolesti srca, alergije,
epilepsije i slicno).

Odgajatelji 1 struéni suradnici u djecjem vrticu, svatko u skladu sa svojom ulogom,
prikupljaju i biljeze informacije na temelju upoznavanja, promatranja i komuniciranja s djetetom i
razgovora s roditeljima te u suradnji s vanjskim stru¢njacima (kod kojih je dijete bilo na procjeni,
prac¢enju ili ukljueno u tretman ili terapiju). Ako tim za podrsku (roditelji, odgajatelji i strucni
suradnici) zakljuci da je djetetu potrebno osigurati odgovarajuce uvjete za njegu, odgoj i zastitu,
roditelja s prikupljenim nalazima i misljenjima upucuje u Centar za socijalnu skrb radi pokretanja
postupka vjeStaenja te utvrdivanja stupnja i vrste teSkoce prema propisima iz socijalne skrbi.
Oblici uklju¢ivanja, vrsta kurikuluma i vrijeme (broj sati) ukljucivanja djece s teSkocama u djecji
vrti¢ razli€iti su 1 ovise o razvojnim potrebama pojedinog djeteta.

U pedagoskoj godini 2019./2020. u Vrti¢ je upisano 5-ero djece s teSkocama u razvoju s
nalazom i1 misljenjem jedinstvenog tijela vjeStaenja u prvostupanjskom postupku ostvarivanja
prava iz socijalne skrbi (Tablica 4). Za dvoje djece (redni broj 6. i 7. u Tablici 4) pokrenut je

postupak vjestacenja te se nalaz i misljenje oc¢ekuje tijekom pedagoske godine.
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Tablica 4 - Prikaz karakteristika djece s teSko¢ama u razvoju

Nalazi i miSljenja

Planirani tretmani

Teskoca . . . . " Dn.e vno
Redni |*Dob| /Vrsta . 1.\Ial-az ' OSta.lvl .nallel ! 0§obn1 Trf:cl . trajanje Struénjaci u
. v, . .| miSljenje tijela| miSljenja |kurikulumjodgajatelj| programa .
broj oStecenja TR . . . Specijalne ustanove DV-u
vjestacenja stru¢njaka u satima
1. 5;0 tjelesno DA DA DA DA 4 Specijalna bolnica za zaStitu djece s logoped
oStecenje; neurorazvojnim i motorickim
intelektualno smetnjama ,,Goljak*
oStecenje PGZ Centar za rehabilitaciju Fortica-
Kraljevica (radna terapija)
Psihijatrijska bolnica Rab (logoped)
aRTisINCLUDUM (radna terapija)
2. 5;05 | tjelesno DA DA NE NE 10 / /
oStecenje
3. 3;11 | tjelesno DA DA NE NE 10 PGZ Centar za rehabilitaciju Fortica- /
oStecenje Kraljevica (radna terapija)
4. 34 tjelesno DA DA NE NE 10 Specijalna bolnica za zastitu djece s /
ostecenje neurorazvojnim i motorickim
smetnjama ,,Goljak"
5. 3;10 | tjelesno DA DA NE NE 10 Psihijatrijska bolnica Rab (logoped) /
oStecenje
6 5;05 | poremecaj NE DA NE NE 10 PGZ Centar za rehabilitaciju Fortica-| logoped
govorno- Kraljevica (radna terapija)
glasovne
komunikacije
7 4;11 | poremecaj NE DA NE NE 10? PGZ Centar za rehabilitaciju Fortica-| logoped
govorno- Kraljevica (radna terapija)
glasovne Psihijatrijska bolnica Rab (logoped)
komunikacije

*Kronoloska dob djeteta izrazena je u godinama i mjesecima, na dan 2. rujna 2019.
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3.3. Podaci o zaposlenim djelatnicima

Tablica 5 - Zaposleni djelatnici u pedagoskoj godini 2019./2020.

. . Godi- Godine | Skolska . .
Ime i prezime ne v Radni zadaci
. Staza sprema
Zivota
1. Balen Snjezana 59 40 SSS odgajatel]
2. Beni¢ Martina 38 13 VSS odgajatel]
3. Blagdan Ivana 37 8 VSS odgajatelj na zamjeni
4. Buni¢ Magdalena 36 3 VSS spremacica
5. Debeli¢ Loredana 29 6 VSS odgajatelj
6. Dedi¢ Daniela tre¢i odgajatelj u skupini u
- koju je ukljuceno dijete s
28 2 V5SS TUR i odgajatelj u
programu predskole

7. Dezeljin Andrea 30 7 VSS odgajatelj
8. Dezeljin Kristina 58 34 VSS odgajatel]
9. ])'cjmfléinovié 16 10 VSS stru¢ni suradnik pedagog

Piculjan Vedrana
10. | Drcec Mirjana 39 12 VSS odgajatelj
11. | Dumi¢i¢ Iva 42 14 VSS | odgajatelj
12. | Franki¢ Mladenka 50 27 VSS | odgajatelj
13. | Grozdani¢ Sanja 44 22 VSS ravnatel]
14. | Habazin Nirvana 59 40 SSS odgajatel]
15. | Holjar Kristina 33 10 VSS odgajatel]
16. | Iliji¢ Sanja 47 17 VSS | odgajatelj
17. | Im8irovi¢ Marina 27 4 VSS odgajatel]
18. | Ivanci¢ Tihana 34 14 VSS zdravstvena voditeljica
19. | Kac Nevenka 63 44 VSS odgajatelj
20. | Kac¢anski Martina 36 10 VSS odgajatel;
21. | Krstini¢ Biserka 63 24 SSS spremacica
22. | Mahi¢ Magdalena 30 7 VSS odgajatel;
23. | Malunac Tamara 50 14 VSS odgajatel]
24. | Matahlija Barbara 36 12 VSS odgajatel]
25. | Matahlija 29 g VSS odgajatelj

Magdalena
26. | Matusan Julija 44 15 SSS pomo¢na kuharica
27. | Padovan Kron Josipa | 44 17 VSS odgajatelj
28. | Pecarina Zdenka 49 25 VSS odgajatelj
29. | Petrini¢ Ines 31 9 VSS odgajatelj
30. | Pi¢uljan Jelena 39 16 VSS | odgajatelj
31. | Piculjan Skari¢ Sara 30 5 VSS odgajatel]
32. | Piculjan Visnja 43 19 SSS spremacica
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33. | Ribari¢ Marijana 35 14 VSS odgajatel]
34. | Ribari¢ Zdravko 55 30 SSS domar
35. | Sokoli¢ Ana 32 7 VSS struéni suradnik logoped
36. SoYié-Padovan 13 L5 VSS odgajatelj
Anita
37. | Stol¢i¢ Ivana 41 16 SSS kuharica
38. Str'acvabo§k0 49 ” 3SS kuharica
Snjezana
39. | Sajbi¢ Zdravko 59 38 SSS kuhar
40. | Sani¢ Katja 40 13 VSS odgajatel]
41. | Spanjol Biljana 60 21 VSS | odgajatelj
42. | Spanjol Sanja 46 2% 3SS ?gigi?; radnica u kuhinji
43. | Spanjol Sanja 53 26 VSS odgajatel]
44. | Stokalo Iva 39 17 SSS | spremadica
45. | Tomici¢ Natalija 40 16 SSS spremacica
46. | Turkovi¢ Snjezana 50 25 VSS odgajatelj
47. | Vosnik Tea 54 25 VSS odgajatelj
48. | Zigo Ana 38 10 VSS odgajatelj

Svi zaposlenici imaju to€an raspored te odredeno radno vrijeme uz tjednu radnu obavezu
prema Pravilniku o radu 40 sati tjedno. Promjena ili potreba za novim zaposlenicima (duze

bolovanje ili dr.) redovito se iskazuje 1 traZi u suradnji s Osnivacem.

3.4. Pripravnici

U pedagoskoj godini 2019./2020. pripravnicki staz u DV "Pahuljica" nastavit ¢e odradivat

odgajateljica koja je s pripravni¢kim stazem zapocela u prosloj pedagoskoj godini.

Tablica 6. Podaci o odgajateljima pripravnicima

Ime i
prezime S truka' Komisija Status
Pripravnika pripravnika
Predsjednik Povjerenstva: Sanja Grozdanic,
ravnatelj pripravnik
Petra Beg odgajatel] Strucni suradnik: Vedrana Domacinovic¢ volonter
Piculjan, pedagog mentor
Mentor: Snjezana Turkovi¢, odgajatelj mentor

Tijekom pripravnickog staza odgajatelj pripravnik pripremit ¢e Sest oglednih aktivnosti

tijekom kojih ¢e ga pratiti Povjerenstvo za staZiranje (ravnatelj, strucni suradnik pedagog i mentor):

1. prijem djece i aktivnosti do dorucka i dorucak
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2. aktivnosti izmedu dorucka i rucka (dvije aktivnosti — jedna u jasli¢koj i jedna u vrti¢koj
grupi)
3. aktivnosti nakon rucka 1 osmi$ljavanje popodnevnog odmora
4. suradnja s roditeljima
5. suradnja s vanjskim okruzenjem
Za svaku pracenu aktivnost pripravnik ¢e pisati pripremu prema zadanim elementima.
Tijekom svakog pracenja Povjerenstvo za staZiranje popunjavat ¢e protokol pracenja te cCe
pripravniku dati svoj osvrt na promatranu aktivnost. Promatrane aktivnosti ¢e se snimati kako bi
pripravnik mogli u¢initi samorefleksiju.
Odgajatelj pripravnik ¢e tijekom staziranja voditi dnevnik rada te vlastitu mapu
profesionalnog razvoja. Za potrebe pripravnika i mentora struéni suradnik pedagog izradio je Vodic¢

za mentore 1 pripravnike sa svim potrebnim informacijama.
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3.5. Pracenje i provjera kvalitete organizacije rada

Bitne zadace vrti¢a su ustrojstvo rada prilagoditi unapredivanju svih segmenata odgojno-
obrazovnog rada s djecom: kontinuirano unapredivati optimalno zadovoljavanje potreba i
promicanja prava djece, kontinuirano unapredivati zadovoljavanje potrebe djece za kretanjem i
boravkom na zraku, obogacivati redovite programe rada kreiranjem optimalnih uvjeta za
promicanje razvojnih prava svakog djeteta, posebno prava na ucenje, kontinuirano raditi na
promisljanju i iznalaZenju primjerenih nacina rada u vrijeme jutarnjeg i popodnevnih deZurstava,

raditi na unapredivanju kvalitete provedbe cjelodnevnih, poludnevnih i krac¢ih programa.

Program predskole ¢e i ove godine biti organiziran u popodnevnim terminima zbog
prostornih uvjeta. Pri zavrSetku programa predskole, roditeljima ¢e biti dana anketa u kojoj ¢e moci

izraziti prijedloge za poboljSanje organizacije rada.

Provedba posebnih programa takoder je uskladena s potrebama roditelja, a odvijat ¢e se u

popodnevnim satima.

Tijekom godine pratit ¢e se brojcano stanje djece u skupinama, posebice tijekom ljetnih
mjeseci kako bi se utvrdila moguénost reorganizacije. Funkcionalnost i valjanost postojece
organizacije rada provjeravat ¢e se na radnim dogovorima zaposlenika vrti¢a, anketiranjem roditelja
o zadovoljstvu postojeCom organizacijom i moguéim promjenama, a u skladu s prostornim
uvjetima. Pra¢enjem aktivnosti djece 1 njihovih potreba mijenjat ¢e se 1 prilagodavat organizacija

rada.

Realizaciju satnice odgajatelja, stru¢nih suradnika i tehni¢kog osoblja pratit ¢e ravnatelj

vode¢i evidenciju prisutnosti djelatnika.
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4. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI

U Djecjem vrticu "Pahuljica", u maticnom objektu, rad je organiziran u 10 odgojno-
obrazovnih skupina u namjenski gradenom prostoru. Sve sobe dnevnog boravka imaju pripadajuci

garderobni prostor, hodnik 1 sanitarni ¢vor, kao 1 oglasnu plocu te postanske sanducice za roditelje.

Za pripremanje obroka tu je kuhinja s pripadaju¢im spremiStima, zatim praonica, uredi za
ravnatelja, pedagoga, logopeda i zdravstvenog voditelja, prostor za domara, sportska dvorana,
unutarnje 1 vanjsko dvoriste. U unutarnjem dijelu dvorista (tipa atrija) nalazi se sjenica, pjescanik i
adekvatna igrala. Na dijelu dvoriSta s igralima postavljena je antistresna podloga radi najviseg
stupnja sigurnosti djece, dok je drugi dio dvorista prekriven umjetnom travom u svrhu nogometnog
igraliSta. Iz soba dnevnog boravka u mati¢nom objektu mogu¢ je izlazak na polu natkrivenu terasu,
odnosno vanjsko dvoriSte koje planiramo obogatiti dodatnim sadrzajima. Nadalje, za pojedine
aktivnosti moze se koristiti sportska dvorana koja je opremljena Svedskim ljestvama, strunjacama,
razli¢itim elementima za provlacenje, taktilnim podlogama, loptama itd.

U PodruZnici Lopar rad je organiziran u dvije skupine i to u prostoru OS Ivana Rabljanina.
Taj prostor prilagoden je i opremljen za potrebe djece predSkolskog uzrasta. Sastoji se od ulaza i
garderobnog prostora, dvije sobe dnevnog boravka, sanitarnog ¢vora za djecu i (odvojeno) za
zaposlene te ureda za odgajatelje. Za pripremanje obroka koristi se Skolska kuhinja koja je
opremljena sukladno vaze¢im propisima. Ovaj prostor ima odvojen ulaz od Skolskog te je ograden
vanjski dio dvoriSta koji je opremljen ljuljackama, toboganom, klackalicom, konjiCem i

pjescanikom.

U Podruznici Supetarska Draga djeluje jedna odgojno-obrazovna skupina u prenamijenjenoj
ucionici Podruéne skole, a sastoji se od garderobnog prostora, ¢ajne kuhinje, sanitarnog ¢vora i
sobe za dnevni boravak djece. Vanjski dio prostora ograden je i obogacen popratnim sadrzajima pa

se u njemu nalaze tobogan, pjeScanik i klackalica.

U Podruznici Banjol takoder djeluje jedna odgojno-obrazovna skupina u prostoru
prenamijenjene ucionice Podru¢ne Skole Banjol. UCionica je adaptirana i opremljena za potrebe
predskolskog odgoja i uzrasta djece predskolske dobi. Tu boravi 23 djece koja koriste odvojen ulaz,
garderobu, ¢ajnu kuhinju, sanitarni ¢vor i sobu dnevnog boravka. Vanjski dio prostora se trenutno

ureduje, a bit ¢e ograden i opremljen igralima.
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Sve prostorije su dobro osvijetljene, opremljene su sustavom za grijanje i hladenje te opom
1 didaktickom opremom koja zadovoljava sve sigurnosne standarde izrade i kvalitete upotrjebljenih
boja 1 materijala. Svi spomenuti poticaji nalaze se na djeci lako dohvatljivom i pristupacnom mjestu

kako bi se poticala i omogucila samostalnost u igri i biranju ponudenih sredstava.

4.1. Plan adaptacije i nabave potrebnih materijala za rad

Bitne zadaée u ovoj pedagoskoj godini bit Ce:

-

Investicijsko i tekuce odrzavanje objekata:

. Sanacija poda i zidova u Podruznici Supetarska Draga

. Popravak 1 zamjena vodovodnih cijevi, slavina te daski u dje¢jim zahodima

. Sanacija elektri¢nih instalacija po potrebi te otklanjanje kvarova na aparatima

. Redoviti servis vatrodojavne centrale, hidrantske mreze, servis klima uredaja te strojeva u
praonici rublja i1 kuhinji

. Redoviti servis aparata za gaSenje pozara

. Cidéenje dimnjaka te servis kotlovnice i plamenika

. Li¢enje zidova po potrebi

)] AW N —

N O

II. Elektroinstalaterski radovi
1. Postavljanje zvona(Sifarnika) na ulazna vrata u PO Lopar

III.Nabavka opreme

1. Zastori u sobama dnevnog boravka u mati¢cnom objektu

2. Nabavka CD-playera i fotoaparata po potrebi

3. Ormar za spremiste u Podruznici Supetarska Draga

4. Plastifikator

5. NRDLS-HR — Nove Reynell razvojne jezi¢ne ljestvice za logopedski kabinet
6. Tablet ra¢unalo za logopedski kabinet te ratunala po potrebi

IV.Radna odjeéa za odgajatelje i tehni¢ko osoblje

1. Nabava radne odje¢e za sve djelatnike

V. Didaktika i potroSni materijal

1. Nabava potro$nog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
2. Nabava uredskog potro$nog materijala
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3. Opremanje i obogacivanje vanjskih igralista
4. Nadopunjavanje didaktic¢kih sredstava u skupinama
5. Nabava strucne literature i slikovnica za djecu
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

U wvrticu se vodi posebna briga o ocCuvanju zdravlja djece, vodenju zdravstvene
dokumentacije 1 higijenskim uvjetima. Provode se protuepidemioloske mjere i mjere zastite u svrhu
oCuvanja zdravlja i osobne higijene. O €istoci 1 higijeni prostora brine se Sest spremacica i domar.
Tijekom pedagoske godine redovito ¢e se odrzavati higijena prostora u kojem ¢e djeca boraviti
tijekom provedbe redovitih i posebnih programa, kao i njegova prozrac¢nost. Programi ¢e se

provoditi prateci potrebe djeteta, paze¢i da se provedbom programa ne narusi djetetov bioritam i

potreba za hranom.

Tablica 7. Vremenski raspored obroka po odgojno-obrazovnim skupinama

. 2 . ¥ POPODNEVNA
DORUCAK VOCNA UZINA RUCAK UZINA
CJELODNEVNE
VRTICKE 8.00-9.00 10.00-10.30 12.00-12.30 14.30-15.30
SKUPINE
CJELODNEVNE
JASLICKE 8.00-9.00 10.00-10.30 11.30-12.00 14.30-15.30
SKUPINE

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece zapoc€inje od trenutka upisa djeteta u predSkolsku
ustanovu upoznavanjem sa zdravstvenim stanjem i socijalnim statusom djeteta kroz inicijalni

razgovor s roditeljima. Tijekom pedagoske 2019./2020., sukladno podruc¢jima rada, radit ¢e se na

ostvarenju sljedecih ciljeva:

PODRUCJE RADA

CILJEVI

ALERGIJE

razgovorom s roditeljima novoupisane djece dobiti
informacije, ukoliko su prisutne alergije, o kojoj vrsti
alergije je rijec te Sto je potrebno prilagoditi potrebama
djeteta uz lijecni¢ku dokumentaciju

suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih
alergija

prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergicara
organizirati posebnu prehranu za alergicare

SKRB ZA ORALNO
ZDRAVLIE

u suradnji sa stomatologom osigurati njegov posjet djeci
te pregled zubiju u skupini tijekom pedagoske godine
organizirati predavanje stomatologa za roditelje 1
odgajatelje o vaznostima higijene zubiju

uvodenje pranja zubiju u svim skupinama uz kontrolu
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zdravstvenog voditelja

provoditi program NZZJZ ,,Unapredenje oralnog zdravlja
djece i mladih* prilikom upisa djece u vrti¢ i prilikom
logopedskih poteskoca

PRACENJE POBOLA
DJECE TIJEKOM
PEDAGOSKE GODINE

u suradnji s roditeljima pratiti pobol djece po skupinama
u suradnji s pedijatrom pratiti pobol djece

u suradnji s odgojiteljima u skupini pratiti pobol djece
pracenje procijepljenosti djece 1 docjepljivanja

PLANIRANIJE I

PROVODENIJE

KVALITETNE
PREHRANE DJECE

poticati roditelje na sudjelovanje u provedbi zdravih
rodendana (proslava rodendana sa suSenim i svjezim
vocem)

organizirati predavanje NZZJZ o pretilosti djece u
predskolskoj dobi

edukacije odgajatelja, kuharica i roditelja od strane u
vidu predavanja i radionica

PRACENJE OZLJEDA
DJECE U VRTICU

tijekom cijele pedagoSke godine uocavati rizicne
situacije i potencijalne predmete koji bi mogli biti uzrok
ozljedivanja djece

zbrinjavanje eventualno nastalih ozljeda

ukazivanje odgajateljima na potencijalno opasne
predmete za djecu

PRACENJE RASTA I
RAZVOJA

antropometrijska mjerenja po skupinama te uocavanje
eventualnih odstupanja od normalnog rasta i razvoja
kod odstupanja uputiti roditelje pedijatru

savjetovanja s pedijatrom i roditeljima kod pretile djece

ZDRAVSTVENI ODGOJ

zdravstveni odgoj djece (pravilna prehrana, osobna
higijena-pranje ruku,osobna higijena prije i nakon
obavljanja nuzde)

formiranje centra za lije¢nike prilagodeno djeci
(lijecnicki mantili, prazne Sprice, stetoskop, Spatule,
pincete, flasteri, edukativni letci i slikovnice prilagodeni
djeci)

zdravstveni odgoj roditelja prilikom uocavanja bolesti
zdravstveni odgoj odgajatelja (uocavanje pojedinih
simptoma kod bolesti, nadzor nad ispri¢nicama)
zdravstveni odgoj odgajatelja: osvjesc¢ivanje o vaznosti
pravilnih postupaka u procesu provedbe njege djeteta,
zadovoljavanje sanitarnih propisa kod odlaganja pelena,
papirnatih maramica, provedbi dezinfekcije trijaznih
stolova i igracaka, postupaka s boC¢icama, posudem,
odje¢om i obu¢om

edukacija tehnickog osoblja o vaznosti pravilnog
doziranja sredstava za ¢iS¢enje i1 dezinfekciju u odnosu
na koli¢inu sredstva, vrijeme djelovanja i ucestalost
provedbe pranja i dezinfekcije opreme, radnih povrSina i
prostora

osvjes¢ivanje domara i spremacica o vaznosti primjene
primarnog sigurnosnog preventivnog programa u odnosu
na odrzavanje vanjskih povrSina i sigurnosti sprava,
instalacija i uredaja u svim prostorima vrtica
osvjescivanje kuharica o vaznosti pravilnog planiranja
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prehrane i posluzivanja hrane, osiguranje hrane za djecu
sa specifi¢nim potrebama u prehrani, uvazavanje
djetetovog ritma,raznolikosti prehrane kod djece jaslicke
dobi i djece vrticke dobi

e osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i

raspodjele hrane

organizirati predavanja stru¢nih suradnika

organizirati predavanja nutricioniste

organizirati predavanje pedijatra

organizirati predavanje stomatologa

provoditi mjere higijene vezane za svakodnevne
aktivnosti u vrti¢u

provoditi mjere dezinfekcije igracaka

odrzavati higijenu 1 nadzor nad higijenskim stanjem
nabava higijenskih potrepstina

HIGIJENA

pracenje 1 provodenje HACCP sustava

provodenje internih sastanaka HACCP tima

mjesecne edukacije HACCP tima

suradnja s NZZJZ prilikom uzimanja uzoraka za analizu
redovito vodenje evidencija

suradnja s osobljem iz kuhinje

organizacija predavanja u suradnji sa NZZJZ

HACCP

IZMJENA IGRE I postivanje prava i potrebe svakog pojedinog djeteta za

DNEVNOG ODMORA igrom i spavanjem
osigurati dnevni boravak na zraku svake skupine

e realizacija inicijalnog razgovora s novim roditeljem i
djetetom u dogovoru s odgajateljima i stru¢nim timom

SURADNIJA S e upoznavanje roditelja s mjerama zdravstvene zastite u
RODITELJIMA vrti¢u na roditeljskom sastanku na pocetku pedagoske
godine

e individualni razgovori s roditeljima tijekom godine
ovisno o potrebi

e prikupljanje potvrda sistematskog pregleda djece prije
upisa u vrti¢

e prikupljanje informacije od roditelja o redovitoj
procijepljenosti djeteta

PROVODENIJE e prikupljanje potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon
PREVENTIVNE pojave simptoma oboljenja i na taj nacin pracenje
ZDRAVSTVENE epidemioloske situacije po skupinama

ZASTITE e suradnja s pedijatrom te moguénost odrzavanja

predavanja o ¢estim bolestima kod djece

suradnja s epidemioloskim zavodom kod zaraznih bolesti
provodenje svakodnevne trijaZe i izolacija bolesne djece
ukljucivanje u projekt Prevencija pretilosti djece u
Europi: Promicanje pravilne prehrane i tjelesne
aktivnosti u lokalnim zajednicama (NZZJZ)

U ustanovi rad se temelji na prevenciji, skrbi te pra¢enju rasta i razvoja djece. Svako dijete
posjeduje zdravstveni karton i1 na taj nacin osigurava se evidencija zdravstvenog stanja svakog

djeteta kao i evidencija procijepljenosti djece.
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6. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Rad Dje¢jeg Vrtica "Pahuljica" temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece i Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015.), a osnova odgojno-obrazovnog rada jest humanisticki pristup procesu odgoja i obrazovanja.
U radu se takoder vodimo metodologijom Korak po korak nastoje¢i u svoj rad implementirati ISSA
pedagoske standarde.

Primarni cilj odgojno-obrazovnog rada bit ¢e poticanje cjelokupnog razvoja djeteta te
ocuvanje tjelesnog i intelektualnog zdravlja kroz spontano, situacijsko dozivljajno ucenje, ucenje
igrom te uporabom bogatih poticaja. Sobe dnevnog boravka djece u kojima se odvija odgojno-
obrazovni rad strukturirane su po mjeri djeteta. Didakti¢ki materijali i poticaji postavljeni su tako da
su dostupni svakom djetetu kroz razli¢ite centre u sobi dnevnog boravka 1 djeluju stimuliraju¢e na
dijete poticu¢i ga na rad, aktivnost i ucenje, izrazavanje i razvoj kreativnosti te suradnju s drugom
djecom.

Odgajatelji ¢e u knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine izradivati orijentacijske
tromjeseCne planove po razvojnim podrucjima s razvojnim zada¢ama za Citavu grupu, pojedino
dijete ili manju grupu djece. Prema orijentacijskom planu izradivat ¢e tjedne planove s konkretnim
aktivnostima koje ¢e razradivati kroz dnevne planove, biljeze¢i i zapazanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace. Takoder ¢e voditi imenik djece. Tijekom
pedagoske godine, razvoj i uCenje djece odgajatelji ¢e pratiti 1 dokumentirati na razli¢ite nacine:
fotografiranjem, videozapisima, prikupljanjem djecjih radova, vodenjem individualne mape djeteta,
vodenjem biljeski o djeci, popunjavanjem razli€itih lista pracenja razvoja djeteta.

Sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu (NN 83/01), ravnateljica ¢e redovito voditi Ljetopis djecjeg vrtica. Strucni suradnik
pedagog redovito ¢e uvoditi novoupisanu djecu u Mati¢nu knjigu djece, strucni suradnici ¢e po
potrebi voditi individualne dosjee djeteta s posebnim potrebama te u suradnji s ravnateljem i
odgajateljima sudjelovat ¢e u izradi GodiSnjeg izvjesc¢a o ostvarivanju plana i programa rada. Svo
strucno osoblje redovito ¢e popunjavati obrasce realizacije Programa stru¢nog usavrSavanja.

Tijekom pedagoske godine stru¢ni suradnik pedagog vrsit ¢e uvid u odgojno-obrazovni rad,
dok ¢e svo stru¢no osoblje sudjelovati na zajednickim radnim dogovorima na kojima ¢e se planirati
aktivnosti na razini Ustanove i raspravljati tekuca problematika.

Planira se 1 timsko pracenje odgajatelja tijekom godine. Svaki ¢e odgajatelj jednom godisnje
biti pracen od strane tima: ravnatelj, pedagog i logoped (ako je u skupinu ukljueno dijete s
teSko¢om). Tijekom pracenja tim ¢e popuniti protokol pra¢enja na temelju kojeg ¢e nakon pracenja
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s odgajateljem biti ucinjena refleksija i razgovor o videnom. Cilj ovakvog pracenja jest medusobna

podrska i ucenje, stvaranje atmosfere razmjene misljenja unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse.

U pedagoskoj godini 2019./2020. planira se unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

provodenjem sljedec¢ih bitnih zadaca:

BITNE ZADACE SADRZAJ RADA
USVAJANJE ZDRAVIH 1 U odnosu na dijete:
ODGOVORNIH ZIVOTNIH - upoznavanje djece za zdravom prehranom,
NAVIKA - BRIGA O ZDRAVQOJ nudenje poticaja 1 aktivnosti na temu zdrave
PREHRANI prehrane i1 zdravih Zivotnih navika, uklju¢ivanje

djece u sezonske poslove vezane uz hranu (npr.
berba maslina, izrada maslinovog ulja 1 sl.),
suradnja s lokalnom zajednicom u svrhu
prosirivanja djec¢jih spoznaja o zdravim Zivotnim
navikama, zdravoj prehrani (npr. manji lokalni
proizvodaci hrane, OPG-ovi, Udruga Mocira i
sL.)...
U odnosu na odgajatelje 1 ostale ¢cimbenike:

- edukacije i predavanja za svo osoblje vrti¢a o
uravnotezenoj prehrani djece 1 postulatima
zdrave prehrane

ZADOVOLJAVANJE U odnosu na dijete:

DJETETOVE POTREBE ZA - redoviti boravak djece na zraku u svim
KRETANJEM I BORAVAK NA vremenskim  uvjetima, redovito  tjelesno
SVIEZEM ZRAKU vjezbanje uz integrirane interese djece,

organizacija Setnji, izleta, odlazaka u prirodu,
suradnja s lokalnom zajednicom u svrhu
proSirivanja aktivnosti koje se provode u
ustanovi (sportska drustva, planinarsko drustvo i
sl.)

U odnosu na odgajatelje 1 ostale ¢imbenike:

- nastavak osvjeStavanja i edukacije odgajatelja 1
roditelja o vaznosti redovitog boravka na zraku 1
tjelesnog vjezbanja

- rad na predrasudama o nemoguénosti boravka na
svjezem zraku u slu¢ajevima kiSe i vjetra

LJUDSKO TIJELO- BRIGA O U odnosu na dijete:

TIJELU I ZASTITA TIJELA - saznanja o dijelovima tijela i mjestu gdje se
nalaze, izgledu organa te funkciji pojedinih
organa, funkciji osjetila

- upoznavanje zanimanja lijecnik i prve pomoci
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- osvjeStavanje o vaznosti higijene

- upoznavanje sa zaStitom tijela prilikom boravka
u prirodi

- saznanja o tome kako sanirati manje ozljede (Sto
uciniti kada se ogrebemo? Kako izgleda kutija
prve pomoéi? Sto se u njoj sve nalazi? Sto
uciniti kada se opecemo? 1sl.)

U odnosu na odgajatelje 1 ostale ¢imbenike:

- edukacija roditelja 1 odgajatelja o vaznosti
pravilnog odrZavanja higijene

- radionice o pruzanju prve pomoc¢i unesreenim

osobama
- predavanja i savjeti lijeCnika o tijelu, prevenciji
bolesti
- suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza
Rab
- suradnja s lije¢nicima
NJEGOVANJE KULTURNE U odnosu na dijete:
BASTINE I OBICAJA NASEG - upoznavanje djece s obicajima, tradicijom otoka,
OTOKA TE UPOZNAVANJE s tradicionalnim igrama 1 bastinom
KULTURE I TRADICIJE - sudjelovanje na raznim manifestacijama koje
DRUGIH KRAJEVA njeguju kulturnu bastinu i obicaje (Rabska fjera,

Loparska no¢, Eko etno festival...)

- upoznavanje djece s kulturom i tradicijom
drugih krajeva (Hrvatske i svijeta; specifi¢nosti,
kulturna bastina, folklor, tradicionalna jela,
odjecaisl.)

U odnosu na odgajatelje i ostale ¢imbenike:

- edukacija odgajatelja i osvjeStavanje vaznosti
njegovanja kulturne bastine 1 obicaja

- suradnja s lokalnom zajednicom (TZG Raba,
TZG Lopara, POU Rab, Centar za kulturu
Lopar, Udruga Mocira...)

- suradnja s drugim vrti¢ima (projekt ,,Pomasimo
po Hrvatskoj*)

Uz ostale aktivnosti kreirane pracenjem interesa djece, tijekom pedagoSke godine 2019./2020.

obiljezit ¢emo sljedece dane:

- Rodendan svakog djeteta

- Pocetak pedagoske godine (2. rujna)

27



- Dan hrvatske policije, Sv. Mihovil (29. rujan)

- Dan zahvalnosti za plodove zemlje (12. listopada)
- Medunarodni dan pjeSacenja (15. listopada)

- Dan jabuka (20. listopada)

- Dan Stednje (31. listopad)

- Svjetski humanitarni dan (23.studenog)

- Svi sveti, Dusni dan (2. studenog)

- Dan kazalista (24. studenog)

- Sveti Nikola (6. prosinca)

- Sveta Lucija (13. prosinca)

- Boziéni 1 novogodis$nji blagdani (prosinac/sijecanj)
- Valentinovo (14. veljace)

- Maskare (veljaca)

- Tjedan psihologije (veljaca)

- Dan oceva (19. ozujka)

- Svjetski dan voda (22. ozujka)

- Medunarodni dan djecje knjige i Svjetski dan autizma (2. travanj)
- Uskrsni blagdani

- Svjetski dan zdravlja (7. travnja)

- Dan planeta Zemlje (22. travnja)

- Medunarodni dan plesa (29. travnja)

- Dani vrti¢a (pocetkom svibnja)

- Medunarodni dan vatrogasaca (4. svibnja)

- Maj¢in dan (9. svibnja)

- Olimpijski festival djegjih vrtica PGZ (svibanj)

- Medunarodni dan obitelji (15.svibnja)

- Svjetski dan sporta (26. svibnja)

- Rabska fjera (25., 26. 1 27. srpanj)

- Loparska no¢ (kolovoz)

6.1. Timovi odgajatelja
Pedagoske 2019./2020. godine bit ¢e oformljen sportski tim. Sportski tim bavit ¢e se

organizacijom i pripremom sportskih natjecanja i aktivnosti na nivou ustanove.
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6.2. Posebni programi
Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja ove pedagoske godine provodit ¢e se u Podruznici Lopar, gdje ¢e
voditeljica biti odgajateljica Tea Vosnik. U skladu s ciljevima cjelovitog predskolskog odgoja, cilj
programa je njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuéi ga, primjereno
njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje i Zivljenje autenticnih vrednota Evandelja u odnosu na

sebe, drugoga te na poseban nac¢in Boga.

Glazbeni program

Glazbeni program provodit ¢e se s djecom starijom od 4 godine. Program ¢e se provoditi u
prostorima mati¢nog objekta vrti¢a. Osnovni cilj ovog programa jest razvijati interes za glazbu i
zelju djece da sudjeluju u glazbenim aktivnostima - da pjevaju, slusaju glazbu, sviraju 1 plesu tj.

izvode pokrete uz glazbu. Program ¢e voditi odgajateljica Kristina Holjar.

Program ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se s djecom starijom od 4 godine. Cilj
programa je razvijati senzibilitet za strani jezik, poticati razvoj govornih sposobnosti i percepcije.
Koriste¢i situacijski pristup, djeca se poticu na aktivno ucenje engleskog jezika i motiviraju za

stjecanje novih znanja i vjeStina. Program ¢e voditi odgajateljica Ivana Drceli¢ u PO Lopar.

6.3. Program javnih potreba
Program predskole

Za djecu Skolske obveznike koja nisu obuhvaéena redovitim programom predskolskog
odgoja, u vrticu ¢e se provoditi Program predskole. Program predSkole je oblik organizirane
pripreme djece za polazak u osnovnu Skolu kojom se obuhvacaju nacini rada primjereni
suvremenim potrebama predskolske djece.

Neposredni rad s djecom polaznicima Programa predskole zapocet ¢e 1. listopada 2019. u
mati¢nom vrticu, a zavrsit ¢e 30. travnja 2020., ukupno nesto vise od propisanih 250 sati. Boziéni 1
uskrSnji praznici bit ¢e uskladeni sa Skolskim kalendarom za Skolsku godinu 2019./2020. Program
predskole obuhvacat ¢e 7 djece, a vodit ¢e ga odgajateljica Daniela Dedi¢. Program predskole
odrzavat ¢e se u zasebnoj prostoriji opremljenoj za provodenje programa u poslijepodnevnim

satima.
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Cilj programa jest osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u Skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i1 ste¢i znanja,
vjestine 1 navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i1 razvoja u
osnovnoskolskoj sredini. Okruzenje kao niz materijalnih 1 komunikacijskih ¢imbenika organizirat
¢e se tako da poti¢u i reguliraju djetetov psihi¢ki razvoj te da utjeCe na formiranje njegove
osobnosti 1 njegovih socijalnih stavova i1 vjestina, kao i kljuénih kompetencija za cjelozivotno

ucenje.

BITNE ZADACE PROGRAMA PREDSKOLE

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguravanje
primjerene  potpore razvoju kompetencija, uskladene s
individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama djeteta

e prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom
ucenju 1 cjelovitom razvoju djece te razvoju navika tjelesnog
vjezbanja 1 oCuvanja vlastitog zdravlja (tjelesni razvoj poticat ¢e se
razli¢itim tjelesnim aktivnostima, vjeZbama, pokretnim igrama na
otvorenom ili u sportskoj dvorani)

e ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u
svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem,
otkrivanjem 1 rjeSavanjem problema

e poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za
planiranje i evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

U ODNOSU NA e poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja,
DIJETE razvoj kritickog misljenja

e poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece za matematicko-
logicke 1 prirodoslovne aktivnosti

e stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika,
kvalitetno izrazavanje 1 razvoj razumijevanja, slusanja i govora i
jezika, odnosno razvijanje predc¢italackih 1 grafomotorickih
vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

e poticanje socio-emocionalnog razvoja (sposobnost kontroliranja
emocija, tolerancija na frustraciju, sposobnost za odgadanje
zadovoljstva kako bi se postigao cilj, sposobnost za suradnju s
drugima, sposobnost rjesavanja konflikata na socijalno prihvatljiv
nacin, prihvac¢anje drustvenih normi)

e poticanje samostalnosti, usvajanja kulturno-higijenskih navika i
radnih navika (odijevanje, oblacenje, obavljanje fizioloskih potreba
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isl.)

proslava djecjih rodendana

izrada didaktickih igara

stvaranje materijalnog 1 interakcijskog okruzenja

ukljucivanje djece u kulturno- umjetnicke programe, izlete i posjete

ukljucivanje u zajednicke aktivnosti s djecom redovitog programa
vrti¢a (npr. Sv. Nikola, bozi¢ni koncert, maskare, izlozbe,
predstave)

vodenje evidencije djece

praéenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te redovita
izmjena relevantnih informacija pri planiranju istoga

izrada tromjesecnog plana, tjedno planiranje rada

U ODNOSU NA
ODGAJATE- sudjelovanje na Odgajateljskim vije¢ima i radnim dogovorima
LJE I . . . . . .
STRUCNE ukljucivanje u strucno usavrsavanje odgajatelja
SURADNIKE pracenje strucne literature
utvrdivanje razvojnog statusa djece (posebno pracenje djece s
posebnim potrebama te izrada individualiziranog plana i programa
rada)
vodenje posebnih biljeski 1 zapazanja kod pojedine djece
suradnja sa struénim timom vrti¢a (odgojiteljima, ravnateljem,
pedagogom, logopedom, zdravstvenom voditeljicom Vrtica)
izvjesc¢e o provedenom Programu predskole, ostvarenim ciljevima i
zadacima i broju polaznika
organizacija informativnog roditeljskog sastanka s ciljevima
upoznavanja roditelja, prezentacije programa te nacinom realizacije
U ODNOSU NA
programa
RODITELJE

odrzavanje uvodnih razgovora s roditeljima prije pocetka Programa
predskole (voditeljica programa i strucni suradnici)

odrzavanje individualnih konzultacija s roditeljima od strane
odgojitelja i/ili strucnih suradnika

odrzavanje komunikacijskih roditeljskih sastanaka (npr. "Polazak
djeteta u skolu")

31




realizacija zajednickih izleta (izleti u prirodu, Setnje)

organiziranje radionica za roditelje (kreativne radionice povodom
Bozi¢a, maskara)

suradnja oko prikupljanja pedagoski neoblikovanog materijala
volontiranje roditelja u skupini

prikupljanje informacija o zadovoljstvu roditelja provedbom
programa (upitnik za roditelje)

U ODNOSU NA
DRUSTVENE
CIMBENIKE

Uspostaviti suradnju s razli¢itim Ustanovama u lokalnoj zajednici:
Osnovna $kola Ivana Rabljanina

Gradska knjiznica

Pucko otvoreno uciliste Rab

Poduzeca roditelja

Sumarija Rab

Planinarsko druStvo Rab

Prirodoslovni muzej Rijeka

Policijska postaja Rab
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7. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgajatelja 1 stru¢nih suradnika odvijat ¢e se izvan ustanove, prema
Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje te u suradnji s drugim ustanovama i organizacijama.
Takoder, naobrazba i usavrSavanje provodit ¢e se i u ustanovi u suradnji s vanjskim suradnicima te
kroz stru¢na predavanja stru¢nog suradnika pedagoga, logopeda, odgajatelja i zdravstvenog
voditelja. Takoder, stru¢no osoblje redovito ¢e se usavrSavati koristeci stru¢nu literaturu 1 periodiku
sadrzajno vezanu uz sklopove aktivnosti i projekte odgojnih skupina kao i koriste¢i stru¢nu
literaturu za upoznavanje suvremenih spoznaja s podrucja odgoja i obrazovanja djece predskolske
dobi.

Tijekom pedagoSke godine odgajatelji 1 strucni suradnici sastajat ¢e se na radnim
dogovorima u svrhu planiranja aktivnosti i dogadanja, stru¢nih rasprava, razgovora. Sastanci ¢e se
odvijati jednom mjesecno. Tri puta godiSnje odrzat ¢e se sjednica Odgajateljskog vije¢a. Jednom
tjedno, svakog ponedjeljka sastajat ¢e se jutarnja smjena odgajatelja na sastancima u svrhu

zajedniCkog planiranja rada 1 dogovaranja medusobne suradnje.

Plan stru¢nog usavrSavanja:

RED OBI:IK PLANIRA- VRL!EME
BR. STRUCNOG TEME NOSITELJI | NIBROJ | ODRZAVA-
USAVRSAVANJA SATI NJA
OBVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA
* usvajanje GodiSnjeg
plana i programa rada za rujan
pedagosku godinu
1. 2019./2020. i
Kurikuluma za Odgajatelj- ozujak
ODGAJATELJSKA 2019./2020. sko vijece i 6 (3X2)
VIJECA o sy .
* polugodisnje Izvjesce ravnatelj
o radu kolovoz
* [zvjesce o radu za
pedagosku godinu
2019./2020.
Unaprjedenje kvalitete
2. odgojno-obrazc?ynog Odgajatelii i
ZAJEDNICA rada (refleksije, voditelii | 9(6X1,5) | listopad -
UCENJA sgmoreﬂekw % ) Zajednica lipanj
razmjena uvida i znanja) uéenja
—rad na standardu
,,Obitelj i zajednica“
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ZDRAVSTVENA
EDUKACIJA

Zdravstvene teme

NzZZJZ

2 sata

Tijekom
godine

UKUPNO: 17 sati

TEME POSEBNOG STRUCNOG INTERESA

SASTANCI TIMA
(ODGAJATELIJT I
STRUCNI Strucni Tijekom
SURADNICI KOJI Sastanci tima . Po potrebi .
L RADE S DIECOM S suradnici godine
TESKOCAMA U
RAZVOIU)
REFLEKSLE Zajednice ucenja, Voditelji Tijekom
2. VODITELIA grupna dinamika Zajednica Po potrebi godine
ZAJEDNICA oo .
UCENJA uloga voditelja ucenja
OBLIK PLANIRA- VRIJEME
R.B. STRUCNOG SUDJELUJU NOSITELJI NIBROJ | ODRZAVA-
USAVRSAVANJA SATI NJA
Edukacija za
provedbu programa
inkluzivnog pristupa
prema ukljucivanju
djece s teSko¢ama Stru¢no-
1. rane i predskolske Ana Sokoli¢ razvojni centar 7 Zagreb,
_ 27.9.2019.
dobi: DV Sopot
IV. Modul - Dijete s
TUR u posebnoj
odgojno-obrazovnoj
skupini
Hrvatski zavod
Nadzirano ¢etkanje za javno
2. zubi u vrti¢ima i Tihana Ivanci¢ zdravstvo 5 23.10.2019.
Skolama (Edukacijski
centar)
V. Modul - 5
. o Stru¢no-
3 Individualizirani Ana Sokolié razvoini cent 7 Zagreb,
. . jni centar
pristup u radu s DV Sopot 25.10.2019.
djetetom s TUR
4 Katehetska jesenska Mirjana Drcéec Hrvatska 0 8.—-90.11.
' Skola za predskolski Tea Vosnik biskupska ’ 2020.




vjerski 0odgoj konferencija
VI. Modul -
Individualizirani Stru¢no-
5 . . . Zagreb,
. pristup prema Ana Sokoli¢ razvojni centar
. . 22.11.2019.
obiteljima djece s DV Sopot
TUR
Stru¢no metodicka
i AZOO: ]
6. priprema za Petra Beg - Jasna 5.12.2019.
polaganje stru¢nog Sverko
ispita
VII. Modul - Uloga .
vrti¢a u jaCanju Struéno- Zagreb
7. e Ana Sokoli¢ jni cent ’
roditeljskih fla Sokotie razvojni cetitar 13.12.2019.
. DV Sopot
kompetencija
VIII. Modul - Stru¢no-
. . . Zagreb,
8. Suradnja s lokalnom Ana Sokoli¢ razvojni centar
o 24.1.2020.
zajednicom DV Sopot
XI. Modul - "
. Stru¢no-
Prezentacija uradaka ., . Zagreb
9. y Ana Sokoli¢ razvojni centar °
sudionika prema 21.2.2020.
. DV Sopot
modulima
10 ,,Mirisi djetinjstva‘“ Snjezana Turkovié¢
K(?nfe.rencij:a z.a Vodite.lj ice ra.dionica AZOO: Inga
11. voditelje radionica ,,Rastimo zajedno* .,
— . " Seme Stojnovi¢
Rastimo zajedno
Drzavni sk AZOO: 1
12. rzavi S. P Sanja Grozdani¢ ) nga' ,
ravnatelja Seme Stojnovié
Drzavni sk
13. TEAVIL S SUD Odgajatelji AZOO

odgajatelja




Plan odvijanja radnih dogovora:

VRIJEME
RED.BR OBLIK TEME NOSITELJI PLANIRANI ODRZAVA-
BROJ SATI NJA

1. RADNI Dogovor oko Odgajatelji i 12(6x2) Listopad
DOGOVORI mjesecnih strué¢no- )
. . . Studeni

aktivnosti, razvojna

izleta, suradnje sluzba Sijecanj
s roditeljima, )
j avnih TraVan_]
nastupa... Svibanj
Lipanj
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

1. Roditeljski sastanci u odgojnim skupinama

U rujnu ¢e biti organizirani roditeljski sastanci u svim odgojnim skupinama, u svrhu
upoznavanja roditelja s Kuénim redom, mjerama sigurnosti i organizacijom rada u vrtiu. Tijekom
godine odgajatelji ¢e po potrebi organizirati komunikacijske roditeljske sastanke po skupinama u
svrhu upoznavanja roditelja s aktivnostima u skupini te ostvarivanja suradnje s obitelji. Takoder,
organizirat ¢e tematske roditeljske sastanke u svrhu jacanja roditeljskih kompetencija. Na kraju
pedagoske godine bit ¢e organizirani roditeljski sastanci u svrhu evaluacije protekle pedagoske

godine.

2. Predavanja i radionice za roditelje na nivou vrti¢a

Za roditelje ¢e se tijekom godine pripremati stru¢na predavanja iz podrucja odgoja i
roditeljstva u suradnji s vanjskim suradnicima (Melita Vlahek, stomatolog) te u organizaciji
struénog suradnika pedagoga (Odvikavanje od pelena, Prilagodba na jaslice/vrti¢, Spremnost za
Skolu, Prije samog polaska u Skolu, Spolni razvoj djece, Poticanje razvoja djece kroz igru),

logopeda i zdravstvenog voditelja.

3. Kreativne radionice za roditelje
Tijekom godine, a osobito u vrijeme obiljezavanja znacajnih datuma (Bozi¢, Nova godina,
Uskrs, Maj¢in dan, Dan oceva, priprema za Olimpijadu) organizirat ¢e se kreativne radionice za

roditelje i razli¢ita druZenja.

4. Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno*
Tijekom pedagoske godine odrzat ¢e se ciklus radionica "Rastimo zajedno" u trajanju od 11

tjedana (jednom tjedno radionica u trajanju od dva sata).

5. Klub roditelja ,,Rastimo zajedno*

Za roditelje koji su pohadali radionice ,,Rastimo zajedno* organizirat ¢e se susreti Kluba
roditelja tijekom pedagoske godine na kojima ¢e roditelji mo¢i ste¢i dodatna znanja, razgovarati o
primjeni stecenih znanja na radionicama kao i izmjenjivati iskustva s drugim roditeljima. Klubove

¢e pripremati i voditi voditeljice radionica ,,Rastimo zajedno*.

37



6. Akcije roditelja koji su zavrsili radionice ,,Rastimo zajedno*

Tijekom godine bit ¢e organizirane akcije koje ¢e se pripremati zajedno s roditeljima koji su
zavrsili radionice ,,Rastimo zajedno*. Cilj ¢e im biti promoviranje pozitivnog roditeljstva te samog
programa ,,Rastimo zajedno* u lokalnoj zajednici. Akcije ¢e se pripremati sukladno idejama i

potrebama roditelja.

7. Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno Plus*
Tijekom godine bit ¢e organiziran Program radionica s roditeljima "Rastimo zajedno Plus"
namijenjenih roditeljima djece s teSkocama, u trajanju od 11 tjedana (jednom tjedno radionica u

trajanju od dva sata).

8. Klub roditelja ,,Rastimo zajedno Plus*

Za roditelje koji su pohadali ciklus radionica "Rastimo zajedno Plus" predviden je nastavak
druZenja u Klubu roditelja. Susreti roditelja odvijat ¢e se prema potrebama roditelja, a po
mogucnosti jednom mjesecno. Susrete ¢e voditi 1 koordinirati struéni suradnik pedagog i logoped

koji ¢e pripremati teme i razlicite sadrzaje za roditelje.

9. Klub oceva ,,Rastimo zajedno*
Tijekom godine bit ¢e odrzan ciklus radionica za oceve pod nazivom Klub oceva ,,Rastimo
zajedno®. Ciklus ¢e sadrzavati Cetiri radionice koje ¢e se odrzavati jednom tjedno u trajanju od dva

sata. Cilj ovih radionica je jaCanje roditeljskih kompetencija oceva.

10. Kuti¢i za roditelje, letci, strué¢ni ¢lanci

Svaka odgojna skupina tijekom pedagoske godine odrzavat ¢e i osvjezavati kuti¢ za roditelje
informacijama, obavijestima 1 dje¢jim radovima, dok ¢e se u centralnom kutku za roditelje
objavljivati struéni Clanci, teme 1 letci koje ¢e pripremati struéni suradnik pedagog te zdravstveni

voditel;.

11. Individualni razgovori za roditelje
Odgojitelji ¢e svakodnevno pri prijemu 1 odlasku djece roditelje obavjeStavati o
svakodnevnim aktivnostima u skupini, ali i informirati se o aktivnostima djeteta u obitelji tijekom
dana. Odgojitelji ¢e pratiti 1 biljeziti rast i razvoj pojedinog djeteta putem fotografija, lista pracenja,
djecjih radova te ¢e prikupljenu dokumentaciju objediniti u razvojnoj mapi djeteta. Na temelju
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razvojne mape djeteta roditeljima ¢e predociti informacije o razvoju djeteta kroz individualne

razgovore.

12. Zajednicki izleti djece i roditelja/volontiranje roditelja u skupini

U suradnji s roditeljima organizirat ¢e se odlazak na Olimpijadu djecjih vrti¢a Primorsko-
goranske Zzupanije te izleti i drugi izlasci iz ustanove. Takoder, tijekom godina planira se suradnja s
roditeljima na nacin da borave u odgojno-obrazovnim skupinama djece 1 upoznaju se s nac¢inom
rada. Tijekom godine organizirat ¢e se i akcije uredenja dvoriSta, obnove igrala, upoznavanja djece

s razli¢itim zanimanjima na koje ¢e roditelji biti pozvani kao volonteri.

13. SavjetovaliSte za roditelje
Struéni suradnik pedagog bit ¢e na raspolaganju roditeljima za savjetodavni rad svake
srijede u popodnevnim satima te ostatak tjedna u dogovoru s roditeljima. Zdravstveni voditelj te

logoped dogovarat ¢e savjetodavni rad s roditeljima po potrebi roditelja.

14. Inicijalni razgovori

Nakon provedenih upisa sa svim novoupisanim roditeljima provest ¢e se inicijalni razgovori
koje ¢e na temelju prethodno pripremljenog obrasca provesti stru¢ni suradnik pedagog, logoped i
zdravstveni voditelj. Prilikom razgovora roditelji ¢e dobiti sve potrebne informacije oko polazenja

predskolske ustanove.

15. Internetska stranica ustanove (www.dvp.hr) i oglasna ploc¢a vrtica
U svrhu boljeg 1 brzeg komuniciranja s roditeljima sve vazne obavijesti redovito ¢e se
stavljati na internetsku stranicu vrti¢a kao i prikaz dogadanja i aktivnosti u vrti¢u. Isto ¢e biti

izvjeSeno i na glavnoj oglasnoj ploci vrtica.

16. Newsletter
Roditelji ¢e vazne obavijesti mo¢i primati i putem Newslettera koji ¢e im automatski stizati

na njihovu e-mail adresu.

17. Ostalo
Svaka ¢e odgojno-obrazovna skupina razvijati 1 ostale oblike suradnje 1 informiranja
roditelja, ovisno o potrebama i moguénostima roditelja (e-mail komunikacija, FB grupa, viber grupa

isl)
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9. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj suradnje s drustvenim ¢imbenicima jest stvaranje uvjeta za partnersko djelovanje vrtiéa,
uzeg 1 Sireg okruzenja u osiguravanju primjerenih uvjeta za rast, razvoj i u¢enje djece i osiguravanja
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju. Vrti¢ ¢e 1 u ovoj pedagoskoj godini nastaviti rad na
osmiSljavanju sudjelovanja vanjskih ustanova u oplemenjivanju materijalne sredine (moguénost
donacija proizvoda) i uredenju vrtickog okruzenja.

Kako bi se unaprijedila kvaliteta odgojno-obrazovnog rada vrti¢ ¢e se povezivati s

drusStvenim ¢imbenicima:

CIMBENIK SURADNJE SADRZAJ RADA

Zupanijski ured za prosvjetu,
kulturu, informiranje, sport i
tehnicku kulturu

suradnja oko organizacije i unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog rada

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

Agencija za odgoj i

suradnja oko organizacije i provodenja stru¢nog
usavr$avanja odgojno-obrazovnih djelatnika

stru¢na podrska u realizaciji razli¢itih programa i

obrazovanje projekata te unaprjedivanje odgojno-obrazovnog
rada

Grad Rab suradnja oko organizacije i unaprjedivanja

Opéina Lopar odgojno-obrazovnog rada

Centar za socijalnu skrb

suradnja u svezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizicnim
¢imbenicima i djeci s teSko¢ama u razvoju

Nastavni zavod za javno
zdravstvo
Dom zdravlja

zajednicki rad na unaprjedivanju kvalitetne
prehrane i zdravstvene zastite

organizacija edukativnih predavanja
organizacija predavanja za odgojitelje i roditelje

Osnovna Skola Ivana
Rabljanina

suradnja oko planiranja posjete predskolaca prvim
razredima

suradnja sa stru¢nim timom S$kole oko prijelaza
predskolaca u prvi razred

suradnja odgojno-obrazovnih skupina s podru¢nim
Skolama

suradnja s prof. Luci Vrtodusi¢ u organizaciji
bozi¢nog koncerta

Pucko otvoreno uciliste Rab
Gradska knjiznica Rab
Centar za kulturu Lopar

obogacivanje odgojno-obrazovnog rada posjetom
knjiznici, posudbom knjiga te priredivanjem
predstava za djecu

Rapski list
Novi list
Radio Rab

objavljivanje vijesti i ¢lanaka u svrhu promocije
djelatnosti

radio emisije o aktivnostima u predskolskoj
ustanovi
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Udruga za djecu i mlade
«Kocka»

suradnja prilikom organizacije Djecje redute

e TZG Raba, TZ Lopar
e Vrelod.o.o.

¢ Dundovo

e DVD Rab

e DVD Lopar

e Vrutak Lopar

e posjeti, planiranje zajednickih aktivnosti u
svrhu obogacivanja odgojno-obrazovnog rada

donacije i pomoci

zajednicko obiljezavanje Svjetskog dana voda i

Dana planete Zemlje

e Policijska postaja Rab

organizacija obiljezavanja Dana sv. Mihovila,
edukacija djece o prometnim pravilima,
e posjet policajca u zajednici

e Djecji vrti¢i Primorsko-
goranske, Istarske i Licko-
senjske zupanije

e razmjena iskustava i posjeti
suradnja sa stru¢nim suradnicima

e SavjetovaliSte za obitelj,
djecu i mladez

suradnja oko djece s posebnim potrebama, a Cije
obitelji koriste usluge SavjetovaliSta

e Pekara PIK
e Peckara Lopar

organizacija posjeta odgojno-obrazovnih skupina

e Dr. Melita Vlahek

posjeta i pregled zubi, edukacija o higijeni zubi

e Erste banka

organizacija posjete povodom Dana Stednje

e Pedijatar dr. Sime Papari¢
e Dr. Daniela Glazar Ivce

suradnja oko brige o zdravlju djece predskolske
dobi

suradnja oko pravovremenog upucivanja djece na
specijalisticke preglede

suradnja oko djece Skolskih obveznika

e Centar za rehabilitaciju
,,Fortica®, mobilni tim

e suradnja oko djece s teSko¢ama u razvoju

e Moto klub Arba Riders
e Moto klub Strijele

organizacija posjete moto mrazova vrti¢u

e Zupni ured Rab
e Zupni uredi Banjol,
Supetarska Draga i Lopar

uspostaviti suradnju odgojno-obrazovnih skupina u
kojima se provodi program obogacen programom
katolickog vjerskog odgoja

blagoslov vrti¢a

e (Glazbena Skola Ivana
Mateti¢a Ronjgova, PO
Rab

suradnja oko bozi¢nog koncerta

e Turisticka agencija
Contessa Experience

organizacija izleta

e Robert Barilla, Zaklada
Otok Brac

suradnja oko izrade vrtickog lista Kampaneli¢i

e MNK Rab

pomo¢ oko treniranja muske nogometne momcadi
za Olimpijski festival dje&jih vrtiéa PGZa

e Prirodoslovni muzej
Rijeka

Organizacija posjeta
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Gradsko kazaliste lutaka

Organizacija posjeta

Rijeka Organizacija predstave u vrti¢u
Skolska knjiga suradnja tijekom Mjeseca hrvatske knjige
Udruga Mocira organizacija radionica s ciljem ocuvanja kulturne

bastine i njegovanja tradicije

Udruga maslinara
,,Orkula®

pomo¢ u brizi o maslinama, rezidba i berba
maslina, edukacija djece

rapski proizvodaci hrane
(OPG-ovi)

suradnja oko upoznavanja djece s autohtonim
oto¢nim proizvodima

Gradsko drustvo Crvenog
kriza Rab

organizacija radionica o pruzanju prve pomoci i
zastiti tijela
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10. PROGRAM RADA RAVNATELJA

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME REALIZACIJE
Programiranje

e izrada plana i programa rada Djecjeg vrtica rujan 2019.
e izrada plana rada ravnatelja rujan 2019.
e planiranje sjednica Odgojiteljskih vijeca rujan 2019.
e planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan | rujan 2019.

nje
e izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine

akcije 1 manifestacije u suradnji s nosiocima istih rujan 2019.

e usuradnji s predsjednicom Upravnog vijeca
planiranje sjednica

Poslovi organiziranja rada Vrtiéa
organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih
blagdana i ostalih vaznih nadnevaka

e organizacija obiljezavanja Dana Vrti¢a

poticanje odgojitelja na stru¢no usavrsavanje
briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini
Vrti¢a

tijekom godine

tijekom pedagoske godine

Pracenje i valorizacija plana i programa Vrtic¢a
e pracenje ostvarivanja plana i programa te
postavljenih ciljeva
e pracenje ostvarenja suradnje s roditeljima i drugim
vanjskim ¢imbenicima
e pracenje izostajanja djece - razlog izostanka

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi

e sklapanje Ugovora o radu na odredeno i neodredeno
radno vrijeme

e sklapanje ugovora o pruzanju usluga Vrti¢a s
roditeljima

e izrada plana koristenja godiSnjih odmora,
donosenje odluka o ostalim primanjima

e pracenje primjene zakona - provedbenih propisa,
pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Ministarstva zdravstva, Ureda
drzavne uprave i Grada Raba

e vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika

rujan 2019.

travanj/svibanj 2020.

tijekom pedagoske godine

e ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti | veljac¢a 2020.
Financijsko ra¢unovodstveni poslovi
e izrada Financijskog plana Vrti¢a za 2020. listopad 2019.

e izrada kvartalnog, Sestomjesecnog 1 zavrSnog
racuna o financijskom poslovanju

tijekom pedagoske godine

Suradnja s vaznim ustanovama
e suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja
1 sporta

43




s Uredom drzavne uprave PGZ

s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

s Gradom Rabom

s Op¢inom Lopar

suradnja s Osnovnom $kolom Ivana Rabljanina
Srednjom Skolom Markantuna de Dominisa
suradnja s Udrugom ravnatelja djecjih vrtica
suradnja sa zupnikom Zupe Rab, Sup. Draga, Lopar,
Banjol

s Domom zdravlja, epidemioloSkom sluzbom
suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

tijekom pedagoske godine
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11. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

PROGRAMSKE ZADACE PREDSKOLSKOG VRIJEME
PEDAGOGA SURADNICI REALIZACIJE
1. U ODNOSU NA DIJETE:
e pracenje 1 procjena uspjesnosti prilagodbe
novoupisane djece (po potrebi predlaganje postupaka rujan, listopad
za olakSavanje procesa prilagodbe djetetu)
e procjena psihofizi¢ke spremnosti za Skolu djece studeni-veljaca
Skolskih obveznika
e pracenje rada i napredovanja djece Skolskih tijekom godine
. ObV,e zglka . TS listopad-svibanj
prac¢enje rada i napredovanja djece iz programa
predskole o
e izrada misljenja o djeci skolskim obveznicima sviban]
¢ sudjelovanje na inicijalnim razgovorima prilikom lipanj-kolovoz
upisa djece i procjena individualnih razvojnih potreba
djece u suradnji sa stru¢nim timom odgojitelii,

sudjelovanje u formiranju skupina za novu pedagosku
godinu, prac¢enje upisa i ispisa djece (odrzavanje
brojnog stanja po skupinama)

pracenje uvazavanja, postivanja i zadovoljavanja
djetetovih potreba i razvojnih moguénosti kroz
odgojno-obrazovni rad

procjena i utvrdivanje razvojnog statusa djeteta i
razvojnih potreba djeteta (neposrednom opservacijom
djece u odgojnoj skupini i na osnovu informacija i
zapazanja odgojiteljica i roditelja)

aktivno sudjelovanje u radu odgojno-obrazovnih
skupina 1 ostvarivanje kontakta s djecom kako bi se
stekao uvid u njihov nac¢in razmisljanja, osjecaje i
ponasanje u grupi (grupna dinamika)

poticanje djetetova cjelovitog razvoja (motorickog,
kognitivnog 1 socio-emocionalnog) usmjeravajuci se
na dijete 1 uvazavajuci njegove individualne potrebe,
predlaganje postupaka primjerenih zadovoljavanju
djetetovih potreba

identifikacija djece s posebnim potrebama (TUR,
daroviti)

¢lanovi stru¢nog
tima, ravnatel]

kolovoz, tijekom
pedagoske godine

— u kontinuitetu
tijekom
pedagoske godine

tijekom pedagoske
godine
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planiranje i izrada osobnog kurikuluma za djecu s
teSkocama u razvoju 1 pracenje rada s djetetom s
TUR u odgojno-obrazovnoj skupini (sastanci tima)
vodenje individualnih dosjea djece s posebnim
potrebama

pisanje stru¢nih misljenja o djeci kod koje je mogu¢
prijevremeni polazak u $kolu

sudjelovanje u intervencijama u kriznim situacijama

odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima, ravnatel]

listopad, tijekom
pedagoske godine

u kontinuitetu
tijekom pedagoske
godine
po potrebi

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

pomo¢ odgojiteljima u opservaciji i pracenju djece
(pepoznavanju i procjeni djetetovih potreba izradom
instrumentarija za pracenje, analizom postoje¢ih
kriterija za pracenje djetetova napredovanja)
informiranje odgojitelja o bitnim osobinama
novoupisane djece

informiranje odgojitelja o specificnim potrebama 1
razvojnim moguénostima djece koja su ve¢ pohadala
djecji vrti¢

suradnja s odgojiteljima u utvrdivanju i prac¢enju
razvojnog statusa djece s posebnim potrebama, izradi
osobnog kurikuluma i pracenju rada s djetetom u
odgojnoj skupini

pracenje i preporuke za unaprjedenje komunikacije
odgojitelj-roditelj

pomo¢ odgojiteljima u implementaciji novih
pedagoskih spoznaja u odgojno-obrazovni rad
konzultacije s odgojiteljima o pojedinoj djeci,
odgojno-obrazovnom radu 1 drugoj problematici koja
se tice rada u ustanovi (ispitivanje stavova, uvjerenja,
prijedloga odgojitelja u vezi djece i struke opcéenito)
uvid u odgojno-obrazovni rad odgojitelja uz davanje
povratnih informacija (naglasak na komunikaciji s
djecom)

prac¢enje rada odgojitelja pripravnika tijekom
staziranja uz ¢lanove stru¢nog povjerenstva
organiziranje, priprema i provodenje permanentnog
struénog usavrsavanja u ustanovi

prikaz rezultata ankete o kvaliteti rada DV "Pahuljica"
koji se odnose na rad odgojno-obrazovnih skupina
putem power point prezentacije

suradnja s odgojiteljima u pripremi i/ili vodenju
roditeljskih sastanaka

prijedlozi (i pomo¢ pri organiziranju) za realizacijom
programa u razlicitim vrtickim prostorima, kao i izvan

odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima, ravnatel]

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

listopad-svibanj

lipanj

po potrebi
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njega (Cesci izlasci u neposredno okruzenje)
pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i
sadrzaja u skladu s uo¢enim potrebama,
mogucénostima i interesima djeteta

pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada na
razini skupine i na razini vrtica

sudjelovanje u radu timova odgojitelja
sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje
odgojitelja — pripravnika te sudjelovanje u

organizaciji

studentske prakse

pomoc¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije
(odgojitelji pripravnici i ostali)

pracenje 1 stru¢na pomo¢ odgajateljima pripravnicima
1 odgajateljima mentorima

odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima, ravnatelj

(rujan/svibanj)

tijekom pedagoske
godine

3. U ODNOSU NA RODITELJE:

priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na
vrti¢/jaslice

obavjestavanje roditelja o tijeku prilagodbe
sudjelovanje na roditeljskim sastancima na pocetku
nove pedagoske godine 1 sastanak za roditelje
novoupisane djece — pripremiti kratko izlaganje za
roditelje o procesu adaptacije i pripremi za Skolu)
procjena i uvazavanje roditeljskih stavova o radu
vrti¢a - obrada podataka ankete za roditelje o kvaliteti
rada DV "Pahuljica" kako bi se dobila povratna
informacija o zadovoljstvu roditelja svim aspektima
rada ustanove te kako bi se na temelju dobivenih
podataka iznaSle smjernice za poboljSanje rada i
unaprjedenje postojece prakse

sudjelovanje na zavrSnim evaluacijskim roditeljskim
sastancima odgojno-obrazovnih skupina

provodenje incijalnih
novoupisane djece
informiranje roditelja o razvojnim osobitostima
djeteta, rezultatima procjena i napredovanju djece
priprema edukativnih materijala (stru¢nih ¢lanaka,
letaka i1 broSura) s odgojnom tematikom za roditelje
("Kutak za roditelje" u vrti¢u, Kuti¢ za roditelje - web
stranica, vrti¢ki list Kampaneli¢i)

planiranje tematskih roditeljskih sastanaka i
edukativnih radionica ra roditelje

pruzanje podrske roditeljima u razvoju roditeljskih
kompetencija — radionice Rastimo zajedno, Rastimo
zajedno Plus i Klub oc¢eva Rastimo zajedno

razgovora s roditeljima

odgojitelji,
roditelji, ¢lanovi
stru¢nog tima

lipanj-listopad

kolovoz, rujan,
listopad

svibanj, lipanj

svibanj/lipanj
lipanj-kolovoz

u kontinuitetu
tijekom pedagoske
godine

listopad-svibanj

47




individualni savjetodavni rad s roditeljima djece
ovisno o problemima i interesima roditelja te procjeni
struénih suradnika i/ili odgajatelja

savjetovanje o odgojnim postupcima i postojecim
problemima te rjeSavanju specifi¢nih teskoca vezanih
za razvoj predskolskog djeteta

davanje strucnih uputa za rad s djetetom u obitelji
upucivanje u vanjske nadlezne institucije na
specijalisticki pregled, dijagnostiku i/ili tretman

odgojitel;i,
roditelji, ¢lanovi
strucnog tima 1

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine, po potrebi

drugi
4. U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE
e suradnja i izmjena iskustava s kolegama iz stru¢no-
razvojne sluzbe drugih vrtic¢a i odgojno-obrazovnih
institucija i ustanova
e suradnja s mobilnim timom Centra za rehabilitaciju ravnatelj,

Fortica

suradnja sa struénim timom OS "Ivana Rabljanina"
suradnja s Centrom za socijalnu skrb

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja s ustanovama za rehabilitaciju djece s
teSko¢ama u razvoju

osobno stru¢no usavrsavanje (prisustvovanje
obveznim temama stru¢nog usavrsavanja prema
godi$njem planu i programu ustanove, sudjelovanje
na stru¢nim usavr$avanjima organiziranima od strane
relevantnih strukovnih nadleznih institucija - Agencija
za odgoj 1 obrazovanje)

sudjelovanje u planiranju i realiziranju projekata ¢iji
je cilj povezivanje s institucijama zajednice
edukacija Sire zajednice, promidzba vrtica te
populariziranje djelatnosti i struke $iroj javnosti
povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz
neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu realizacije 1
obogacivanja postojeceg programa u vrticu (gradske
ustanove i udruge — Gradska knjiznica, OS Ivana
Rabljanina, Pucko otvoreno uciliste Rab, Policijska
postaja Rab, DVD Rab, Udruga za djecu i mlade
«Kockay», Udruga roditelja djece s teSko¢ama u
razvoju 1 invaliditetom «Pinokio», Udruga
«Kominy...)

suradnja s vaznim druStvenim ¢imbenicima u cilju
predstavljanja postignuca struke te promicanja
djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja (Radio Rab,
Novi list, Rapski list)

¢lanovi stru¢nog
tima, drustveni
¢imbenici

ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog
tima, druStveni

¢imbenici

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

veljaca, listopad

tijekom pedagoske
godine
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e suradnja u cilju usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih

djelatnika vrtic¢a (Agencija za odgoj i obrazovanje)

5. SURADNJA S RAVNATELJEM I CLANOVIMA
STRUCNOG TIMA

suradnja na uskladivanju plana i programa rada
pedagoga s ravnateljem 1 ¢lanovima stru¢nog tima
redoviti sastanci ravnatelja 1 strunog tima (osvrt na
obveze 1 zadatke, planiranje svakodnevnih
aktivnosti, dogovaranje o zajednickoj strategiji
djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini
vrtica)

sastanci stru¢nog tima (konzultacije 1 razgovor o
djeci s posebnim potrebama, donoSenje plana za
daljnji rad s djecom, delegiranje zaduZenja unutar
¢lanova stru¢nog tima)

razmatranje odgojne problematike i predlaganje
adekvatnih rjeSenja i pristupa

vodenje pedagoske dokumentacije (dnevnik rada,
mjesecni izvjestaji o radu, izvjestaji o provedenim
razgovorima s roditeljima i djecom)

obavljanje poslova po nalogu ravnatelja i zaduzenju
na razini ustanove

sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjeS¢a o radu
vrti¢a

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa
rada vrti¢a i Kurikuluma vrti¢a

Poslovi na razini ustanove:

vodenje vrticke knjiznice za djecu i odgajatelje
sudjelovanje u radu urednistva vrtickog lista
Kampaneli¢i

odrzavanje Internet stranice djecjeg vrtica
obavljanje poslova po nalogu ravnatelja 1 zaduzenju
na razini ustanove

sudjelovanje u Povjerenstvu za bodovanje zahtjeva
za upis u vrti¢

ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog
tima

ravnatelj,
pedagog,
¢lanovi
urednistva
vrtickog lista

u kontinuitetu
tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

kolovoz
rujan

tijekom pedagoske
godine

Vedrana Domacinovi¢, prof.pedagogije

Tea Stanici¢, univ.bacc.paed.

12. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

I RAD S DJECOM
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Sudjelovanje na uvodnim razgovorima stru¢nog tima s roditeljima i

lipanj; tijekom

djecom prije upisa u vrti¢ pedagoske godine
o . . .. tijek dagosk
Opservacija djece s teSko¢ama u odgojno-obrazovnoj skupini Je Of;lolzlfi?n:gos ©

Trijazno ispitivanje (Elektronicki probirni test jezicnih sposobnosti - e-
POTIJEH) — prepoznavanje djece koja su rizi¢na za nastanak odstupanja

rujan; tijekom

u jezinom razvoju te biljezenje podataka o govornim 1 komunikacijskim | pedagoske godine
obiljezjima

Dodatno ispitivanje jezi¢nog statusa djece izdvojene e-POTJEH-om te tijekom pedagoske
djece s uoc¢enim govorno-komunikacijskim odstupanjima godine

Logopedska terapija

rujan-svibanj

Procjena predvjestina €itanja i pisanja djece pred polazak u Skolu

veljaca-svibanj

IT RAD S ODGAJATELJIMA

Informiranje odgajatelja o djeci s poremecajima jezi¢no-govorne

tijek dagosk
komunikacije 1 djeci s rizikom za nastanak jezi¢nih teSkoca 1 specifi¢nih Je omoljc)gn:gos ©
teSkoca ucenja g
Suradnja s odgajateljima u izradi, pracenju i vrednovanju Osobnog tijekom pedagoske
kurikuluma djece s teSkocama godine
. . o D o e tijek dagosk
Savjetovanje odgajatelja o poticanju jezicno-govorne komunikacije djece e Orgnorzsnzgos ©
. o tijek dagosk
Tematsko predavanje za odgajatelje Jexom pc? ABOSKe
godine
. . T . . tijekom pedagoske
Sudjelovanje na Odgajateljskim vije¢ima i Radnim dogovorima codine

III RAD S RODITELJIMA

Uvodni razgovori s roditeljima novoprimljene djece

lipanj, tijekom
pedagoske godine

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima povodom pocetka nove
pedagoske godine
e sastanak za roditelje djece iz Programa predskole
e sastanak za roditelje novoupisane djece u vrti¢ — kratko
izlaganje o sru¢nom timu vrti¢a

listopad, kolovoz

Suradnja u izradi, provedbi i vrednovanju Osobnog kurikuluma djece s tijekom pedagoske
teSko¢ama godine
Individualni razgovori s roditeljima djece s poremec¢ajima jezi¢no-
ovorne komunikacije . y
8 . .. ! Dy o e tijekom pedagoske
¢ informiranje o statusu jezi¢no-govorne komunikacije djeteta codine

e savjetovanje o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije
e upucivanje na dodatne preglede (prema potrebi)
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. T . tijekom pedagoske
Tematsko predavanje za roditelje o jeziénom razvoju ! p' &
godine
Izrada pisanih materijala na temu poticanja jezi¢no-govorne tijekom pedagoske
komunikacije te predvjestina ¢itanja, pisanja i raunanja godine

IV. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

Suradnja s mobilnim timom PGZ Centra za rehabilitaciju Fortica-| tijekom pedagoske

Kraljevica oko djece s teSkocama godine
Suradnja sa strué¢nim timom Osnovne Skole Ivana Rabljanina oko djece| tijekom pedagoske
Skolskih obveznika godine
Strucno usavr$avanje . y
Y . C . tijekom pedagoske
e strucni skupovi u organizaciji Hrvatskog logopedskog drustva godine

e strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

Ana Sokoli¢, mag.logoped.
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12. PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

U sklopu provedbe GodiSnjeg plana i1 programa rada vrtica i1 organizacije odgojno-
obrazovnog procesa utemeljenog na postivanju prava i individualnih sloboda djeteta zdravstvena
voditeljica ove ¢e pedagoske godine intenzivno raditi na provedbi mjera zdravstvene i higijenske
zastite djece, s ciljem promocije zdravlja u vrti¢u 1 smanjivanja Sirenja bolesti. Brinut ¢e o pravilnoj
prehrani djece u jaslicama 1 vrti¢u 1 higijenskim uvjetima. Unaprijedit ¢e kvalitetu suradnje 1
komunikacije vezano za program prehrane djece s posebnim potrebama. Provodit ¢e zdravstveno
prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djelatnika i roditelja (skrbnika) te zdravstveni nadzor djelatnika
vrtica. Sudjelovat ¢e u provedbi realizacije projekta "Promicanje pravilne prehrane i tjelesne

aktivnosti u lokalnim zajednicama".

PROGRAMSKE ZADACE
ZDRAVSTVENOG VODITELJA
1. U ODNOSU NA DIJETE
a) Utvrdivanje, pracenje i procjenjivane
zdravstvenog stanja djeteta:
e kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢
e svakodnevni uvid u provedbu
rutinskih poslova, provodenje
nadzora nad provedbom trijaze
pri dolasku djeteta u djecji vrti¢ i
upucivanje djece na lijecnicki
pregled i lije¢enje kod

VRIJEME

SURADNICI REALIZACIJE

kontinuirano
tijekom godine

odgovarajuce indikacije

pruzati primjerenu prvu pomoc¢ u
akutnim situacijama bolesti ili
povrjedivanja djeteta

voditi brigu o zadovoljavanju
specifi¢nih potreba u djece sa
zdravstvenim i ostalim teSko¢ama
u razvoju

b) Stalni dnevni nadzor nad
elementarnim uvjetima:

higijensko zdravstveni uvjeti pri
provedbi njege, osobne higijene i
prehrane djeteta

sigurnosne mjere zastite
unutarnjeg i vanjskog prostora
primjerenost dnevnog ritma
(prehrana, dnevni odmor, boravak
na zraku)

protuepidemioloske mjere
zadovoljavanje elementarnih
bioloskih potreba djece za

odgajatelji, ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog tima,
tehnicko osoblje

odgojitelji, ravnatelj,
tehniCko osoblje

svakodnevno
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njegom, jelom, snom,
eliminacijom, kretanjem

¢) Mjere za ocuvanje i unapredenje
zdravlja djece:

otvaranje i aZuriranje
individalnog zdravstvenog
kartona

pracenje 1 evidentiranje
procijepljenosti djece kod upisa
djeteta u djecji vrti¢, provodenje
kontrole cijepljenja djece
polaznika vrtica prema kalendaru
cijepljenja

pracenje i evidentiranje pobola i
izostanaka djece

poduzimanje preventivnih mjera
za ocuvanje zivota i zdravlja
djece u uvjetima boravka djece
van vrti¢a

poduzimanje preventivnih mjera
u cilju prevencije karijesa,
poduzimanje preventivnih mjera
za djecu s odstupanjima u
tjelesnoj tezini

d) Mjere usmjerene na samozastitu djece,
postupci u izvanrednim situacijama:

razgovori sa zaposlenicima pri
indiciji ili pojavi odredene bolesti
ili epidemije

intenzivirati poduku djece o
osobnoj higijeni (pranje ruku i
tijela)

organizirati i sudjelovati pri
uzimanju uzoraka pri pojavi
zaraznih bolesti

pratiti svakodnevno pobol i
provoditi potrebne mjere prema
epidemioloskoj indikaciji,
izvjestavati nadleznu higijensko-
epidemiolosku sluzbu
zbrinjavanje bolesnog ili
povrijedenog djeteta, pruzanje
prve pomoc¢i u akutnim
situacijama

e) Aktivno sudjelovanje u djecjim
projektima na ocuvanju zdravlja:

sudjelovanje u primjeni
primarnog preventivnog programa
odgoja i obrazovanja za zastitu
zdravlja

razgovori s djecom o zdravlju uz
primjenu razlicitih sredstava i

odgajatelji, ravnatelj,
NzZZJZ

ravnatelj, struénjaci

kuhinjsko osoblje, NZZJZ,
odgajatelji, ravnatel]

tijekom
pedagoske
godine, po potrebi

po potrebi

tijekom
pedagoske godine
(listopad-svibanj)

tjedno
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medija

e organizacija susreta s vanjskim
strué¢njacima (epidemiolog,
pedijatar, stomatolog)

) Skrb za pravilnu prehranu djece:

e organizacija prehrane djece,
izrada jelovnika u skladu s
normativima, izrada jelovnika za
djecu s posebnim potrebama u
prehrani

e pracenje prihvacenosti jelovnika
od strane djece

e pracenje procesa pripreme,
distribucije 1 serviranja hrane

e provjera sanitarno higijenskih
uvjeta, provjera kvalitete 1
kvantitete obroka, promisljanje o
uvjetima 1 kontekstu prehrane
djece

e svakodnevna provjera sanitarno-
higijenskih uvjeta u procesu
pripreme, termicke obrade i
distribucije hrane

e utvrdivanje pravila za proslave
djec¢jih rodendana

e pracenje stanja uhranjenosti i
poduzimanje preventivnih mjera
kod odstupanja

¢ rad na razvoju kulture prehrane
djece: uvid u neposredan rad s
djecom na razvoju samostalnosti i
kulturno-higijenskih navika
vaznih za kulturu jela

g) Nadzor nad higijenskim uvjetima,
osobnom higijenom djeteta, higijenom
unutarnjeg prostora i igracaka:

e stalni nadzor nad higijenom
djeteta i poduzimanje mjera kod
roditeljskog zanemarivanja
djeteta

e odrzavanje Cisto¢e unutarnjeg i
vanjskog prostora, Cisto¢om
igracaka, ispravnos$cu sredstava
za rad s djecom, sigurnoscu
materijala koji se nude djeci

e primjereno zbrinjavanje otpada
(u procesu pripreme hrane i
¢iS¢enja unutarnjeg i vanjskog
prostora)

h) Edukativni rad s djecom:

e Podrzavanje razvojno-primjerenih

postupaka odgojitelja u procesu

¢lanovi stru¢nog tima.
tehnic¢ko osoblje,
odgajatelji

kontinuirano
tijekom godine

tijekom godine,
po potrebi
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osamostaljivanja djece u vodenju
brige o sebi

razgovori s djecom i
demonstracija postupaka za
razvoj navika odrzavanja osobne
higijene

podrzavanje zivotno-prakti¢nih i
radnih aktivnosti usmjerenih na
odrzavanje reda i Cistoce
igracaka, unutarnjeg i vanjskog
prostora

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE
a) Edukativno-savjetodavni rad s
odgojiteljima glede zadovoljavanja
potrebe djece:

stru¢na pomo¢ odgojiteljima u
identifikaciji i zadovoljavanju
potreba djece: upoznavanje
odgojitelja sa zdravstvenim
statusom, potrebama i navikama
novoprimljene djece (pismeno i
usmeno), stru¢na pomoc¢ u
pravovremenom prepoznavanju i
primjerenom zadovoljavanju
primarnih potreba djece,
upucivanje odgojitelja u posebne
potrebe djece (u prehrani,
zdravstvene teskoce) 1 naCine
zadovoljavanje istih

osposobiti odgojitelje da
prepoznaju bolesno dijete, da
redovito peru ruke i igracke, vode
brigu o primjerenom odijevanju
djece pri odlasku na vanjske
prostore

b) Konzultativno-instruktivan rad s
odgoyjiteljima o prevenciji bolesti, o
ocuvanju i unapredenju djetetova
zdravlja:

edukacija odgojitelja za
prepoznavanje bolesti i primjenu
primjerenih postupaka

edukacija odgojitelja o
higijensko-epidemioloskim
uvjetima i postupcima u
izvanrednim situacijama
upucivanje u sigurnosne mjere za
ocuvanje zivota i zdravlja djece u
uvjetima boravka djece izvan
vrti¢a

ukljucivanje odgojitelja u
provedbu kontrole

odgojitelji, strucni
suradnici

odgojitelji

pocetak
pedagoske godine

po potrebi

rujan-prosinac
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procijepljenosti
¢) Zajednicki rad s odgojiteljima na
unapredivanju prehrane djece:

e pomoc¢ odgojiteljima u
promisljanju primjerenih metoda
za razvoj samostalnosti 1 kulture
objedovanja djece

e cdukacija odgojitelja o zdravom
nacinu prehrane

e upucivanje odgojitelja u postupke
kod posebnih potreba djece u
prehrani (alergije i dr.)

e utvrdivanje pravila za proslave
djecjih rodendana (preporuciti
roditeljima donoSenje zdravih
namirnica)

d) Upucivanje odgojitelja u sanitarno-
higijenske mjere:

e edukacija odgojitelja o pravilnim
postupcima njege 1 higijene

e upucivanje odgojitelja u
odrzavanje primjerenih
mikroklimatskih i sanitarno-
higijenskih mjera u sobi dnevnog
boravka

e utvrdivanje pravila za boravak
djece na zraku

e zajednicki rad s odgojiteljima na
identifikaciji i sanaciji
potencijalno opasnih mjesta,
predmeta, materijala i situacija
koji bi ugrozili sigurnost i
zdravlje djece

odgojitelji, tehnicko
osoblje

rujan-prosinac

3. U ODNOSU NA RODITELJE

a) Informativno-edukativno savjetodavni
rad s roditeljima u odnosu na primarne i
posebne potrebe djece, prevenciju bolesti,
ocuvanje zdravlja djeteta, njegu i
higijenu djece:

e prikupljanje vaznih podataka o
potrebama i navikama, razvoju i
zdravlju djeteta: inicijalni intervju
sa svim roditeljima novoupisane
djece, medicinska dokumentacija
prema potrebi, individualni
razgovori, posebice vezano uz
posebne potrebe i zdravstvene
teSkoce djece

b) Uskladivanje postupaka obitelji i
vrtic¢a glede:

e zadovoljavanje primarnih potreba
djeteta, njege djeteta i stvaranje

¢lanovi stru¢nog tima,
roditelji

odgojitelji, roditelji

kolovoz-listopad,
po potrebi

tijekom
pedagoske godine
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kulturno-higijenskih navika,

osamostaljivanje djeteta u

razli¢itim aspektima razvoja
¢) Informiranje i zajednicki rad s
roditeljima na ocuvanju djetetova
zdravlja:

e pracenje procijepljenosti djeteta,
prikupljanje podataka o bolestima
1 izostancima, pregledi djece 1
informiranje roditelja o nalazima,
obavjes¢ivanje roditelja i pomo¢
u slucaju akutno oboljelog ili
povrijedenog djeteta,
pravovremeno i primjereno
obavjes¢ivanje roditelja o
izvanrednim epidemioloskim
situacijama

d) Razgovor s roditeljima o
prehrambenim potrebama i navikama
djece i posebnim potrebama u prehrani
djece:

e utvrdivanje nacina prehrane kod
djece s posebnim potrebama

e uskladivanje vremena i naina
prehrane djeteta u vrticu i obitelji

e uvazavanje roditeljskih ideja 1
inicijativa glede vrsta namirnica,
njihove pripreme i ponude te vrsta
namirnica, koli¢ine obroka

e razgovori s roditeljima djece koja
su pod odredenom terapijom u
cilju pravilnog postupanja u
primjeni lijekova (pisane upute od
nadleznog lijecnika).

e) Edukativno-savjetodavni rad s
roditeljima:

e individualni razgovori s
roditeljima

e kuti¢ roditelja — edukativni ¢lanci,
informacije, poster-prikazi,
edukativni listici i broSure,

e roditeljski sastanci — informativni
(preventivne mjere za ocuvanje
zdravlja), edukativni (stru¢na
predavanja na temu zdravlja i
sigurnosti djece) 1 komunikacijski
(razgovori sa stru¢njacima,
rjeSavanje problema u skupini)

roditelji, tehnicko osoblje,
pedijatar

roditelji, ¢lanovi stru¢nog
tima

pocetkom
pedagoske
godine, po potrebi

kontinuirano
tijekom godine

4. U ODNOSU NA OSTALE
DJELATNIKE I VANJSKE
SURADNIKE

a) Edukativno-instruktivan i kozultativan

tehnicko osoblje, NZZJZ
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rad sa spremacicama, kuhinjskim
osobljem i domarima:

e suradnja s kuhinjskim osobljem i
NZZJZ u: procesu izrade
jelovnika i inoviranju prehrane
djece, kontroli ziveznih namirnica
1 pravilnog uskladiStenja, kontroli
sanitarno-higijenskih uvjeta u
kuhinji, kontroli procesa pripreme
1 distribucije hrane, kontroli
kvalitete 1 kvantitete gotovih
obroka

b) Suradnja s tehnickim osobljem
(spremacicama, praljom i domarima) u:

¢ nadzoru nad higijenom i
sigurnosScu cjelokupnog vanjskog
prostora, odrzavanjem zelenih
povrsina vrti¢a i sprava na
igraliStu, provodenje dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije,
kontroli primjene sanitarno-
higijenskih zahtjeva, kontroli
primjene higijenskog minimuma u
vrticu

Suradnja s ¢imbenicima druStvenog
okruZenja:

1. Suradnja s pedijatrom,
epidemiologom, Zavodom za javno
zdravstvo (dr. Glazar Ivce),
stomatologom Melitom Vlahek:
postupanje u izvanrednim
epidemioloSkim situacijama, organizacija
struénih predavanja za roditelje 1
djelatnike, aktualnim odgojno-razvojnim
problemima djece, zastiti djece od
zanemarivanja i zlostavljanja,
edukativno-savjetodavnom radu s
roditeljima i1 odgojiteljima, organizacija
stomatoloSkog pregleda

2. Suradnja sa sanitarnom inspekcijom 1
specijaliziranim sluzbama na kontroli i
osiguranju sanitarno-higijenskih i
sigurnosnih uvjeta u vrti¢u

tehnic¢ko osoblje

¢imbenici drustvenog
okruZzenja, ravnatelj

kontinuirano
tijekom godine

kontinuirano
tijekom godine

tijekom godine i
po potrebi

5. 0SOBNO STRUCNO
USAVRSAVANJE I OSTALI
POSLOVI
e individualno stru¢no
usavrSavanje: prorada stru¢ne
literature 1 periodike
e interni grupni oblici stru¢nog
usavrsavanja: aktivno
sudjelovanje u Odgojiteljskom

odgojitelji, ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog tima

kontinuirano
tijekom godine
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vije¢u, radnim dogovorima,
sastancima stru¢nog tima, aktivno
sudjelovanje u novim projektima i
programima i modelima rada na
nivou vrtic¢a i timskim projektima
odgojitelja

eksterni oblici stru¢nog
usavrSavanja: prisustvovanje
struénim skupovima, sudjelovanje
u radu HUMS-a i aktiva
medicinskih sestara u djecjim
vrti¢ima, sudjelovanje na
stru¢nim predavanjima u
organizaciji Komore medicinskih
sestara

Ostali poslovi:

zajednicki rad s ¢lanovima
stru¢nog tima i ravnateljicom na
izradi godiSnjeg plana i programa
rada vrti¢a, godiSnje izvjesce o
radu vrti¢a te pojedinih
izvedbenih programa i modela
rada

vodenje osobne dokumentacije
(godiSnji plan i program rada,
dnevnik rada, plan i program
individualnog stru¢nog
usavrSavanja)

vodenje zdravstvene
dokumentacije na nivou vrti¢a
(zdravstveni karton djeteta,
evidencija pobola, povreda,
epidemioloskih indikacija,
antropoloskih mjerenja, kontrola
procijepljenosti djece, evidencija
o provedbi zdravstvenog odgoja
djece, vodenje evidencije djece s
posebnim potrebama, alergijama
na hranu i dr.)

kontrola sanitarnih knjizica 1
uvjerenja o polozenom
higijenskom minimumu djelatnika
vodenje brige o sredstvima i
materijalima za prvu pomo¢
sudjelovanje u organizaciji izleta,
Sportsko rekreativnih programa i
boravka djece u drugim
klimatskim uvjetima, pratnji djece
na izlete i posjete van vrtica
snimanje potreba za potro$nim
materijalom (higijenski,
medicinski) i opremom vrti¢a

odgojitelji, ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog tima

odgojitelji, ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog tima,
tehnic¢ko osoblje

odgojitelji, ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog tima,
tehnicko osoblje

Prema Katalogu
strunog
usavrSavanja i
prema pozivu

kolovoz-rujan

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine
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(sredstva za rad kuhinjskog i
tehnickog osoblja te odgojitelja)
sudjelovanje u razli¢itim
dogadajima na nivou vrti¢aiu
javnoj promidzbi rada vrti¢a

Zdravstvena voditeljica: Tihana Ivanci¢, bacc.sestrinstva
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13. PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA
"PAHULJICA"

Upravno vije¢e Djecjeg vrtia »Pahuljica«, u pedagoskoj 2019./2020. godini, sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97, 107/07 i 94/13) te Statutu Djecjeg vrti¢a
»Pahuljica® Klasa: 012-03/14-01/01, Ur.broj: 2169-06-14-01-01, od 10. veljace 2014.godine,

planira odraditi sjednice prema sljede¢em rasporedu:

VRIJEME PLANIRANE TEME
SJEDNICE
rujan 2019. e Godisnji plan i program za 2019./2020. godinu
listopad 2019. ¢ Financijski plan za 2020.
veljaca 2020. e Financijsko izvjes¢e za 2019. godinu
ozujak 2020. ¢ Odluka o programima i normativima za upis

djece u Djecji vrti¢ ,,Pahuljica® Rab za
pedagosku godinu 2020./2021.

e tekst poziva za upis

e imenovanje povjerenstva za bodovanje zahtjeva
za upis djece u vrti¢

svibanj 2019. e Prijedlog liste reda prvenstva upisa u Djecji
vrti¢ ,,Pahuljica“

lipanj 2019. e Odluka o moguc¢em prigovoru na Listu reda
prvenstva

e utvrdivanje Liste reda prvenstva 1 Odluka o
upisu djece u Djecji vrti¢ ,,Pahuljica® Rab za
pedagosku 2019./2020. godinu

¢ Financijsko izvjes¢e 01.01.2019.- 30.06.2020.

kolovoz 2020. e [zvjesce o radu
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