Na temelju ¢lanka 26., stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/14, 127/17, 98/19) i
Clanka 65. 1 42. Statuta Djecjeg vrtic¢a ,,Pahuljica”, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Pahuljica”,
nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima Dje¢jeg vrti¢a ,,Pahuljica” na sjednici
odrzanoj dana 3. ozujka 2021. donosi

PRAVILNIK
O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djeéji vrti¢ ,,Pahuljica”, Rab kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa,
organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Vrti¢a i radnika, plae i nov€ane nadoknade
radnika, prestanak radnog odnosa, zastitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te
druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrticu.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i radnik koji

je odnos zasnovao u svojstvu pripravnika.

(2) Nitko u vrtiéu ne moze poceti s radnom prije sklapanja ugovora o radu.

Clanak 3.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u slucajevima kada je zakonom, podzakonskim
aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Vrti¢a, ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom polozaj radnika Vrtica ureden povoljnije od polozaja iz ovog
Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Vrticu.

(2) Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovog pravilika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Vrtica.

Clanak 5.



(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i struno te prema uputama ili
radnim nalozima ravnatelja.

(2) Prava i obveze radnika i Vijec¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika u Vrticu.
I1. IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
a) Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrti¢u odlucuje ravnatel;.

Clanak 7.
(1) Izvor 1 trajno zaposljavanje dulje od 60 dana provodi se putem natjecaja.
(2) Natjecaj iz stavka 1. ovoga Clanka raspisuje Upravno vijeCe. Natje€aj se objavljuje na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim
stranicama 1 oglasnim plo€ama Vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kraci

od osam dana.

(3) Kod objavljivanja natjecaja Vrti¢ ¢e na propisanom obrascu prijavu potrebe za radnikom
dostaviti Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Clanak 8.
(1) Natjecaj iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika sadrzi:
1. Puni naziv i sjediSte Vrtica
2. Naziv ili vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
3. Uyvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati

4. isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.
5. rok u kojem osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj

(2) Pored podataka iz stavka 1. ovog Clanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 9.

(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 10.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni
uvjeti, radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.



(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovog €lanka osigurava radnik do izbora, do
sklapanja ugovora o radu ili do dana pocetka rada.

Clanak 11.
(1) S osobom izabranom prema ¢lanku 9. ovog Pravilnika ravnatelj sklapa ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje
suglase o bitnim uglavcima ugovora.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrtica 1 radnika mora sadrZavati uglavke:

1. o strankama te njihovu prebivalistu odnosno sjedistu,

2. 0 mjestu odnosno mjestima rada radnika,

3. o nazivu naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zapoSljava,

. 0 danu pocetka rada,

. 0 o¢ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

. 0 trajanju plac¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

. 0 otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Vrti¢ima,

. o utvrdivanju place i drugim isplatama,

. 0 trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
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(3) u slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovog Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno.

Clanak 13.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavakal. ovog Clanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 12. ovog Pravilnika.

Clanak 14.

(1) Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruc¢enja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.



Clanak 15.

(1) Osobe koje prema natje¢aju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvjeS€uje i vraca im
natjecajnu dokumentaciju.

Clanak 16.
(1) Ravnatelj ¢e bez natjecaja neposredno sklopiti ugovor o radu:

- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa
na temelju natjecaja, ali jednokratno ne dulje od 60 kalendarskih dana,
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana

(2) Iznimno, Ravnatelj moze s radnikom sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos zasniva na neprekinuto razdoblje duze od tri
godine u sljede¢im sluc¢ajevima:

- radi zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, do njegovog povratka na rad;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranicenog trajanja.

Clanak 17.

(1) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

b) Rad na odredeno vrijeme
Clanak 18.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moze zakljuciti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, za

zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Pod objektivnim razlozima iz stavka 2. ovog Clanka za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme podrazumijeva se:

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika do njegova povratka na posao;

- privremeno povecanje opsega posla;

- privremeno zaposljavanje do zaposljavanja radnika s posebnim uvjetima;

- privremeni poslovi za koje postoji iznimna potreba;

-ostvarivanje odredenog programa ograniCenog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraéeg programa predskolskog odgoja);

- redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi u prostoru iznajmljenom za
vrijeme krace od tri godine;

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duze od 60 dana.

- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godi$njim planom i programom rada Vrtica.



Clanak 19.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u VrtiCu na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao 1 radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili slicnim
stru€nim zvanjima 1 vjestinama.

(2) Radnike koji su u Vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika usmeno
ili pisano.

¢) Provjera radnikovih sposobnosti
Clanak 21.

(1) Prije izbora radnika, odnosno sklapanja ugovora o radu trebaju se provjeriti radne i druge
(strucne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1 ovog clanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem osobe na lije¢nicki
pregled i sl. prikladnim postupcima.

Clanak 22.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 21. ovog pravilnika obavlja Ravnatelj
odnosno povjerenstvo ili radnik Vrti¢a kojeg Ravnatelj za to opunomodi.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja Ravnatelju pisano izvjesce
o radnim 1 drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlaStene zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u Vrti¢u ne moZze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.



d) Probni rad
Clanak 23.

(1) Pri zasnivanju radnog odnosa moze se vrsiti provjera stru¢nih i radnih sposobnosti radnika
kroz institut probnog rada koji moze trajati najvise:

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi od I1I. do V. stupnja stru¢ne spreme,
- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi VI. i VII. Stupanj stru¢ne spreme ili vise.

(2) Probni rad moZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

(3) Zasnivanje radnog odnosa uz uvjet probnog rada predlaze Ravnatelj vrti¢a 1 isti mora biti
naveden u natjecaju, odnosno oglasu.

Clanak 24.

(1) Ravnatelj vrtica imenuje ¢lanove komisije za pracenje rada radnika i1 provjere njegovih
strucnih 1 radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

(2) Komisija za prac¢enje rada radnika u probnom broju broji tri ¢lana, od kojih jednog Clana
predlaze Sindikat.

(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme iste vrste stru¢nog i
radnog iskustva kao radnik ¢ije se radne 1 stru¢ne sposobnosti provjeravaju.

Clanak 25.
(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz
otkazni rok od sedam dana.

(3) Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku 1 obrazlozen.
(4) Ako Ravnatelj vrtia otkaz iz stavka 2 1 3. ovog ¢lanka ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
IIT PRIPRAVNICI

Clanak 26.

(1) Pripravnici u Vrti¢u su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima odgojitelja ili
stru¢nog suradnika uz uvjet staZiranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.

(2) Prava i obveze Vrti¢a i odgojitelja i strucnih suradnika pripravnika iz stavka 1 ovog ¢lanka
ureduju se ugovorom o radu.



(3) Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u
zvanju za koje se Skolovao.

(4) Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi VI. I VII. Stupan;j stru¢ne
spreme.

(5) Za vrijeme pripravnickog staziranja pripravniku pripada osnovna placa u visini od 87 %
osnovne place radnog mjesta na koje je rasporeden te isti ostvaruje sva prava i obveze iz
radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom kao 1 drugi radnici.

Clanak 27.

(1) Za osposobljavanje pripravnika za samostalan rad poslodavac mora imenovati mentora 1
povjerenstvo za staziranje koje ¢e pratiti rad pripravnika prema planu i programu staZiranja
koji mu mora biti urucen najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

Clanak 28.
(1) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno pripravnicki staZ moZe trajati najvise 12
mjeseci.

(3) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik koji je u Vrti¢u zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZzan je poloziti stru¢ni ispit
u roku godine dana.

(4) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit iz stavka 3. ovog clanka, ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

Clanak 29.

(1) Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju
od sedam radnih dana $to ukljucuje i dan/e kad polaze stru¢ni ispit.

(2) Troskove polaganja strucnog ispita prvi put snosi poslodavac.

(3) Pod troskovima polaganja stru¢nog ispita podrazumijeva se plac¢anje naknade za polaganje
strucnog ispita.

(4) Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz Clanka 28. ovog pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 30.
(1) Vrti¢ moze u skladu s godis$njim planom 1 programom rada radi pripremanja za polaganje

strunog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.



(2) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog clanka ne moZe trajati dulje od
pripravnic¢kog staza iz ¢lanka 28., stavka 2. ovog Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor
u pisanom obliku.

(4) Ravnatelj vrtica moze sklopiti ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa prema posebnim propisima za poticanje zaposljavanja.
IV. RADNO VRIJEME
Clanak 31.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno ukljucujuci 1 dnevne stanke.
Clanak 32.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Subota i nedjelja su dani tjednog odmora.

(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(3) Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika, stru¢nih suradnika, te medicinske sestre —
zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog
odgoja i naobrazbe.

Clanak 33.

(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

(2) Radnik za trajanje radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrtia samo uz
dopustenje ravnatelja.

Clanak 34.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed.

Clanak 35.

(1) Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav 1 opseg posla, odnosno potreba rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.



(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$
jednog ili viSe poslodavca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 36.

(1) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Vrticu.

Clanak 37.

(1) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punom radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje
mogucnosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovog ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugi
formalni postupak.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebitog radnika te u drugim slucajevima
prijeke potrebe.

(2) U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan raditi dulje od punog radnog
vremena najvise do osam sati tjedno.

Clanak 39.

(1) Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s
¢lankom 34., stavkom 2 ovog Pravilnika.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovog Clanka, u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenje
posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a €iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu Stetu, zamjene
izo¢nog radnika i u drugim sluc¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duZan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 40.
(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme

moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugog
razdoblja krac¢e od ugovorenog radnog vremena.



(2) radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovog c¢lanka ne mozZe tijekom
godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti vece od 48 dati tjedno.

(4) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrti¢u i kod drugog poslodavca, moze se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(5) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moze se
preraspodijeliti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 41.
(1) Plan preraspodijele ranog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuc¢enih u
preraspdijeljeno radno vrijeme 1 odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi ravnatelj.
V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 42.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakog
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 44.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota 1 nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom 1 nedjeljom, osigurati ¢e mu se tijekom
sljedeceg tjedna koriStenje neiskoristenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje ravnatel;.
Clanak 45.
(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u

trajanju od najmanje Cetiri tjedna, a maloljetni radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.



Clanak 46.
(1) Godisnji odmor od Cetiri tjedna uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:
a) duzine radnog staza:

- do 5 godina radnog staza — 1 radni dan
- od 5 do 10 godina — 2 radna dana

- 0od 10 do 15 godina — 3 radna dana

- od 15 do 20 godina - 4 radna dana

- 0od 20 do 25 godina — 5 radnih dana

- od 25 do 30 godina — 6 radnih dana

- 0od 30 do 35 godina — 7 radnih dana

- od 35 godina i viSe — 8 radnih dana

b) sloZenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet NKV, PKV, NSS — 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet KV, SSS, VKV — 3 dana dana

- poslovi za koje je uvjet VSS, VSS— 5 radnih dana

¢) uvjeti rada:

- poslovi Cije je obavljanje vezano uz buku, neujednaenu temperaturu, vlagu (spremacica,
pralja, kuharica) - 2 radna dana

- poslovi Cije je obavljanje vezano uz stalan kontakt s djecom, roditeljima i strankama
(odgojitelj, strucni suradnik, tajnik, zaposlenik u raunovodstvu, ravnatelj) - 2 radna dana

- poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu, na vise programa ili viSe objekata — 1 radni dan

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom — 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

- samohranom roditelju ili staratelju maloljetnog djeteta — 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu - 3
dana

- osoba s invaliditetom -2 dana

- invalidu domovinskog rata - 2 dana

) s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- prema ocjeni ravnatelja 1-3 radna dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da broj od 20 dana se uveca za
zbroj svih dodanih dana utvrdenih u skladu s tockama (a-e).

(3) U godiSnji odmor moze se uracunati najviSe 30 radnih dana, a ukupno trajanje godi$njeg
odmora ne moze biti dulje od Sest tjedana.

(4) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni
dani propisani zakonom 1 vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane
ovlastenog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.



Clanak 47.
(1) Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godiSnjih odmora.

(2) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela, ako se s
ravnateljem drukc¢ije ne dogovori. Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekinutom trajanju.

(3) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora
radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izvje$cuje ravnatel;.

(4) O planu godis$njih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radni¢kim vije¢em najkasnije do
1. lipnja tekucée godine, a raspored koriStenja godiSnjih odmora donijeti do 30. lipnja tekuce
godine.

(5) Radnik moze jedan dan godisnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom
da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 48.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od 14
dana radnik moze koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprijecenosti ili neiskoristeni
dio godiSnjeg odmora prenijeti i koristiti u idu¢oj godini najkasnije do 30. lipnja.

(2) Iznimno, od stavka 1. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje
poslodavac nije omoguc¢io do 30. Lipnja sljedeCe kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godis$njeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godiSnjeg

odmora.

(4) O koristenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ili nekoristenju dijela
godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 49.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan
¢lankom 46. ovog Pravilnika za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:



- ako mu radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka ¢ekanja,
- ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo
na puni godiS$nji odmor.

(5) U slucaju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik nije iskoristio godi$nji odmor na koji
je stekao pravo za rad kod poslodavca do prestanka radnog odnosa, poslodavac mu je duzan
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. Naknada se odreduje razmjerno broju
dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Clanak 50.

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrofenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(4) Troskovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(5) Putni troskovi su stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku 1 povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i

dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(6) Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 51.
(1) U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godis$nji odmor
redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
(2) Ostatak godiSnjeg odmora koristi ¢e se naknadno, prema sporazumu s poslodavcem.
(3) Ako sam placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to
bi trebao zavrsiti godiSnji odmor, radnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog
dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 52.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.



Clanak 53.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveza rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise deset dana za vazne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana,

- teza bolest ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana,

- smrt ¢lanak uze obitelji (smrt supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe, posvojenika,
posvojitelja, skrbnika, staratelja, unuka) 4 radna dana,

- smrt ¢lanak Sire obitelji (smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika) 3 radna
dana,

- selidbu 2 radna dana,

- veca oSte¢enja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica rata ili elementarnih
nepogoda 2 radna dana,

- dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki slucaj naveden u stavku 1. u alineji 2,3,4
ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se koriste neposredno nakon
davanja krvi, a ako to nije moguce, dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 54.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plac¢eni dopust.

(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 53. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kad je koristio godiSnji odmor ili je
bio na bolovanju osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi i elementarne
nepogode.

Clanak 55.

(1) Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
radnik upucen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za potrebe
radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada, radnik ima pravo:

- na placeni dopust radi pripremanja ili polaganja ispita na viSoj, visokoj Skoli i fakultetu u
trajanju od 15 radnih dana godisnje,

- na placeni dopust do 10 radnih dana za obrazovanje za potrebe radnickog vijeca i
sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na radnickom vije¢u odnosno
nadleZznom tijelu sindikata,

- na placeni dopust za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od
poslodavaca 10 radnih dana

(2) Odluku o pravu koriStenja placenog dopusta iz ¢lanka 51. Pravilnika donosi ravnatelj na
temelju pisanog zahtjeva radnika.



Clanak 56.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 57.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju djelatnosti ustanove, a osobito u sljede¢im slucajevima:

- njega Clana uZe obitelji,

- izgradnja ili popravak kuce ili stana

- lijeCenje na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak
- sudjelovanje u kulturno — umjetnickim i Sportskim priredbama

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi raCuna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtica.

(4) Za trajanje neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

(5) S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i1 zdravstvenog
osiguranja.

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Vrti¢, ugovor o radu se raskida s danom kada je radni odnos zaklju¢en zbog koriStenja
neplacenog dopusta, a ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

(7) U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posljedice nepla¢enog dopusta.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 53.

(1) Upravno vijece i1 ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e
se Stititi zdravlje 1 sigurnost, te omoguciti redovan rad radnika i djece Vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka u Vrti¢u ¢e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva 1 pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika 1 osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.



(3) Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeS¢ivati o uvjetima i nacinu koristenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstva za rad i1 opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 54.

(1) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao 1 o sigurnosti 1
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjeCu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu 1 uputama koje mu je osigurala ustanova, te osposobljenos¢u koju je stekao
svojim obrazovanje, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

(2) Radni koji u slucaju ozbiljne, prijetee i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj zbog svojeg postupka. Takav radnik
uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke, bio duzan izloZziti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Clanak 55.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.
Clanak 56.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovaraju¢e osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.

(3) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u mozebitno svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 57.
(1) U provodenju mjera zaStite na radu povjerenik zastite na radu ima pravo i obveze:

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima radnika
¢iji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivoti i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija uciniti,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin



Clanak 58.

(1) Poslodavac ¢e uputiti radnike na sistematski zdravstveni pregled svake 3 godine, a radnik
je obvezan pristupiti sistematskom pregledu.

(2) Poslodavac plac¢a sistematski pregled u visini 1.000,00 kn. Preglede koji se obavljaju u
predvidenoj cijeni dogovaraju radnik i poslodavac.

Clanak 59.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtica kojega za to ravnatelj pisano opunomoci.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moze odluciti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njihovu prethodnu
suglasnost.

Clanak 60.

(1) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Zabranjeno je uznemiravanje radnika tijekom rada. Pod uznemiravanjem radnika Vrtica
smatra se svako protupravno c¢injenje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Uznemiravanjem tijekom rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi

- nedoli¢ni prijedlozi spolne 1 druge naravi

- uznemirujudi telefonski pozivi

- koristenje neprili¢nih izraza i tona u ophodenju

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuci poloZzaj

(4) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Vrti¢ je duzan §tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju.

(6) Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja poslodavaca, nadredenih i podredenih,
suradnika 1 svake tre¢e osobe s kojom radnik redovito dolazi u doticaj u tijeku rada ili u svezi
s radom.



Clanak 61.

(1) Radnici su duZzni, tijekom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta, ponasati se i postupati
na nacin kojim ne uznemiruju druge radnike, te u granicama svojih ovlasti sprijeciti
uznemiravanje od drugih radnika kao 1 tre¢ih osoba i o tome izvijestiti ravnatelja.

(2) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu odnosa iz radnog odnosa.

Clanak 62.

(1) O obvezi poStovanja dostojanstva radnika 1 zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Vrticu.

Clanak 63.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati nekoga od radnika Vrtica koji ¢e osim njega primati i
rjeSavati prituZzbe vezane uz zastitu radnika.

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih uz
zaStitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: Ravnatelj) neposredno uoci da neki od
radnika Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na
povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj ga je duzan udaljiti s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi 1 iz prostora Vrtica.

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovog ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zaStitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljavanju.

Clanak 64.

(1) Za primanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika
nadlezna je od ravnatelja ovlaStena osoba koju opunomo¢i ravnatelj temeljem suglasnosti
radnickog vijeca ili oba sindikata u ulozi radni¢kog vijeca.

(2) Radnicko vijece ili sindikati se o zaprimljenom prijedlogu za imenovanje osobe za zastitu
dostojanstva radnika moraju ocitovati u roku od 8 dana od dana zaprimanja prijedloga za
imenovanje ovlaStene osobe za provodenje postupka zastite dostojanstva.

(3) Ukoliko se Radnicko vijece ili sindikati ne o€ituju u roku navedenom u stavku 2. Ovog
¢lanka smatra se da su suglasni s navedenim prijedlogom.

(4) Ukoliko se Radnicko vijece ili sindikalni povjerenici u ulozi radnickog vije¢a protive
prijedlogu poslodavca, poslodavac je duzan predloZiti novu osobu nadleznu za zaStitu
dostojanstva u roku od 8 dana od dana zaprimanja protivljenja radnickog vijeca ili
sindikalnog povjerenika, ako ni tada Radnicko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik ne da
suglasnost, Ravnatelj donosi odluku o imenovanju.



(5) Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

(6) Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituzbom.

(7) Osoba zaduzena za provodenje postupka zaStite dostojanstva je duzna, radi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg radnog dana
nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena da se o
prituzbi ocituje, o cemu se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

(8) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 7. ovog Clanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

(9) U slucaju da se ocijeni da je to potrebno, provesti ¢e se 1 druge radnje radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja (suocavanje, saslusanje svjedoka i dr.)

(10) Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Vrti¢u, Ravnatelj ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja iz
prituzbe vodeci pritom racuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima Vrtica.

Clanak 65.

(1) Kada ovlastena osoba za provodenje postupka zaStite dostojanstva utvrdi da
uznemiravanje postoji, ovisno o okolnostima sluc¢aja uznemiravanja, moze poduzeti odnosno
predloziti ravnatelju neku od sljedec¢ih radnji odnosno mjera za zastitu dostojanstva radnika:

- izmijeniti raspored rada odredenih radnika ako to priroda posla dozvoljava

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog radnika i
radnika koji je izvrSio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

- usmeno upozoriti radnika koji je izvrSio uznemiravanje

- pisano upozoriti radnika koji je izvr$io uznemiravanje uz najavu moguénosti njegova
oStrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima

- pokrenuti stegovni postupak odnosno otkazati ugovor o radu.

Clanak 66.

(1) Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu 1 ne smiju se priopcavati tre¢ima.

Clanak 67.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg ravnatelj
vrti¢a ako utvrdi postojanje uznemiravanja, predlaze mjere zastite dostojanstva radnika.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka pisane prituzbe.
(3) Ako ravnatel;j ili od njega ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite

dostojanstva ili ako su poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad i u roku od osam dana zatraZiti zastitu pred nadleZznim sudom.



Clanak 68.

(1) U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe moja nije u radnom odnosu u Vrti¢u
ravnatelj moze, imajudi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, poduzeti sljedec¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u sluaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom osobom
ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe 1 predloziti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje,

- obavijestiti nadleznu policijsku postaju

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 69.
(1) U vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovog €lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja 1 usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 70.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 66., stavka 2. ovog Pravilnika podrazumijeva se
stavljanje u nepovoljniji polozaj na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanju, druStvenog poloZzaja, bra¢nog i obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i
spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 66., stavka 2. ovog Pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovog €lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji,
osim kad se takve odredbe, kriterij 1 praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te
primjerenim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 71.

(1) DuZnost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti 1 upozoravati na bilo koji oblik nastale
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 72.
(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrtica duzna su

prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.



(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka to zahtijevaju, tijela vrtica duzna su im u
roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.

VIIL. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Clanak 73.
(1) Placu radnika €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.
(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu

radnog staza.

(3) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

(4) Utvrduje se osnovica za izracun osnovne mjesecne place u bruto iznosu od 3.009,00 kuna,
a koju prati osnovica Osnivaca.

(5) Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta radnika od 01.01.2021. uvecava se za 6%, a
0d 01.06.2021. godine za dodatnih 5 %.

(6) Place radnika u Vrti¢u ne smiju zaostajati za placom radnika u osnovnhom obrazovanju,
sukladno odredbi ¢lanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(7) Koeficijenti sloZzenosti poslova radnog mjesta za obracun placa radnika Vrti¢a utvrduju se
u skladu s vaze¢im Kolektivnim ugovorom.

(8) Za vrijeme trajanja staza pripravnik ima pravo na 87% pla¢e radnog mjesta na koje je
rasporeden te isti ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom

kao 1 drugi radnici.

(9) Radnik koji zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, a nema trazene uvjete ima
pravo na 84 % place radnog mjesta.

(10) Stru¢nom suradniku ili odgajatelju koji je napredovao u zvanje mentora koeficijent se
uvecava za 7 %, strucnom suradniku ili odgajatelju koji je napredovao u zvanje savjetnika

koeficijent se uvecava za 14 %.

(11) Osnovna placa isplacuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.

Clanak 74.

(1) Placa se isplacuje unatrag, jednom mjesecno za prethodni mjesec, s time da razmak
izmedu dviju isplata pla¢a ne smije biti dulji od 30 dana.

(2) Radnik prima placu i ostala primanja putem tekuceg raCuna banke prema osobnom
odabiru.



(3) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 75.

(1) Placa 1 ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu. Poreze 1 doprinose
obracunava i uplacuje poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan omoguditi radniku i sindikalnom povjereniku uvidu u dokumentaciju
o obracunu placa 1 uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 76.
(1) Osnovna plac¢a radnika uvecat Ce se:

- za prekovremeni rad za 50 %
- za rad subotom i1 nedjeljom za 50 %

- odgojiteljima koji vode obogacene programe (rano ucenje stranog jezika, sportski, glazbeni,
likovni, dramsko scenski i dr. program) za 10 %
- kad odgojitelj obavlja voditeljske poslove osnovna pla¢a mu se uvecava za 2 %

(2) Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki rad duzi od strukturom predvidenog broja sati neposrednog rada s
djecom za odgojno obrazovne radnike, a za ostale radnike duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki
sat rada subotom 1 nedjeljom, blagdanom 1 praznikom.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (jedan sat prekovremenog rada = 1 sat 1 30 minuta redovnog rada).

Clanak 77.

(1) Kada odgojitelj obavlja poslove imenovanog mentora na temelju pisane odluke ravnatelja,
ima pravo na uvecanje osnovne neto place u iznosu od 1.000,00 kuna koje ¢e se isplatiti
jednom, prilikom obracuna plac¢e za mjesec u kojem je okoncan pripravnicki staz radnika
pripravnika.

(2) Kada radnik po nalogu obavlja vise od 5 dana poslove vise sloZenosti od poslove na koje
je rasporeden, placa mu se isplac¢uje sukladno pla¢i radnog mjesta za poslove koje je obavljao

po nalogu.

(3) Za obavljanje poslova iz stavka 2 ovog ¢lanka ravnatelj donosi rjeSenje o placi.



Clanak 78.
(1) Osnovna pla¢a radnika uvecéava se za 0,5 posto po godini radnog staza.

(2) Vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 15-og dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 79.
(1) Vrti¢ ¢e isplatiti radniku nadoknadu place:

- za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana 95 % place iz
prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti u
1znosu 100 posto isplac¢ene prosjecne place u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je
zapoceo bolovanje

- za drzavne blagdane 1 neradne dane utvrdene zakonom

- za trajanja pla¢enog dopusta

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje

- obrazovanja, prekvalifikacije 1 strunog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

- za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika u iznosu place

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili Kolektivnim ugovorom

(2) Naknada place je u visini prosjecne place koja mu je isplac¢ena u prethodna tri mjeseca.

(3) Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti
utvrdenih Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom, poslodavac je duzan isplatiti naknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 80.

(1) Nadoknada place iz ¢lanka 79. ovog pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate placa
prema clanku 78. stavak 2 ovog Pravilnika.

Clanak 81.
(1) Radnik ima pravo na:

- nadoknadu troskova prijevoza na posao i s posla najvise u visini cijene povlastene kuponske
karte javnog mjesnog prijevoza. U odredivanju visine naknade javnog gradskog prijevoza
primjenjivat ¢e se vazeci cjenik ovlaStenog javnog prijevoznika u Gradu Rabu. Ukoliko
zaposlenik iz bilo kojeg razloga ne radi, naknada za prijevoz se smanjuje razmjerno broju
dana koje nije radio. Pravo na naknadu nemaju zaposlenici kojima je mjesto prebivalista
udaljeno od mjesta rada manje od 1.000 metara. Zaposlenici kojima je mjesto prebivaliSta
smjesteno izmedu najblize stanice javnog gradskog prijevoza i 1.000. metara od mjesta rada,



imaju pravo na naknadu u visini 50 % cijene povlastene kuponske karte javnog mjesnog
prijevoza. Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu troSkova najviSe u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez,

- otpremninu kod odlaska radnika u mirovinu u visini tri prosje¢ne mjesecne place u
gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca prije umirovljenja,

- dnevnicu za sluzbeni put, naknadu troskova prijevoza i no¢enja u hotelu u visini stvarnih
troSkova. Visina dnevnice odredena je zakonom time da radniku pripada pravo na isplatu tog
iznosa nakon 12 sati provedenih na putu.

(2) Materijalna primanja navedena pod stavkom 1 ovog ¢lanka isplac¢uju se prema kriterijima
1 u visini utvrdenoj ovim Pravilnikom, odlukom Upravnog vije¢a uz prethodnu suglasnost
osnivaca ili kolektivnim ugovorom za zaposlene u dje¢jim vrti¢ima.

(3) Radniku se mogu isplatiti i druge naknade (boZzi¢nica), solidarne pomo¢i, pokloni i
jubilarne nagrade prema kriterijima 1 u visini utvrdenoj odlukom Upravnog vijeca uz
prethodnu suglasnost osnivaca ili kolektivnim ugovorom za zaposlene u djecjim vrti¢ima.

(4) Radniku se moze isplatiti prigodna nagrada za boZziéne blagdane, najkasnije do 31.
Prosinca tekuce godine, ako se sredstva za tu namjenu isplate i djelatnicima gradske uprave
Grada Raba. Odluku o visini dodatka za svaku godinu donosi gradonacelnik sukladno
raspoloZivim prora¢unskim sredstvima.

(5) Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekinuti rad u predskolskoj ustanovi
odnosno u upravnim odjelima Grada Raba i pravnim prednicima Ustanove za navrSenih:

- 10 godina — u visini 2.500,00 kn
- 15 godina — u visini 3.000,00 kn
- 20 godina — u visini 5.000,00 kn

Za svakih narednih 5 godina radnog staza povecanje za 5 %.

Jubilarna nagrada se isplac¢uje prvog narednog mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu, a najkasnije do isteka tekuce godine.

Iznimno, ako radniku prestaje rad u Vrticu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku rada.

(6) Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili
macehe u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(7) Radniku se mozZe isplatiti prigodna godiS$nja nagrada u visini neoporezivog iznosa.

(8) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak i to u sljede¢im slucajevima:

- smrti radnika

- smrti Clana uzZe obitelji radnika (bracni 1 izvanbra¢ni drug, roditelj, posvojitelj, dijete,
usvojenik, pastorak)

- invalidnost radnika ili ¢lana uze obitelji kao u prethodnoj alineji,jednom godisnje



- neprekinog bolovanja duzeg od 90 dana jednom godisnje, razdoblje od 90 dana ne mora se
odnositi na istu kalendarsku godinu

- rodenje djeteta

- otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda (poplave, pozari 1 potresi)

(9) Svakom radniku za svako dijete do 15 godina starosti koje do 31. prosinca tekuée godine
navrSava 15 godina starosti, u prigodi dana Sv. Nikole isplatiti dar u iznosu koji se odnosne
godine isplac¢uje u upravnim tijelima Osnivaca. Sredstva se isplacuju radniku koji na dijete
ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na
dohodak. Ako su oba roditelja zaposlenici u javnoj ustanovi Djec¢ji vrti¢ Pahuljica Rab
sredstva se isplacuju samo jednom od roditelja.

(10) Svakom radniku koji pokaZe izuzetan trud i doprinos u napretku ustanove ravnatelj moze
isplatiti nagradu na placu u visini koju odreduje svojom odlukom, a sukladno odradenim
satima 1 uloZzenom trudu djelatnika

(11) Poslodavac moZe radniku isplatiti regres za godi$nji odmor u visini polovice iznosa
predvidenog Pravilnikom o porezu na dohodak kao neoporezivom u te svrhe, ako se sredstva
za tu namjenu isplate i radnicima gradske uprave Grada Raba.

(12) Regres iz prethodnog stavka ovog ¢lanka isplacuje se u cijelosti , jednokratno, najkasnije
do dana pocetka korisStenja godiSnjeg odmora, a radnicima koji se kasnije zaposle, ili zbog
duljeg bolovanja, rodiljnog i roditeljskog dopusta i sl. nisu na poslu u vrijeme kada se koriste
godi$nji odmor (srpanj, kolovoz), regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

(13) Radnici koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruju pravo na
isplatu regresa iz stavka 1 ovog ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenom na radu u godini
za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora (visina regresa obra¢unava se na
nacin: 30 dana godiSnjeg odmora: visina regresa X broj mjeseci razmjernog godiSnjeg
odmora).

(14) Ukoliko je radniku, prije prestanka radnog odnosa isplacen regres ili njegov razmjerni
dio u iznosu vec¢em od onog koji bi mu pripadao, poslodavac nema pravo od radnika traziti
vracanje ispla¢enog iznosa regresa.

Clanak 82.

(1) Racunovodstvo Vrtica duzno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place,
nadoknade place ili druge nov¢ane nadoknade dostaviti obracun iz kojeg je razvidno kako su
utvrdeni iznosi place, nadoknade place ili druge nov€ane nadoknade.

Clanak 83.

(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, nadoknadu place ili drugu novcanu
nadoknadu ili ih ne isplati u cijelosti, racunovodstvo Vrti¢a duzno je do kraja mjeseca u
kojem su dospjele recene novcane isplate, uruciti radniku obracun iznosa koji mu je Vrti¢ bio
duZan isplatiti.



(2) Racunovodstvo Vrti¢a ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i1 uplacéivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovog c¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
racunovodstvu Vrtica.
IX. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nadini prestanka ugovora o radu
Clanak 84.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina radnog staza osiguranja,
- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog opcée nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 85.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i1
poslodavac.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku 1 sadrZi osobito:

- podatke o strankama 1 njthovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 86.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac 1 radnik.
Clanak 87.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:



- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika)

Clanak 88.

(1) Poslovno 1 osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.
Clanak 89.

(1) Ravnatelj moze redovito otkazati radniku (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada vrti¢a

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima vrtica

- povrede propisa o sigurnosti na radu 1 zaStiti od poZara, zbog €ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- namjernog nanosenja znatnije Stete

- nepropisnog 1 nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima usluga vrti¢a ili njihovo
Sikaniranje,

- izazivanje tu¢njave na radnom mjestu

- zloupotrebe koristenja bolovanja

(2) Radi krSenja obveze iz stavka 1 ovog ¢lanka ravnatelj moZe redovito otkazati ugovor o
radu pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 115. Zakona o radu.

(3) Za izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavaca i radnika primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

(4) U slucaju krSenja obveza iz radnog odnosa iz stavka 1. ovog Clanka od strane ravnatelja
ustanove, osnivac preuzima sva ovlaStenja za pokretanje razrjeSenja ravnatelja.

Clanak 90.

(1) Pri odlucivanju 1 poslovno 1 osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 91.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na mogucénost otkaza za slu¢aj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.



(2) Radniku moze biti upuceno upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog neizvrSenja
poslova. Upozorenje prestaje vaziti nakon 3 godina od dana donosSenja.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 92.

(1) Kad otkazuje radnik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i1 poslodavac
drugacije ne dogovore.

Izvanredni otkaz
Clanak 93.

(1) Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 94.
(1) Pod osobito teskim povredama radne obveze smatra se:

- neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno ili nepravovremeno izvrSavanje radnih obveza,
- odbijanje izvrSavanja poslova bez opravdanih razloga,

- propustanje radnji uslijed ¢ega se ometa ili onemogucava proces rada,

- oSte¢ivanje pedagoske dokumentacije,

- nestru¢no ili nepazljivo rukovanje sredstvima za radnicima,

- pribavljanje protupravne imovinske koristi za rad ili u svezi rada

(2) Osobito teskim povredama radne obveze smatraju se 1 druge radnje odnosno propusti
radnika u svakom konkretnom sluc¢aju, a prema ocjeni ravnatelja.

Clanak 95.

(1) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 96.
(1) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika poslodavac je

duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.



Redovito otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 97.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 98.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
(4) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.
(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenje porodnog dopusta, dopusta za njega
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koriStenje posvojiteljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim
slu¢ajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim zakonom.

Clanak 99.

(1) Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu ravnatelj je duzan priopéiti radnickom vijecu i
dostaviti mu obrazlozeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci savjetovati se s
radni¢kim vije¢em u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Otkazni rok
Clanak 100.

(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je odreden ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu kod istog poslodavca:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana

- mjesec 1 dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina

- dva mjeseca 1 dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godinama

Clanak 101.

(1) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno trazenja novog zaposlenja.



(2) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 102.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje i1z
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika.

(2) U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od
jedne tre¢ine prosjeCne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.

Clanak 103.

(1) Ako se u roku od Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na
istima poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi
sklapanje novog ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 104.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15

dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, podnijeti upravnom vije¢u zahtjev za zastitu prava.

(2) Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijece ¢e o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 105.

(1) Kada u}};ravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 106.

(1) Ako ne postupi po ¢lanku 81. ovoga pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu, upravno vijece
moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,

- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.



XI1. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 107.

(1) Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezno se, u pisanom
obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju radniku s poukom o pravnom lijeku.

(2) Odlucujudi o izjavljenom prigovoru radnika na rjesenje iz prethodnog stavka, ravnatelj ili
druga ovlastena osoba ili tijelo ovlasteno za rjeSavanje po prigovoru, duzni su prethodno
razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to
radnik u podnijetom prigovoru zahtijeva.

(3) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavljac i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.

(4) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
postom na njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod posStanske dostave ili
nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci

Vrti¢a. Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XII. NADOKNADA STETE

Clanak 108.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Vrtica.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroc€i Stetu
vrti¢u, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 109.
(1) Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

(2) Ako stetu prouzroci viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 110.

(I) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.



(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oSteCene stvari. Procjena vrijednosti oSteCene stvari utvrdit ¢e se
vjeStaCenjem.

Clanak 111.

(1) Radnik je duzan nadoknaditi Stetu u iznosu stvarno nastale Stete u slucaju:

-neopravdanog izostanka s rada,

-nemarnog obavljanja poslova,

-prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi,
-nestru¢nog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad,

-zakasSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka radnog
vremena,

-izazivanja tu¢njave ili fiziCkog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u
Vrticu,

-ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza,

-krSenja odredaba kuénoga reda.

Clanak 112.

(1) Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade Stete ako Steta
nije ucmf ena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teskom socijalnom ili
materijalnom poloZzaju.

Clanak 113.

(1) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
trecoj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrti¢u vratiti iznos koji je on
isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 114,

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 115.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrti¢a ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzroci stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomoc¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovr$noj ispravi.



XIII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 116.

(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplac¢eni dopust i moguénost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Vrtica koji je upucéen na rad u diplomatsko-konzularno
predstavniStvo Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti, obrazovanja
1 Sporta izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu.

(2) Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazloZzenom zahtjevu.

Clanak 117.

(1) Radniku iz ¢lanka 116. ovoga pravilnika za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 118.

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o
radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 116. ovoga pravilnika duzan je pravodobno se vratiti na
rad u Vrti¢ odnosno sukladno vremenu koje je definirano sporazumom iz stavka 2. Clanka
116. ovog Pravilnika.

(2) Ako se radnik ne javi pravodobno, odnosno vremenu koje je definirano sporazumom na
rad u Vrti¢, ravnatelj treba postupiti prema clanku 84. stavku 1., to¢ki 6 ovoga Pravilnika.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 119.

(1) Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivacem osigurati radnickom vijecu
prostor, sredstva 1 druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, Vrti¢ Ce iste uvjete iz stavka 1. ovog c¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se ravnatelju Vrtica pisano
ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom povjereniku
koji ¢e imati polozaj radni¢kog vijec¢a, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka
samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran
za preuzimanje prava i obveza radnickog vijeca.



Clanak 120.

(1) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog Clana sindikata ima
pravo na najmanje tri sata aktivnosti s naknadnom place tijekom kalendarske godine.

(2) Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. Poslodavac je duzan
sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s rada uz naknadu pla¢e zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, teajeva, osposobljavanja, seminara, konferencija i kongresa.

(3) Sindikalni povjerenik prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze koristiti u mjeri u
kojoj bitno ne remeti rokove i1 radne procese u kojima sudjeluje.

(4) Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se
ozljedom na radu.

Clanak 121.

(1) Pri donoSenju odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci 1 mora
mu, pravodobno dostaviti sve odgovaraju¢e podatke vazne za donoSenje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) Vaznim odlukama iz prethodnog stavka smatraju se osobito odluke o:

- promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove

- donosenje Pravilnika o radu

- 0 planu 1 mjerama zapoSsljavanja, premjestaju i otkazu,

- 0 mjerama u svezi sa za$titom zdravlja i sigurnosti na radu,

- 0 mjerama u svezi zastite radnika

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada
- o rasporedu radnog vremena

- planu godi$njih odmora

(3) Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata moze, najdulje u roku od
osam dana od dana dostave odluke iz stavka 2. Ovog ¢lanka poslodavcu dati primjedbe.

(4) Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja odluke,
te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

(5) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovog c¢lanka o savjetovanju sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim predstavnikom sindikata niStava je.

Clanak 122.

(1) Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece uvjete:



- prostoriju za sindikalni rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta i dr. raspolozivih tehni¢kih pomagala u
mjeri nuznoj za ostvarenje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja 1 oglasavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska 1 na drugim mjestima, po odluci sindikata,

- obracun 1 ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lana Sindikata (pristupnica 1 sl.),

- svaki mjesec nakon obracuna pla¢e Sindikatu dostaviti iznos ukupno uskracene ¢lanarine i
pojedinacno uskracene Clanarine svakog ¢lana Sindikata kojem dostavlja izvjesce.

Clanak 123.

(1) Kad Sindikat zamjenjuje radnic¢ko vijece on preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu
sa Zakonom o radu.

(2) Ako kod poslodavca djeluje vise Sindikata, a Sindikati se ne dogovore o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz svaka 1. Ovog Clanka,
spor ¢e se rijesiti odgovaraju¢om primjenom odredbi Zakona o radu o izborima za Radnic¢ko
vijece.

Clanak 124.
(1) Za izvjes¢ivanje radnickog vije¢a o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s

radni¢kim vije¢éem o namjeri donoSenja pojedinih op¢ih 1 pojedinacnih akata ovlaSten je
ravnatelj.

Clanak 125.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog
vijeca i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2) Ako je radniCko vije€e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radnicko vije€e bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponisStenje izbora.

(3) Ako radnicko vijece ili ¢lan radnickog vije¢a prekrsi obveze koje ima prema zakonu

odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
raspustanja radnickog vijeca 1li iskljucenja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.

Clanak 126.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrticu.

(2) Skup radnika saziva radniCko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radniCkog
vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome raCuna da se odabirom
vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrti¢a

(3) Ako u Vrticu nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnic¢kog vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.



(4) Kada je u Vrticu utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuci radnickom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vode¢i raCuna da se time ne
ogranicavaju ovlasti radnickoga vijeca.

(5) Kod postupanja prema staveima 3. i 4. ovoga Clanka ravnatelj je duZan savjetovati se s
radnickim vije¢em.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 127.

(1) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 128.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donesen 5. veljace
2019. godine, Klasa: 601-02/19-01/05, Ur. Broj: 2169-06-19-01-01.

Clanak 129.
(1) Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 10. ozujka. 2021. godine, te
stupio na snagu dana 18. ozujka. 2021.godine.
Klasa:601-02/21-01/05
Ur. broj: 2169-06-02-21-1

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Anamaria Vidas

RAVNATELIJICA
Sanja Grozdani¢

Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnim povjerenicama dana 24. veljac¢e 2021. godine.

SINDIKALNA POVJERENICA

SINDIKALNA POVJERENICA




